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Sammanfattning

Moderaterna har lagt ett nimndinitiativ med foérslag om tidsbegransade
rektorsférordnanden i syfte att stirka trygghet, studiero och kunskapsresultat i Malméos
grundskolor. Grundskoleférvaltningen har granskat forslaget och avstyrker det med

hinvisning till Malmo stads mal om hallbart ledarskap och lingsiktig utveckling.

Grundskoleférvaltningens yttrande understryker att tidsbegrinsade férordnanden kan
leda till osikerhet, minska kontinuitet och foérsvaga stadens attraktivitet som
arbetsgivare. I stillet foresprikas tillsvidareanstillningar f6r rektorer i kombination med

ett fortsatt stirkt stod for att mojliggdra framgangsrikt skolledarskap.

Forslag till beslut

Grundskolenamnden foreslas besluta att:

1. Grundskolenimnden godkinner grundskoleférvaltningens yttrande 6ver
nimndinitiativet.
2. Grundskolenimnden avslar Moderaternas férslag om tidsbegrinsade

rektorsforordnanden.

Beslutsunderlag
e Nimndinitiativ (M) angiende tidsbegrinsade rektorsférordnanden

e G-Tjinsteskrivelse GRN 250226 Namndinitiativ (M) angaende tidsbegrinsade
rektorsférordnanden

e Yttrande GRN 250226 Namndinitiativ angaende tidsbegrinsade
rektorsforordnanden
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Beslutsplanering

Grundskolenimnden 2025-01-29
Grundskolenimndens arbetsutskott 2025-02-14
Grundskolenimnden 2025-02-26

Arendet

Grundskolenimnden har mottagit ett initiativ fran Moderaterna som foéreslar
tidsbegransade rektorsférordnanden. Forslaget syftar till att sikerstilla tydligare krav pa
rektorer, matbara mal och vid behov atgirder om resultaten uteblir. Dirutéver ingar ett

forslag om drlig rapportering till nimnden om skolornas utveckling.
Bed6mning

Grundskoleforvaltningen har genomfort en analys av forslaget utifran stadens mal och

tidigare erfarenheter. Utifran denna bedomning avstyrks forslaget av féljande skal:
1. Hallbart ledarskap och kontinuitet

o Stabilitet och langsiktig planering ar avgorande for ett effektivt
ledarskap.

o Erfarenheter fran tidigare genomlysning av chefsférordnanden visar att
tidsbegransade férordnanden skapar osikerhet och kan férsimra

skolornas utveckling.
2. Attraktiv arbetsgivare och kompetensforsorjning

o Tillsvidareanstillningar ger rektorer trygghet och bittre forutsittningar
att planera och fatta lingsiktiga beslut.

o Rekrytering av kompetenta skolledare ir redan en utmaning och

tidsbegransade foérordnanden kan forsimra forutsattningarna ytterligare.
3. Rittssikerhet och tydlighet

o Tidigare genomlysning visar att hantering av tidsbegrinsade

forordnanden varit otydlig och varierat mellan férvaltningarna.
o En enhetlig linje foresprakas dar tillsvidareanstillningar ska vara norm.
4, Stirkt stod

o Forvaltningen rekommenderar att staden fortsitter satsa pa att ge

rektorer st6éd snarare dn att inféra osikra anstillningsvillkor.
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Ansvariga
Annika Andersson HR-chef
Peter Lindberg Forvaltningschef
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