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Sammanfattning

I januari 2025 ska ett drende gillande kompetensmedel om totalt 78 miljoner kronor,
som Kommunstyrelsen tidigare beslutat om (STK-2024-1711), behandlas av respektive
nimnd f6r att férdela medlen mellan férvaltningarna i Malmé stad. Dessa medel ar
avsedda fOr att finansiera kompetenshéjande insatser och fordelas baserat pa
ansOkningar som varje forvaltning limnar in. Grundskolenimnden, som ir en av de
berorda nimnderna, planerar att anséka om medel for att stirka kompetensen inom
grundskolans verksamhet.

Forslag till beslut

Grundskolenamnden foreslas besluta

1. Grundskolenimnden godkinner forvaltningens forslag till ans6kan om medel
till kompetenshéjande insatser.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse GRNAU 250117 Kompetenshojande medel

e Behov av insatser budgetmedel 2025

Beslutsplanering
Grundskolenamndens arbetsutskott 2025-01-17
Grundskolenamnden 2025-01-29

Arendet

I januari 2025 ska Kommunstyrelsens beslut om att férdela kompetensmedel (STK-
2024-1711) pa 78 miljoner kronor behandlas i varje nimnd. Medlen ska st6dja
kompetensho6jande insatser i stadens forvaltningar och delas ut baserat pa ansokningar
fran respektive forvaltning. Grundskolenimnden avser att ans6ka om medel for att
stirka kompetensen inom grundskolan och sikerstilla att verksamheten fortsatt haller
hég kvalitet och likvirdighet.

SIGNERAD
2025-01-15



Syftet med denna tjidnsteskrivelse dr att informera Grundskolenimnden om arbetet med
ansOkan samt att synliggdra vikten av att samordna detta med Kommunstyrelsens
overgripande arbete med STK-2024-1711. Forvaltningen bedomer att de féreslagna
insatserna ir avgorande for att mota aktuella och framtida utmaningar inom
grundskolans verksamhet.

Forvaltningens bedéomning

Grundskolefoérvaltningen anser att satsningar pa kompetenshojande insatser ar
avgorande for att sikerstilla en langsiktig utveckling av kvalitet och likvirdighet inom
grundskolan. De foreslagna medlen kommer att mojliggora strategiska insatser for att
starka personalens kompetens och férbattra deras forutsattningar att mota saval
nuvarande som kommande behov i verksamheten. Genom att satsa pa
kompetensutveckling kan verksamheten rustas fOr att hantera de krav och utmaningar
som dagens skolmiljéer star infor.

Ansvariga
Annika Andersson HR-chef
Peter Lindberg Forvaltningschef
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