Mall for beskriva behov av insatser, askande av budgetmedel 2025 "Kompetensh6jande ins
Forvaltning GRF GRF GRF GRF GRF

Samarbete med
annan FV eller instans | MAU GVF MAU Eventuellt - GVF GVF och FSKF

har flera insatser (dar
1 dr mest prioriterat) 1 1 2 3 1




Insats (beskriv)

Vikariekostnader i
samband med
vidareutbildning av
larare med legitimation
i svenska i samarbete
med MAU for att fa
legitimation i Svenska
som andrasprak och 6ka
sin kompetens och
maluppfyllesen for
eleverna i amnet.

Vidareutbildning av
elevassistenter for att
kompetenshdja och
darmed kunna ge elever
ratt stod. Kostnader for
vikarier i samband med
utbildning, upphandla
utbildning, kostnader
for litteratur i samband
med utbildning.
Projektanstalla
medarbetare for
framtagande av
utbildning riktad till
elevassistenter i LMS,
Malmo Lar. Ex. pa
utbildningsinsatser
lagaffektivt bemotande,
NPF, motiverande
samtal mm.

Inkop av litteratur for
utlokaliserad
handledarutbildning
samt vikariekostnader
for att vara larare ska ga
utbildningen. Detta
hojer kompetensnivan i
handledning av
lararstudenter och 6kar
sannolikheten att vara
studenter valjer Malmo
stad som arbetsgivare.

Det finns ett behov att
bade kartlagga
fortbildningsbehov samt
att skapa digitala
lattillgdngliga
fortbildningar inom
olika omraden for att
fler yrkesgrupper ska fa
mojlighet att
kompetensutveckla sig
och pa sa satt vaxa i sin
yrkesroll. En
projektanstallning
motsvarande 50%
under begransad period
infors for detta
andamal. (Tadnst LMS)

Inkdp av foreldsning
kopplat till
sprakutveckling och
Iasinlarning paen
gemensam studiedag pa
temat hela Malmo laser
22/9 2025.+C5
(Pedagog malmo live)

Larare, inriktning F-3

Alla befattningar inom
grundskolan genom

Alla verksamma larare

resp 4-6 med olika digitala inom de tre
Yrkesgrupp legitimation i svenska |Elevassistenter Larare fortbildningsinsatser. skolférvaltningarna.
Antal 30 900 70]ca 6000 ca 6000




actionplan; 1.

Arbeta med
friskfaktorer

2. Arbeta heltid och
arbeta langre

1. Arbeta med
friskfaktorer

1. Arbeta med
friskfaktorer, 2 Arbeta
heltid och arbeta
langre.

1. Arbeta med
friskfaktorer

1. Arbeta med
friskfaktorer

1. Arbeta med
friskfaktorer

Varfér, mal o syfte o
om ngt av
budgetmalen
inkluderas (beskriv)

Oka elevers
maluppfyllelse, attraktiv
arbetsgivare, hallbart
arbetsliv och 6kad
behorighet for larare

Oka elevers
maluppfyllelse, attraktiv
arbetsgivare, hallbart
arbetsliv och 6kad
kompetens for
elevassistenter. Utifran
ett identifierat behov
kring elevassistentens

Hallbart arbetsliv och
attraktiv arbetsgivare

Med hjalpt av
[attillgangliga
fortbildningar kan fler
av GRF:s personal fa
tillgang till
kompetensutveckling
och pa sa satt vixa och
utvecklas i sin yrkesroll.

Elevers lasutveckling ar
ett prioriterat omrade,
da lag maluppfyllelse i
detta dmne har
identifierats i det
systematiska
kvalitetsarbetet. Larares
och 6vrig skolpersonals

Start aug-25 aug-25 jan-25 jan-25 sep-25
Slut dec-25 dec-25 dec-25 dec-25 dec-25
Summa askande 600 000 1 600 000 200 000 400 000 200 000




atser"

GRF

GRF

GRF

GRF

GRF

GRF

Lararfortbildning

Umea universitet

Malmo Univeristet,
Lunds universitet

Malmo universitet




Inkép av fortbildning av
larare och bibliotikarier
pa hogindexskolor i
sprak- och
l[asutvecklande
undervisning. Totalt 9.5
heldagsutbildningar for
larare och
skolbibliotikarier per
skola, 10
handledningstillfallen
for larledare samt
utbildningsmaterial.
(SKUA)

Uppdragsutbildning for
prioriterade skolor fran
Umea universitet.

Modersmalslarare,
omestallningsprocess,
inmatchning till ny
tjdnst utifran
behdrighet/leg, kravs
"praktik/ga bredvid" da
de inte undervisat i
annat dmne som de har
behorighet/leg i

Studiehandledning pa
modersmalet -
uppdragsutbildning
MAU/LU 7,5 Hp.

Vidareutveckling av
professionsspraket -
uppdragsutbildning
MAU (avtal tecknat)

Larare i anpassad
grundskola -
kompetensutveckling pa
grund av |ag behorighet
(14 procent)

Larare och
skolbibliotikarier

Larare

Modersmalslarare

Modersmalslarare

Modersmalslarare

Larare i behov av
specialisering

500

500

10

50

50




1. Arbeta med friskfaktor

1. Arbeta med
friskfaktorer

3. Arbeta med tidig
omstallning

1. Arbeta med
friskfaktorer

1. Arbeta med
friskfaktorer

1. Arbeta med
friskfaktorer

Elevers lasutveckling ar e

Oka elevers
maluppfyllelse, attraktiv
arbetsgivare, hallbart
arbetsliv och 6kad

Oka elevers
maluppfyllelse, attraktiv
arbetsgivare, hallbart
arbetsliv och 6kad

Oka elevers
maluppfyllelse, attraktiv
arbetsgivare, hallbart
arbetsliv och 6kad

Oka elevers
maluppfyllelse, attraktiv
arbetsgivare, hallbart
arbetsliv och 6kad

kompetens kompetens kompetens kompetens
mar-25 jan-25 aug-25 jan-25 jan-25 jan-25
dec-25 dec-25 dec-25 dec-25 dec-25 dec-25
550 000 900 000 500 000 500 000 250 000 600 000




GRF

GRF

GRF

Friskolor



Heder -
vikariekostnader
kopplat till att
kompetensutveckling
av medarbetere

Elevhalsa,
tillsatta ett
projekt for
att arbeta
fram en
introduktio
n och en
kompetens
utvecklings
plan for
kuratorern
a/elevhilsa
n

Skolbibliotek
, starka
skolbibliotek
ens roll och
kompetens

Medarbetare i GRF

Kuratorer

Bibliotikarier

80

60




1. Arbeta med
friskfaktorer

1. Arbeta
med
friskfaktore
r

1. Arbeta
med
friskfaktorer

Oka elevers
maluppfyllel
se, attraktiv
arbetsgivare
, hallbart
arbetsliv och
Okad
kompetens

jan-25

mar-25

mar-25

dec-25

dec-25

dec-25

500 000

340 000

240000

1110 000 (15%

7 380 000










