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Sammanfattning

Grundskolenimnden har ombetts yttra sig om motion angaende normbrytande liv i
Malmoé stad. Med fokus pa normkritiskt tinkande och ett inkluderande arbetssatt ska
hbtqia+-perspektivet ska vara en sjalvklar del av grundskoleforvaltningens
verksamheter. Arbetet mot olika typer av diskriminering dr ett stindigt pagaende arbete
1 grundskoleférvaltningen. Genom att grundskoleférvaltningens elevhilsa dr hbtqi-
certifierad framjas ett systematiskt och aktivt arbete inom omrédet.
Grundskolefoérvaltningen bedomer vidare att arbetet med aktiva atgarder frimjar en
inkluderande arbetsplats. Grundskoleférvaltningen bedémer att det finns
forutsittningar for att forstd levnadsvillkoren f6r hbtqia+-personer som verksamheten
moter samt mojlighet for ett systematiskt kvalitetsarbete som framjar forbattring inom
omradet. Krav pa ytterligare rapporter eller planer riskerar att leda till parallella
processer som inte frimjar forbattring inom omradet. Mot denna bakgrund foreslar
grundskoleforvaltningen att grundskolenimnden foreslar komunnfullmiktige att anse
motionen besvarad.

Forslag till beslut
Grundskolenamnden foreslas besluta

1. Grundskolenimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande och skickar
det till kommunfullmaktige.

2. Grundskolenimnden foéreslar kommunfullmiktige att anse motionen besvarad.

Beslutsunderlag
e Motion

e Forslag till yttrande GRN 241218 Remiss angdende motion Emma-Lina
Johansson (V) om normbrytande liv i Malmo stad

e G-Tjinsteskrivelse GRNAU241206 Remiss angaende motion Emma-Lina
Johansson (V) om normbrytande liv i Malmo stad
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e G-Tjinsteskrivelse GRNAU241206 Remiss angaende motion Emma-Lina
Johansson (V) om normbrytande liv i Malmo stad

Beslutsplanering
Grundskolenamndens arbetsutskott 2024-12-06
Grundskolenamnden 2024-12-18

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Arendet

Vinsterpartiet har inkommit med en motion som yrkar pa:

e Att kommunfullmiktige uppdrar at kommunstyrelsen att ta fram en rapport,
med rekommendationer, om hur det ir att leva ett normbrytande liv i Malmé6
samt att rapporten och rekommendationerna tas fram genom samverkan med

akademin och civilsamhallet.

e Att de rekommendationer en sidan rapport tar fram omvandlas till en plan for
hur Malmé stad ska arbeta for att forbittra hbtqia+personers livsvillkor 1

Malmo.

Motionen hanvisar till en rapport som G6teborgs stad tagit fram om hur det ar att leva
ett normbrytande liv i staden. Denna rapport ledde fram till ”Plan for att forbittra
hbtg-personers livsvillkor”. Motiondren menar att Malmo stad saknar ett strukturerat
arbete for hbtqia+-personers livsvillkor eftersom arbetet till stor del gors av ideella
organisationer och inga studier med fokus pd hur det 4r att leva och/eller arbeta i

Malmo stad har gjorts.

Hbtqia+ och elevperspektivet

Skolan ska vara en trygg milj6 for alla, oavsett vem en ar eller vem en dlskar. Arbetet
mot olika typer av diskriminering ar ett stindigt pagaende arbete 1
grundskoleforvaltningen. Nationella styrdokument stiller bland annat krav pa skolans
virdegrundsarbete och anger en skyldighet f6r bade huvudman och skola att arbeta
med atgirder for att férebygga och férhindra krinkande behandling av barn och elever.

Detta dr en del av skolornas och huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Arbetsgruppen ”Normer och virden” pa Pedagogisk Inspiration har till uppdrag att
arbeta med de delar av liroplanerna som ar inriktade just pa virdegrundsarbetet. Bland
annat erbjuds en utbildning for processtodjare i normkritiskt arbete. Malet ar att en till

tva processtodjare utbildas per skola.

Elevhilsan har en sarskild roll 1 att frimja elevers hilsa och utveckling.

Elevhilsopersonalen moter alla elever och deras kunskap avspeglar sig i skolans
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bemotande, lokaler och verksamhet. Elevhilsan har ett Iopande arbete gillande hilsa
och da dven inom omradet hbtqgia+. Inom basuppdraget f6r medicinska elevhilsan
genomfors hilsosamtal med samtliga elever i forskoleklass, arskurs 4 och 8. Dessa ger
goda méjligheter att finga upp om nagon har fragor/tankar kring till exempel sin
konsidentitet. Hir stills det dven fragor om hur eleven blir bemétt och om de har

funderingar eller farhdgor av nagot slag.

For att 6ka kunskapen om hbtqia+-personers livsvillkor, bidra till en fortsatt god
arbetsmilj6 och samtidigt sakra ett inkluderande bemétande mot saval elever som
personal dr elevhilsan pa samtliga skolor inom grundskoleférvaltningen sedan sex ar
tillbaka hbtqi-certifierad av RFSL (Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas,

transpersoners och queeras rittigheter).

Hbtqi-certifieringen dr en process dir grundskoleforvaltningen med stéd av RFSL
forstarker det strategiska arbetet med syfte att skapa en god arbetsmiljé och ett hbtqi-
kompetent bemétande. I samband med certifieringen deltog all elevhilsopersonal i en
utbildningsinsats om hbtqi-personers livsvillkor, diskrimineringslagstiftningen samt
fordjupad kunskap om bland annat normkritik, minoritetsstress och intersektionalitet.
Hoésten 2024 anordnade grundskoleforvaltningen ”hbtqi boost” med
utbildningstillfillen f6r ny personal samt en moijlighet f6r befintlig personal att frischa
upp sina kunskaper.

For att frimja ett systematiskt och aktivt arbete med hbtqi-fragor tas dven en
handlingsplan fram. Handlingsplanen, likvil som certifieringen, galler for tre ar i taget.
2025 planeras en omcertifiering av verksamheten vilket innebir att
grundskoleforvaltningen kommer arbeta tillsammans med RFSL {6r att f6lja upp hbtqgi-
arbetet och ta fram en uppdaterad handlingsplan inom omridet. Férhoppningen ir att
grundskoleforvaltningens elevhilsa certifieras for dnnu en trearsperiod och att detta

fortsatt kommer att frimja ett systematiskt och aktivt arbete med hbtqia+-fragor.

Hbtqgia+ och arbetsgivarperspektivet

Aven grundskoleforvaltningen som arbetsplats ska vara en trygg miljé for alla. Varje ar
arbetar alla arbetsplatser med aktiva atgirder. Dialog sker mellan arbetslag och chef
utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Baserat pa denna dialog samt utifrin
underlaget frain medarbetarenkiten tar chefen sedan fram aktiva atgirder for att frimja

en inkluderande arbetsplats.

Grundskoleforvaltningens samlade bedémning

Med fokus pa normkritiskt tinkande och ett inkluderande arbetssitt ska hbtqgia+-
perspektivet ska vara en sjalvklar del av grundskoleforvaltningens verksamhet. Malet ér
att skapa en milj6 dir alla kiinner sig sedda och vilkomna. Uppf6ljning av

grundskolornas virdegrundsarbete gors bist i det systematiska kvalitetsarbetet. Genom
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elevhilsans hbtqi-certifiering sikerstills att det finns ett systematiskt och aktivt arbete
med hbtqgia+. Grundskoleférvaltningen bedémer att arbetet med aktiva atgirder
fraimjar en inkluderande arbetsplats. Grundskoleforvaltningen bedémer att det finns
forutsittningar for att forsta levnadsvillkoren f6r hbtgia+-personer som verksamheten
moter samt mojlighet for ett systematiskt kvalitetsarbete som frimjar forbattring inom
omradet. Krav pa ytterligare rapporter eller planer riskerar att leda till parallella

processer som inte frimjar forbattringsarbetet inom omradet.

Mot denna bakgrund foreslar grundskoleférvaltningen att grundskolenamnden foreslar

kommunfullmiktige att anse motionen besvarad.

Ansvariga
Linda Deltinger Utbildningschef
Peter Lindberg Forvaltningschef
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