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Grundskolenimnden f6reslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Grundskolenimnden anser att arbetet mot afrofobi och antisvart rasism dr en mycket
viktig fraga. Det dr viktigt att betona att omradet dr nagot som grundskoleférvaltningen
redan arbetar med, dels ute pa skolorna, dels genom de insatser som genomfors
centralt av grundskoleforvaltningens stodfunktioner och med stéd fran statliga
myndigheter som till exempel Skolverket. Grundskolenimnden anser att det dr viktigt
att vara medveten om att grundskolorna och grundskoleforvaltningen ér dlagda att

arbeta med omradena som behandlas i planen, utifrin de nationella styrdokumenten

Det ar ocksa viktigt att ta hinsyn till att nimnderna dven har Malmo stads policy for
minskliga rittigheter att beakta nir planer for olika diskrimineringsgrunder ska

implementeras.

Yttrande

Grundskolenimndens utgangspunkter for yttrandet
I forsta kapitlet i liroplanen for grundskolan (LGR22) star f6ljande:
Grundliggande virden

Skolvisendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att
utbildningen inom skolvisendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Den ska frimja alla elevers utveckling och lirande samt en
livslang lust att lira. Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de manskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska
sambhillet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning fér

varje manniskas egenvirde och respekt for var gemensamma miljo.
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Minniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla méinniskors lika
virde, jamstilldhet mellan kvinnor och min samt solidaritet mellan manniskor dr de
virden som skolan ska gestalta och formedla. I 6verensstimmelse med den etik som
forvaltats av kristen tradition och visterlindsk humanism sker detta genom individens
fostran till rittskidnsla, generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i

skolan ska vara icke-konfessionell.

Skolan ska gestalta och férmedla de virden och rittigheter som uttrycks i Forenta
nationernas konvention om barnets rittigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska
utgd fran vad som beddms vara barnets bista och eleverna ska fa kinnedom om sina

rittigheter.

Skolans uppgift ir att lita varje enskild elev finna sin unika egenart och dirigenom

kunna delta i samhillslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet.
Forstiaelse och medminsklighet

Skolan ska frimja forstielse for andra méinniskor och férmaga till inlevelse.
Utbildningen ska priglas av 6ppenhet och respekt f6r minniskors olikheter. Ingen ska
1 skolan utsittas for diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
liggning, alder eller funktionsnedsittning eller f6r annan krinkande behandling. Alla
sadana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fértryck och vald, till exempel
rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska férebyggas och bemotas med

kunskap och aktiva insatser.

Det svenska samhallets internationalisering och den vaxande rorligheten Gver
nationsgranserna stiller hoga krav pa minniskors f6rmaga att leva med och inse de

virden som ligger i en kulturell mangfald.

Medvetenhet om det egna och delaktighet i det gemensamma kulturarvet Skolans
virdegrund och uppdrag ger en trygg identitet som ér viktig att utveckla tillsammans
med formagan att forsta och leva sig in i andras villkor och virderingar. Skolan ir en
social och kulturell métesplats som bade har en méjlighet och ett ansvar f6r att stirka

denna férmaga hos alla som verkar dar.
Skollagen

Enligt 1 kap. 5 § 1 skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse med
grundligeande demokratiska virderingar och de minskliga rittigheterna som
minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika

virde, jamstilldhet samt solidaritet mellan minniskor. Vidare anges att var och en som
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verkar inom utbildningen ska frimja de manskliga rittigheterna och aktivt motverka

alla former av krinkande behandling.

Att f6lja upp och utveckla utbildningen utifrin den nationella styrningen i skollag och
liroplan dr rektors och huvudmans ansvar inom ramen for systematiskt kvalitetsarbete
enligt skollagens kap. 4. Dirtill styr skollagens kap. 6 och diskrimineringslagen
huvudmannens férebyggande, frimjande och atgirdande arbete mot diskriminering
och krinkande behandling. Som huvudman f6r kommunala grundskolor ska
grundskolenamnden se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn. Vid misstanke om
krinkande behandling ska huvudmannen se till att anmélan upprittas, hindelsen utreds
samt att skiliga atgarder genomférs och f6ljs upp. Samtliga medarbetare omfattas
ocksa av en anmilningsskyldighet vid misstanke om diskriminering eller annan
krinkande behandling. Nir medarbetare far en signal om att ett barn kan ha blivit
utsatt for krinkande behandling ska det anmiilas till rektor. Rektor ska i sin tur anmila
drendet till huvudmannen och pa delegation av nimnden utreda hindelsen samt vidta
skiliga dtgirder och slutligen f6lja upp atgirderna i syfte att forhindra diskriminering i
framtiden. Syftet dr att férebygga och forhindra krinkande behandling 1 framtiden.

I grundskoleférvaltningen finns bade riktlinjer och rutiner fér arbetet mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Rutinen handlar om
personalens anmalningsskyldighet till rektor, rektorns anmalningsskyldighet till
huvudman samt utredning av hindelsen. Den anger hur personal och rektor ska agera,
bade om personal krianker eller trakasserar barn och om barn krinker eller trakasserar

andra barn. !

I grundskolenimndens malinriktade arbete mot diskriminering och krinkande
behandling ansvarar rektor, pa delegation, for att varje grundskola arligen tar fram en
plan mot diskriminering och krinkande behandling. I den ska skolan f6lja upp det
foregaende arets arbete, gora en kartliggning av nuldget i verksamheten och utifran den
dra slutsatser om vilka risker det finns f6r diskriminering och krinkande behandling

och hur skolan ska arbeta for att f6rebygga dessa.

Grundskolenimndens och rektors lagstadgade arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling st6ttas genom olika samordnade funktioner och insatser pa
grundskoleforvaltningen. Till exempel finns mallar och anvisningar gillande
framtagande av plan mot diskriminering och krinkande behandling och

arbetsgruppen “Normer och virden” pa Pedagogisk Inspiration som ger skolorna stod
vid behov.

Det har ocksa tagits ytterligare initiativ pa nationell niva for att utveckla, stédja och

fraimja arbetet kring minskliga rittigheter och rasism. I regeringens regleringsbrev for
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Skolverket (2024) ges myndigheten i uppdrag att, tillsammans med Forum f6r levande
historia, vidareutveckla och f6lja upp verktyget f6r systematiskt arbete med
demokratistirkande insatser i skolvisendet. Syftet ar att motverka nutida uttryck for
olika former av rasism. Verktyget ska anpassas sd att det kan anvindas i férskola,
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola. Myndigheterna ska erbjuda malgrupperna processtod i arbetet med
verktyget och arbeta utdtriktat for att na fler férskolor och skolor, i synnerhet sidana
férskolor och skolor som sirskilt 4r i behov av arbete med verktyget. I regeringens
regleringsbrev for Linsstyrelserna (2024) framhalls dessutom att Lansstyrelserna ska
stodja kommuner och regioner i arbetet med minskliga rittigheter. Stédet ska bland
annat innefatta att sprida kunskap och metoder inom omradet samt frimja
erfarenhetsutbyte. I uppdraget ingar dven att redogora for hur arbetet mot olika former

av rasism kan inkluderas i arbetet.

Ansvaret att bedriva malinriktat och systematiskt arbete regleras 1 saval skollagen kap. 4
och kap 6 och riktar sig till bade rektor och huvudman. I det arbetet ingér att

identifiera och dtgirda brister, bland annat i virdegrundsarbetet.
Grundskolenimndens synpunkter
1. Overgripande synpunkter

Grundskolenimnden anser att arbetet mot afrofobi och antisvart rasism dr en mycket
viktig fraga. Det dr viktigt att betona att omradet dr nagot som grundskoleférvaltningen
redan arbetar med, dels ute pa skolorna, dels genom de insatser som genomfors
centralt av grundskoleforvaltningens stédfunktioner och med stéd fran statliga
myndigheter som till exempel Skolverket. Detta arbete kan férdjupas bland annat
genom fortbildning f6r elever och personal i form av till exempelvis utbildningsinsatser

och temadagar som handlar om just afrofobi och antisvart rasism.

Grundskolenimnden anser att det dr viktigt att vara medveten om att grundskolorna
och grundskoleférvaltningen 4r alagda att arbeta med omradena som behandlas 1
planen, utifrin de nationella styrdokumenten (se ovan). Grundskolenimnden anser att
arbetet ska vara tydligt férankrat i det uppdrag som grundskolorna har utifrin de
nationella styrdokumenten f6r grundskolan och skollagen; som tydligt bland annat

anger att skolorna ska arbeta mot alla former av rasism och former av diskriminering.

Nir det giller sjalva sakinnehallet i handlingsplanen, har grundskolenimnden en
invindning att det inte framgar tydligt pa vilket sitt en barnkonsekvensanalys har
genomforts 1 framtagandet av handlingsplanen. Di planens innehdll pd manga sitt

kommer att beréra barn, dr det av yttersta vikt att en barnkonsekvensanalys genomfors.
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Vidare ir de framtagna aktiviteterna som ska genomforas relativt abstrakta och fragan
ar pa vilket sitt de kommer leda till ett mer aktivt gérande 1 jimférelse med vad fallet
ar utifran det arbete som gors i Malmo stad idag. I jaimforelse med det Malmo stad ska
gora utifrin stadens framtagna policy for minskliga rittigheter! bor inte skillnaderna bli

sa stora utifran det som foreslas i planen.
I policyn finns fyra vigledande principer:

1. Malmo stad sitter Malmébon i centrum och sékerstaller individens rattigheter 1

stadens styrning- och verksamhetsuppfoljning samt i analyser och beslut.

2. Malmo stad ar tillgangligt for alla och verksamhet genomfors med likvardigt,
jamlikt och jamstillt bemdtande, kvalitet och tillgang.

3. Malmo stad tar tillvara pa Malmébornas kunskap och erfarenheter och ger dem

mojligheter att ha inflytande i fragor och beslut som péaverkar dem.

4. Malmé stad kommunicerar pa ett transparent och inkluderande sitt om stadens

verksamhet och om Malmoébornas rittigheter och mojligheter att utkriva dem

Grundskolenimnden vill ocksa framfora att skolorna har stora krav pa sig att
genomfora olika typer av insatser och det ar viktigt att vara medveten om att det krivs
béade tid och resurser for att genomféra dem. Exempel pa detta dr den datainsamling
som brukar efterfragas pa skolorna. Detta maste tas i beaktande i det fortsatta arbetet
om det ska genomféras nagon typ av kartliggning eller liknande som punkten 1.

Okad kunskap om afrofobi och antisvart rasism i Malmo” efterfragar i planen.

Slutligen vill grundskolenimnden podngtera som nimnts i utgangspunkterna ovan att
samtliga grundskolor har framtagna planer mot krinkande behandling. Krav pa detta

aterfinns 1 kapitel 6 i skollagen och skolorna maste f6lja upp och revidera dessa érligen.

2. Vilka méjligheter och utmaningar ser grundskolenimnden med
foreslagen handlingsplan?

Grundskolenimnden bedémer att arbetet mot olika typer av diskriminering ér ett
standigt pagaende arbete och som maste genomforas i relation till samtliga
diskrimineringsgrunder. En stor utmaning med en specifik plan riktade mot endast en
del av diskrimineringsgrunderna ér att det kan medféra att det kommer behévas
utarbetas manga fler handlingsplaner. Tidigare 1 ar togs handlingsplan mot
antimuslimsk rasism och islamofobi fram, sa detta dr den andra handlingsplanen som

r6r nagon av diskrimineringsgrunderna som tagits fram under 2024. Det ér viktigt att ta
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hinsyn till att nimnderna dven har Malmo stads policy f6r minskliga ritticheter att

beakta nir planer f6r olika diskrimineringsgrunder ska implementeras.
Hur ser grundskolenimnden pa de aktiviteter som f6reslas?

Grundskolenimnden bedoémer att utifran det arbete som bedrivs i grundskolorna
utifrin de nationella styrdokumenten, genomfors redan mycket av det som efterfragas i

planen.
3. Hur ser grundskolenimnden pa den féreslagna ansvarsférdelningen?
Grundskolenimnden har inga synpunkter pa detta.

4. Hur ser grundskolenimnden att arbetet med foreslagen handlingsplan
bist f6ljs upp och rapporteras?

Uppfoljning av grundskolornas virdegrundsarbete gors bist i det systematiska
kvalitetsarbetet. Grundskolenimnden vill framféra att den uppfoljningen ricker inom

omridet och att det inte bor stillas krav pa parallella processer for detta.

Ordférande [Fornamn Efternamn]
[Fyll i titel] [Fornamn Efternamn]

[Har anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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