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Datum Yttrande
2024-11-28

Adress
Ronnbladsgatan 1 B

Diarienummer Till
GRF-2024-20105 Kommunfullmiktige

Remiss angaende motion Emma-Lina Johansson (V)

om normbrytande liv i Malmo stad
STK-2024-1089

Grundskolenimnden f6reslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Med fokus pa normkritiskt tinkande och ett inkluderande arbetssitt ska hbtqgia+-
perspektivet ska vara en sjalvklar del av grundskolenimndens verksamheter.
Uppfoljning av viardegrundsarbete gors bist 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Genom
elevhilsans hbtqi-certifiering sikerstills att det finns ett systematiskt och aktivt arbete
med hbtqia+. Grundskolenimnden bedomer att arbetet med aktiva atgirder frimjar en
inkluderande arbetsplats. Grundskolenimnden bedémer vidare att det finns
forutsittningar for att forstd levnadsvillkoren f6r hbtqia+-personer som verksamheten
moter samt mojlighet for ett systematiskt kvalitetsarbete som frimjar forbattring inom
omradet. Krav pa ytterligare rapporter eller planer riskerar att leda till parallella
processer som inte frimjar forbattringsarbetet inom omridet. Mot denna bakgrund

foreslar grundskolenimnden kommunfullmaktige att anse motionen besvarad.

Yttrande

Skolan ska vara en trygg milj6 for alla, oavsett vem en ar eller vem en dlskar. Arbetet
mot olika typer av diskriminering dr ett stindigt pagiaende arbete i grundskolendmnden.
Nationella styrdokument stiller bland annat krav pa skolans virdegrundsarbete och
anger en skyldighet f6r bade huvudman och skola att arbeta med atgarder for att
férebygea och férhindra krinkande behandling av barn och elever. Detta dr en del av

skolornas och huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Pedagogisk inspiration har i uppdrag att stotta skolornas virdegrundsarbete. Bland
annat erbjuder de en utbildning fér processtédjare i normkritiskt arbete. Malet ar att en

till tva processtodjare utbildas per skola.
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Elevhilsan har en sarskild roll 1 att frimja elevers hilsa och utveckling.
Elevhilsopersonalen moter alla elever och deras kunskap avspeglar sig i skolans
bemotande, lokaler och verksamhet. Elevhilsan har ett lopande arbete gillande hilsa
och da dven inom omradet hbtqgia+. Inom basuppdraget f6r medicinska elevhilsan
genomfors hilsosamtal med samtliga elever i forskoleklass, arskurs 4 och 8. Dessa ger
goda mojligheter att finga upp om nigon har fragor/tankar kring till exempel sin
konsidentitet. Har stills det dven fragor om hur eleven blir bemé6tt och om de har

funderingar eller farhdgor av nagot slag.

For att 6ka kunskapen om hbtqgia+-personers livsvillkor, bidra till en fortsatt god
arbetsmilj6 och samtidigt sikra ett inkluderande bemétande mot savil elever som
personal ar elevhilsa pa samtliga skolor inom grundskolenimnden sedan sex ar tillbaka
hbtgi-certifierad av RFSL (Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rittigheter). Hbtqgi-certifieringen 4r en process dar
grundskolenimnden med stéd av REFSL forstarker det strategiska arbetet med syfte att
skapa en god arbetsmiljé och ett hbtqi-kompetent bemétande. For att frimja ett
systematiskt och aktivt arbete med hbtqi-fragor tas dven en handlingsplan fram.
Handlingsplanen, likvil som certifieringen, galler for tre ar i taget. 2025 planeras en
omcertifiering av grundskolendmndens elevhilsa vilket innebir att elevhilsan kommer
arbeta tillsammans med REFSL for att f6lja upp hbtqi-arbetet och ta fram en uppdaterad
handlingsplan inom omradet. Férhoppningen ir att detta dven fortsatt kommer att

frimja ett systematiskt och aktivt arbete med hbtqia+-fragor.

Aven gundskolenimnden som arbetsplats ska vara en trygg miljé for alla. Vatje ar

arbetar alla arbetsplatser med aktiva atgirder utifran diskrimineringsgrunderna.

Med fokus pa normkritiskt tinkande och ett inkluderande arbetssitt ska hbtqia+-
perspektivet ska vara en sjalvklar del av grundskolenimndens verksamheter. Malet ér
att skapa en milj6 dir alla kinner sig sedda och vilkomna. Uppf6ljning av
virdegrundsarbete gbrs bast i det systematiska kvalitetsarbetet. Genom elevhilsans
hbtqgi-certifiering sikerstills att det finns ett systematiskt och aktivt arbete med
hbtqia+. Grundskolenimnden bedémer att arbetet med aktiva atgirder frimjar en
inkluderande arbetsplats. Grundskolenimnden bedémer vidare att det finns
forutsittningar for att forsta levnadsvillkoren f6r hbtgia+-personer som verksamheten
moter samt mojlighet for ett systematiskt kvalitetsarbete som frimjar forbattring inom
omradet. Krav pa ytterligare rapporter eller planer riskerar att leda till parallella

processer som inte frimjar forbattringsarbetet inom omradet.

Mot denna bakgrund foreslar grundskolenimnden kommunfullmaktige att anse

motionen besvarad.

Ordférande [Fornamn Efternamn]
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[Fyll i titel] [Fornamn Efternamn]

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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