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Sammanfattning

Anfal Mahdi (V), Maria Dexborg (V) och Nina Jakku (V) foreslar att kommunfullmaktige
beslutar att uppdra dt berérda fOrvaltningar att inrdtta en kommundévergripande
samordnare som har som uppgift att driva pa arbetet mot antimuslimsk
rasism/islamofobi pd en kommunévergtipande nivd for arbetet mot antimuslimsk
rasism/islamofobi. I motionen foreslas foljande tva att-satset:

e att uppdra it kommunstyrelsen att inritta en kommunovergripande samordnare i
arbetet mot antimuslimsk rasism/islamofobi

e att verksamheten i arbetet mot antimuslimsk rasism/islamofobi utviarderas senast
varen 2026

Utbildningen i grundskolan ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande
demokratiska virderingar och de minskliga rittigheterna som mainniskolivets
okriankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jamstalldhet
samt solidaritet mellan ménniskor. Att f6lja upp och utveckla utbildningen ar rektors och
huvudmans ansvar inom ramen for systematiskt kvalitetsarbete enligt skollagens kap. 4.
Dirtill styr skollagens kap. 6 och diskrimineringslagen huvudmannens foérebyggande,
frimjande och atgirdande arbete mot diskriminering och krinkande behandling. Andra
myndighet, ddribland Skolverket, har dirutéver i uppdrag att stodja det férebyggande,
frimjande och dtgirdande arbete mot diskriminering och krinkande behandling.

Utifran ovanstiende foreslir grundskoleforvaltningen 1 sitt forslag till yttrande att
grundskolenamnden ska foéresla kommunfullmiktige att avsla motionens fOrsta att-sats
och anse motionens andra att-sats besvarad.
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Forslag till beslut

Grundskolenamnden foreslas besluta
1. Grundskolenimnden godkinner grundskoleférvaltningens forslag till yttrande

2. Grundskolenimnden féreslar att kommunfullmiktige avslar motionens forsta
att-sats och anse den andra att-satsen i motionen besvarad.

Beslutsunderlag
e BeslutsplaneringGrundskolenimndens arbetsutskott 2024-06-05

e Grundskolenamnden 2024-06-18

Beslutet skickas till
Kommunfullméiktige

registrera.stk@malmo.se

Arendet

Anfal Mahdi (V), Maria Dexborg (V) och Nina Jakku (V) foreslar att kommunfullmaktige
beslutar att inritta en kommundévergripande samordnare som har som uppgift att driva
pa arbetet mot antimuslimsk rasism/islamofobi pa en kommunévergripande niva. 1
motionen foreslas féljande tva att-satser:

e att uppdra it kommunstyrelsen att inrdtta en kommunovergripande samordnare i
arbetet mot antimuslimsk rasism/islamofobi

e att verksamheten i arbetet mot antimuslimsk rasism/islamofobi utvirderas senast
varen 2026

Grundskoleférvaltningens synpunkter

Enligt 1 kap. 5 § i skollagen ska utbildningen utformas i Overensstimmelse med
grundligegande demokratiska virderingar och de manskliga rittigheterna som
minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde,
jamstilldhet samt solidaritet mellan manniskor. Vidare anges att var och en som verkar
inom utbildningen ska frimja de minskliga ritticheterna och aktivt motverka alla former
av krinkande behandling.

Att t6lja upp och utveckla utbildningen utifran den nationella styrningen i skollag och
liroplan ar rektors och huvudmans ansvar inom ramen for systematiskt kvalitetsarbete
enligt skollagens kap. 4. Dirtill styr skollagens kap. 6 och diskrimineringslagen
huvudmannens férebyggande, frimjande och atgirdande arbete mot diskriminering och
krinkande behandling. Som huvudman f6r kommunala grundskolor ska
grundskolenimnden se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn. Vid misstanke om
krinkande behandling ska huvudmannen se till att anmalan upprittas, hindelsen utreds
samt att skaliga atgirder genomfors och £6ljs upp. Samtliga medarbetare omfattas ocksa
av en anmilningsskyldighet vid misstanke om diskriminering eller annan krinkande
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behandling. Nir medarbetare far en signal om att ett barn kan ha blivit utsatt fér
krinkande behandling ska det anmilas till rektor. Rektor ska i sin tur anmila drendet till
huvudmannen och péa delegation av nimnden utreda hindelsen samt vidta skiliga
atgirder och slutligen f6lja upp atgarderna i syfte att férhindra diskriminering i framtiden.
Syftet dr att férebygga och férhindra krinkande behandling i framtiden.

I grundskoleforvaltningen finns bade riktlinjer och rutiner f6r arbetet mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Rutinen handlar om personalens
anmailningsskyldighet till rektor, rektorns anmilningsskyldighet till huvudman samt
utredning av hindelsen. Den anger hur personal och rektor ska agera, bide om personal
krinker eller trakasserar barn och om barn krinker eller trakasserar andra barn.

I grundskolenimndens malinriktade arbete mot diskriminering och krinkande
behandling ansvarar rektor, pa delegation, fér att varje grundskola arligen tar fram en
plan mot diskriminering och krinkande behandling. I den ska skolan f6lja upp foregaende
ars arbete, géra en kartligening av nuldget i verksamheten och utifran den dra slutsatser
om vilka risker det finns f6r diskriminering och krinkande behandling och hur skolan
ska arbeta for att forebygga dessa.

Skolorna har ocksa méjlighet till stédinsatser frain grundskoleférvaltningen i form av
bland annat arbetsgruppen normer och virden pa Pedagogisk Inspiration som arbetar
just med virdegrundsfragor och att motverka krinkande behandling och diskriminering,.
Aven detta idr grundat i liroplanens krav pa virdegrundsarbete i skolan.

Det har ocksa tagits ytterligare initiativ pa nationell niva for att utveckla, stodja och frimja
arbetet kring manskliga rattigheter och rasism. I regeringens regleringsbrev for Skolverket
(2024) ges myndigheten i uppdrag att, tillsammans med Forum for levande historia,
vidareutveckla och folja upp verktyget for systematiskt arbete med demokratistirkande
insatser i skolviasendet. Syftet dr att motverka nutida uttryck f6r antisemitism och andra
former av rasism. Verktyget ska anpassas s att det kan anvindas i férskola, forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola.
Mpyndigheterna ska erbjuda malgrupperna processtéd i arbetet med verktyget och arbeta
utatriktat for att na fler férskolor och skolor, i synnerhet sidana férskolor och skolor
som sirskilt dr 1 behov av arbete med verktyget. I regeringens regleringsbrev for
Linsstyrelserna (2024) framhalls dessutom att Lansstyrelserna ska stodja kommuner och
regioner i arbetet med minskliga rittigheter. Stodet ska bland annat innefatta att sprida
kunskap och metoder inom omradet samt frimja erfarenhetsutbyte. I uppdraget ingar
dven att redogora for hur arbetet mot olika former av rasism kan inkluderas i arbetet.
Grundskoleférvaltningens svar och synpunkter pa forslagen i remissen framgar i1 forslaget
til yttrande 1 vilket forslaget ocksa dr att grundskolenimnden ska foresla
kommunfullmiktige att avsla motionens forsta att-sats och anse den andra att-satsen i
motionen besvarad.

Ansvariga
Mats Johnsson Utbildningschef
Peter Lindberg Forvaltningschef
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