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Sammanfattning 
Utifrån en identifierad risk för bristande efterlevnad av omställningsprocessen har en 
granskning genomförts inom grundskoleförvaltningen. Granskningen visade att 
omställningsprocessen efterlevs i de granskade skolorna. De utmaningar som skolorna 
tagit upp hanteras i stora drag inom den rutin som tagits fram och det gör att några 
förbättringsåtgärder inte bedöms finnas. 

Förslag till beslut 
Grundskolenämnden föreslås besluta  

1. Grundskolenämnden godkänner granskningen Bristande efterlevnad av 
omställningsprocessen.  

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse GRNAU 240605 Uppföljning av intrn kontrollplan 2024 - 

Granskning av bristande efterlevnad av omställningsprocessen 

 Uppföljning av intern kontrollplan 2024 - Granskning av omställningsprocessen 

Beslutsplanering 
Grundskolenämndens arbetsutskott 2024-06-05 
Grundskolenämnden 2024-06-18 

Ärendet 
Se bifogad rapport.  

Ansvariga 
Martin Strand  Enhetschef 
Annika Andersson  HR-chef 
Peter Lindberg  Förvaltningschef
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