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mot hedersfortryck och hedersvald
GRF-2024-8403

Sammanfattning
Magnus Olsson (SD) har inkommit med ett nimndinitiativ dir grundskolenimnden
foreslas besluta:

1. Att ge forvaltningen i uppdrag att tydligt signalera till medarbetare att de ska
folja lagstiftningen och uppritta orosanmilningar kopplat till hedersfortryck.

2. Att ge forvaltningen 1 uppdrag att tydliggora f6r medarbetare att hotfulla
forildrar ska anmalas till Polismyndigheten.

3. Att ge forvaltningen i uppdrag att tydligt signalera arbetsgivarens helhjirtade
stod till medarbetare, f6r att de ska kdnna sig trygga med att uppritta
orosanmailningar betriffande barn som lever under hedersfortryck och for att
de ska kinna sig trygga med att anmila hotfulla foraldrar till Polismyndigheten.

4. Att ge forvaltningen 1 uppdrag att ta fram stédjande atgardsprogram till
medarbetare som inte vagar uppritta orosanmailningar eller polisanmilningar av
anhoriga.

5. Att ge forvaltningen i uppdrag att tilldela medarbetare, som uppritthaller
hedersnor-mer i fjansten, en erinran/varning.

6. Att ge forvaltningen 1 uppdrag att aterkomma till nimnden med en liagesbild
kopplat till hedersproblematik i Malmos grundskolor och vilka insatser som gett
effekt.

Utifran de lagar, forordningar, strukturer och rutiner som finns inom
grundskoleforvaltningen idag, samt att ett liknande drende hanteras vid samma mote f6r
grundskolenimnden  (GRF-2024-7633);  foreslar  grundskoleforvaltningen  att
grundskolenamnden 1 sitt svar till nimndinitiativet ska anse att samtliga att-satser ska
anses vara besvarade.
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Forslag till beslut

Grundskolenamnden foreslas besluta

1. Grundskolenimnden godkinner grundskoleférvaltningens forslag till svar pa
nimndinitiativ med svar pa respektive att-sats.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse GRNAU 240605 nimndinitiativ (SD)
grundskoleforvaltningens arbete mot hederstortryck och hedersvald

e Nimndinitiativ (SD) Grundskoleférvaltningens arbete mot hedersfértryck och
hedersvald

e Svar pa nimndinitiativ (SD) grundskoleférvaltningens arbete mot
hedersfortryck och hedersvald

Beslutsplanering

Grundskolenimnden 2024-03-21
Grundskolenamndens arbetsutskott 2024-06-05
Grundskolenimnden 2024-06-18

Arendet
Magnus Olsson (SD) har inkommit med ett nimndinitiativ ddr grundskolenimnden
foreslas besluta:

1. Att ge forvaltningen i uppdrag att tydligt signalera till medarbetare att de ska
folja lagstiftningen och uppritta orosanmalningar kopplat till hedersfortryck.

2. Att ge forvaltningen 1 uppdrag att tydliggora f6r medarbetare att hotfulla
torildrar ska anmalas till Polismyndigheten.

3. Att ge forvaltningen i uppdrag att tydligt signalera arbetsgivarens helhjirtade
stod till medarbetare, for att de ska kdnna sig trygga med att uppritta
orosanmilningar betriffande barn som lever under hedersfortryck och for att
de ska kinna sig trygea med att anmila hotfulla f6raldrar till Polismyndigheten.

4. Att ge forvaltningen 1 uppdrag att ta fram stédjande atgardsprogram till
medarbetare som inte vagar uppritta orosanmalningar eller polisanmailningar av
anhoriga.

5. Att ge forvaltningen i uppdrag att tilldela medarbetare, som uppritthaller
hedersnor-mer i tjansten, en erinran/varning,.

6. Att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma till nimnden med en liagesbild
kopplat till hedersproblematik i Malmds grundskolor och vilka insatser som gett
effekt.

I samband med att detta nimndinitiativ limnades in kom ocksa ett nimndinitiativ fran
John Ekl6f (M) samt ett uppdrag fran grundskolenamndens arbetsutskott med likartade
forslag  till  beslut (GRF-2024-7633). 1 grundskoleférvaltningens forslag il

grundskolenimndens svar pa nimndinitiativet, delas som en konsekvens av detta manga
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delar av det svar som grundskolenimnden gav till det drendet. Nedan foljer

grundskoleforvaltningen férslag till grundskolenimndens svar pa de olika att-satserna.

1. Att ge forvaltningen i uppdrag att tydligt signalera till medarbetare att de ska
folja lagstiftningen och uppritta orosanmilningar kopplat till hedersfértryck.

Det finns inga indikationer pa att personal i grundskoleférvaltningen inte dr medvetna
om eller inte foljer den lagstadgade skyldigheten att anmala oro for barn enligt 14 kap. 1
§ socialtjanstlagen. Utgangspunkten dr att personal i grundskoleforvaltningen foljer
svensk lagstiftning.

Nedan ér fran information pa Komin gillande ”Anmila incident, skada, olycka eller

missforhallanden”

“Missforhallanden och oegentligheter hanteras i linjeorganisationen.
Om du uppticker ett missférhallande ska du 1 f6rsta hand vinda dig till
din chef, alter-nativt 6verordnad chef. Du har ocksa mojlighet att vinda

dig till facklig representant eller skyddsombud.

Galler missforhallandet din egen anstillning eller dina arbetsforhal-

landen kan du dven vinda dig till din HR-avdelning.

Inom vissa verksamheter finns dven en lagstadgad rapporterings-
skyldighet med rutiner framtagna med tydliga rapporteringsvagar, tex

avvikelserapportering inom hilsa, viard och omsorg.

Om det av nagon anledning inte kinns som en mojlighet att kon-takta
chef, 6verordnad chef eller facklig representant kan du vinda dig till

Malmo stads visselbldsarfunktion.”

Det ir viktigt att podngtera att grundskolans personal ska uppritta orosanmalningar vid
behov oavsett misstinkt orsak. Det dr socialtjinsten som har mandat, ansvar och
kompetens for att dirpa utreda den situation som ligger till grund f6r den upplevda oron.

Anstillda 1 grundskolan har inget sidant utredningsuppdrag.

Utifran ovanstaende foéreslar grundskoleforvaltningen att grundskolenimnden ska svara

att denna att-sats ska anses vara besvarad.

2. Att ge forvaltningen i uppdrag att tydliggora for medarbetare att hotfulla
forildrar ska anmilas till Polismyndigheten.

Det finns inga indikationer pa att polisanmalan inte gérs om medarbetare blir hotade 1

sin yrkesutévning eller om det finns risk for att elever utsitts f6r hot av vardnadshavare.



48

I Malmé stads riktlinjer vid vald och hot (STK-2023-773) stiar angiende polis-
anmailningar foljande:

”Vid allvarligare situationer innehallande vild och hot mot medarbetare ér

utgangspunkten att polisanmalan ska goras.

Vem som gor polisanmilan far avgdras 1 det enskilda fallet, det kan gbras
av den utsatte medarbetaren eller av ansvarig chef. Om en polisanmilan

ska goOras dr det chefen som ska ta ansvar for att det blir gjort.

Sdrskild hansyn ska dock tas till den enskildes instillning kring anmalan da
det alltid 4r den utsatte medarbetaren som blir malsigare dven 1 de fall det
ir chefen som gor anmailan. Hinsyn ska ocksa tas till att den utsatte kan
befinna sig i chock eller pa annat sitt vara forhindrad att fatta rationella
beslut den nirmaste tiden efter hiandelsen. Vid en polisanmalan ar det
viktigt att erbjuda stod till den utsatta/maélsdgaren under hela
rattsprocessen.”

Vidare finns f6r nirvarande Malmé stads “Rutiner vid vald och hot” i vilka det framgar

bland annat féljande:

”Vid allvarligare situationer innehallande véld och hot mot medarbetare ér
utgangspunkten att polisanmalan ska goras. Sirskild hinsyn ska dock tas
till den enskildes instillning kring anmilan. Om en polisanmalan ska goras
ir det den som ir ansvarig for arbetsplatsen som ska ta ansvar for att det
gors. Vem som gor polisanmilan far avgoras 1 det enskilda fallet. Vid

frigor om polisanmilan kontakta forvaltningens HR-avdelning.”

Dessa rutiner kompletteras med de beslutade rutinerna for polisanmilan i grundskole-

forvaltningen:

“Utgangspunkten édr att misstinkta brott ska polisanmilas, dock far varje
tillfille bedomas enskilt, speciellt nir barn dr inblandade. Ring 11414 vid
polisanmilan eller tips som rér vapen, narkotika, inbrott och andra grévre
brott. Vid akuta eller livshotande situationer ring 112.

Vid brott som dr begingna av barn/elev som ar under 15 ér, och da sir-
skilt den som ér under 12 ér, ska skolan vara restriktiv med polisanmalan.
Vid oro kring barns hilsa och utveckling gbrs en anmilan till

socialtjansten. Vid tveksambhet se sista punkten.

Om en polisanmilan ska goras dr det den som dr ansvarig for arbetsplatsen

som ska ta ansvar for att det gors. Vem som gor polisanmilan far avgoras



i det enskilda fallet. Sirskild hinsyn ska tas till den brottsutsattas och i
torekommande fall virdnadshavares instéllning kring anmilan, da denna
person blir malsigare. Vid egendomsskador gor limpligen vakt-mastare

eller administrativ chef polisanmilan.

Skolan bor 1 samband med polisanmilan dar brottsutsatt 4r elev ocksa in-

formera dennes vardnadshavare om att anmalan gjorts.

Vid polisanmilan ska inte skolan gora en egen brottsutredning, men ska
hantera drendet utifran skol- och eller arbetsmiljélag enligt férvaltningens

rutinet.

Brott som alltid ska polisanmalas (11414) dr misstinkta vapenbrott, grovre
valds- och sexualbrott, hatbrott samt narkotikabrott. Vid tveksamhet se

sista punkten.

Knivar och andra farliga féremal som antriffas i skolan ska om moijligt
omhindertas och utifrin bedémning av hindelsen 6verlimnas till polis
eller vardnadshavare. I annat fall kan polisen kontaktas som kan

omhinderta féremalet.
Vid tveksamhetet/fragor om polisanmilan kontakta polisen 11414.”

Utifran ovanstaende foéreslar grundskoleforvaltningen att grundskolenimnden ska svara

att denna att-sats ska anses vara besvarad.

3. Att ge forvaltningen i uppdrag att tydligt signalera arbetsgivarens helhjirtade
stod till medarbetare, for att de ska kidnna sig trygga med att uppritta
orosanmilningar betriffande barn som lever under hedersfortryck och for att de
ska kidnna sig trygga med att anmila hotfulla férildrar till Polismyndigheten.

Grundskoleforvaltningen har framtagna stodstrukturer géllande arbetet mot heders-
fortryck och hedersvald och det finns inga indikationer pa att personal inte anmaler

eventuella hot oavsett orsak 1 enlighet med framtagna rutiner.

Utifran ovanstaende foéreslar grundskoleforvaltningen att grundskolenimnden ska svara

att denna att-sats ska anses vara besvarad.

4. Att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram stédjande atgirdsprogram till
medarbetare som inte viagar uppritta orosanmilningar eller polisanmilningar av

anhdriga.

Det finns inga indikationer pa att personal i grundskoleforvaltningen inte dr medvetna

om eller inte foljer den lagstadgade skyldigheten att anmila oro f6r barn enligt 14 kap. 1
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§ socialtjanstlagen. Utgangspunkten dr att personal i grundskolefrvaltningen foljer
svensk lagstiftning. Nedan dr fran information pa Komin gillande ”Anmila incident,

skada, olycka eller missforhallanden”

“Misstorhallanden och oegentligheter hanteras i linjeorganisationen. Om
du uppticker ett missforhallande ska du i forsta hand vinda dig till din
chef, alternativt 6verordnad chef. Du har ocksa méjlighet att vinda dig till
facklig representant eller skyddsombud.

Giller misstorhallandet din egen anstillning eller dina arbetstérhallanden

kan du dven vinda dig till din HR-avdelning.

Inom vissa verksamheter finns dven en lagstadgad rapporteringsskyldighet
med rutiner framtagna med tydliga rapporteringsvigar, tex avvikelserap-

portering inom hilsa, vard och omsorg,.

Om det av nagon anledning inte kinns som en mojlighet att kontakta chef,
overordnad chef eller facklig representant kan du vinda dig till Malmo

stads visselbldsarfunktion.”

Det dr viktigt att poangtera att grundskolans personal ska uppritta orosanmalningar vid
behov oavsett misstinkt orsak. Det dr socialtjinsten som har mandat, ansvar och
kompetens for att dirpa utreda den situation som ligger till grund f6r den upplevda oron.
Anstillda 1 grundskolan har inget siadant utredningsuppdrag. Utover detta hinvisar
grundskoleforvaltningen till svaret till punkt 2 gillande polisanmalan.

Utifran ovanstaende foéreslar grundskoleforvaltningen att grundskolenimnden ska svara

att denna att-sats ska anses vara besvarad.

5. Att ge forvaltningen i uppdrag att tilldela medarbetare, som uppritthaller
hedersnormer i tjansten, en erinran/varning.

Det finns tydliga riktlinjer och rutiner i Malmé stad samt lagstiftning (Allméinna
bestimmelser) att forhalla sig till nidr det giller hur grundskoleférvaltningen hanterar
arbetstagare som misstinks ha begitt fel eller forsummelse i sitt arbete. Nir en chef har
fatt kinnedom om att en arbetstagare har begatt fel eller férsummelse i sitt arbete ska

hen skyndsamt gora en saklig utredning.

For att arbetsgivaren ska kunna agera arbetsrittsligt kravs en noggrann utredning. Vad
som har hint, varfor, speciella omstindigheter, vad arbetsgivaren har informerat om,
upprattade rutiner, bevis, vittnen och medarbetarens stillning ér olika omstindigheter
som maste beaktas. Ofta maste olika personer horas och yttra sig, sa som medarbetaren

sjalv, skyddsombud, vardnadshavare, barn, kollegor och fackliga fére-tridare, for att fa
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en heltickande bild av hindelsefétloppet och eventuella fel eller férsummelser.
Dokumentation av utredningen dr mycket viktig och ska vara objektiv, saklig och

konkret. Samtliga incidenter, kontakter, bevis och samtal ska dokumenteras.

Beroende pa vad som framkommer i utredningen kan olika atgirder bli aktuella. Vid fel
eller forsummelser som inte foranleder allvarligare atgird dr det viktigt att det halls ett
formellt samtal (klargbrande samtal) med medarbetaren som ska dokumenteras.
Medarbetaren maste pa ett tidigt stadium fa mojlighet till att férandra sitt icke 6nskvirda

beteende.

Den enda disciplinpafoljd som finns tillginglig enligt lagstiftningen (Allméinna

bestimmelser) dr skriftlig varning.

Arbetsgivarens moijlighet att tilldela en skriftlig varning ar tillimplig om en medarbetare
g0r sig skyldig till fel eller forsummelse 1 arbetet. For att det ska vara fraga om fel eller
forsummelse maste medarbetaren ha brutit mot regler f6r hur arbetet ska utforas,

ordningen pa arbetsplatsen eller pa annat sitt brustit 1 sina skyldigheter.

Da skriftlig varning dr en form av bestraffning dr det av storsta vikt att de faktiska
omstindigheterna i samband med en forseelse dr omsorgsfullt och objektivt utredda
innan arbetsgivaren fattar beslut om disciplinpaféljd. I handelse av rittslig provning ska

arbetsgivaren kunna styrka den pastidda hindelsen genom vittnen eller annan be-visning.

Utifran ovanstaende foéreslar grundskoleforvaltningen att grundskolenimnden ska svara

att denna att-sats ska anses vara besvarad.

6. Att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma till nimnden med en ligesbild
kopplat till hedersproblematik i Malmés grundskolor och vilka insatser som gett
effekt.

I likhet med svar pa likartade forslag 1 drende GRF-2024-7633 foreslar
grundskoleforvaltningen att innan detta dr aktuellt bor ett forsta steg vara en
informationsinsats for grundskolenimndens ledamoter; for att skapa klarhet i vad
uppdraget egentligen kommer att innebdra och hur mycket resurser det kommer

uppskattas krivas i ansprak.

Utifran att denna att-sats ocksd beslutas i 4drende GRF-2024-7633 foreslir
grundskoleforvaltningen att grundskolenimnden ska svara att denna att-sats ska anses

vara besvarad.

Ansvariga
Mats Johnsson Utbildningschef
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Peter Lindberg Forvaltningschef
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