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Sammanfattning

Grundskolenimndens arbetsutskott beslutade vid sitt sammantride den 8 mars 2024 att
drendet "Nimndinitiativ (M) Angiende hedersrelaterat vald och fortryck inom Malmos
grundskolor" kombineras med grundskolenimndens arbetsutskotts forslag pd uppdrag i
drendet "Information om anmilningar till socialtjinsten relaterade till heder" och bildar
arendet "Uppdrag och nimndinitiativ (M) angdende hedersrelaterat vild och fortryck

inom Malmés grundskolor" pa grundskolenimndens sammantride den 21 mars 2024.

Grundskoleférvaltningen delar bedémningen att grundskolan har en viktig roll gillande
virdegrundsarbetet och att sdkerstilla barns rittigheter. Grundskoleférvaltningen
foreslar att ett forsta steg for att mota de forslag som aterfinns i uppdraget och
nimndinitiativet att grundskolenamndens ledamoter far en genomgang av Hanna Cinthio
fran Pedagogisk Inspiration och Sara Kleijsen Ahlander fran arbetsmarknads- och
socialforvaltningen for att skapa klarhet i problematiken samt vad genomférandet av
uppdraget skulle kunna innebira i tid och hur mycket resurser det bedéms att uppskattas
kravas i ansprak. Om grundskolenimnden sedan beslutar att en utvirdering ska géras bor
det sikerstillas att grundskolenimnden dr medvetna om det behov av tid, resurs och
personal som kommer att behdvas for att géra en utvirdering pa ett korrekt sitt.
Grundskoleforeslar 1 forslag till  yttrande att utvirderingen presenteras for
grundskolenaimnden  pa  grundskolenimndens moéte i december  2024.
Grundskoleforvaltningen anser dven att det ar viktigt att podngtera att hedersrelaterat
vald och fortryck, inte dr ett sarpriglat fenomen, visensskilt och oavhingigt fran allt annat
virdegrundsarbete och didrmed enkelt och sjilvklart att urskilja och identifiera.

Forslag till beslut

Grundskolenamnden beslutar

1) Grundskolenimnden godkinner grundskoleforvaltningens férslag till svar pa
uppdrag frian arbetsutskottet och nimndinitiativet.
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2) (1.1) Grundskolenimnden har till grundskolenimndens mote den 18 juni bjudit in
Hanna Cinthio frin Pedagogisk Inspiration och Sara Kleijsen Ahlander frin
arbetsmarknads- och socialtérvaltningen f6r en genomging gillande arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck och for att grundskolenimndens ledamoter ska fa
tillfalle att stilla fragor gillande det arbete som gjorts och som fortsitter att gbras inom
omrédet. Detta for att skapa klarhet i problematiken, samt vad genomférandet av
uppdraget skulle kunna innebdra 1 tid och hur mycket resurser det bedéms att
uppskattas krivas i ansprak.

Utifran denna information beslutar grundskolenimnden att bifalla
grundskolenimndens arbetsutskotts forslag och att grundskoleforvaltningen inkommer
med en utvirdering och rekommendationer till grundskolenimndens mote den 18
december 2025.

3) (2.1) Att ge grundskoleforvaltningen 1 uppdrag att genomfoéra en fullstindig
inventering och genomlysning av hedersrelaterat vald och fortryck pa samtliga
grundskolor 1 Malmé ska anses vara besvarad utifran forslag till beslut i punkt 1.

4) (2.2) Att ge grundskoleférvaltningen i uppdrag att inratta ett sarskilt hedersteam och
stodfunktion vars uppdrag ir att tillsammans med limpliga aktorer arbeta bade
strategiskt och operativt gentemot samtliga skolor i Malmé med syfte att bekdimpa
hedersfortrycket, samt ge stod till personal som arbetar pa Malmos grundskolor ska
anses vara besvarad med hinvisning till det stéd som finns att tillga f6r skolorna idag.

5) (2.3) Att ge grundskoleforvaltningen i uppdrag att genomféra en fullstindig
inventering och genomlysning av vilka utbildningsinsatser gillande hedersrelaterat vald
och fortryck som har erbjudits och anordnats f6r medarbetare pa enhets- och
personniva ska anses vara besvarad utifran forslag till beslut i punkt 1.

0) (2.4) Att ge grundskoleforvaltningen i uppdrag att genomféra en sirskild utbildnings-
insats for samtliga medarbetare inom Malmés grundskolor 1 syfte att uppmirksamma
den lagstadgade skyldigheten att orosanmila till socialtjinsten ska anses vara besvarad
utifrin de rutiner som finns gillande orosanmalan till socialtjansten som finns idag.

7) (2.5) Att ge grundskoleforvaltningen i uppdrag se 6ver och aterkomma till nimnden
med forslag pa hur man kan utveckla forvaltningens fortbildningsinsatser (internt och
externt) kopplat hedersrelaterat vald och fortryck med sarskilt fokus pa skrivelser 1
grundskolans liroplan ska anses vara besvarad utifran att det redan finns tillgang till
fortbildningsinsatser.

8) (2.6) Att ge grundskoleforvaltningen i uppdrag informera vardnadshavare om
forvaltningens arbete kopplat till hedersrelaterat vald och fortryck ska anses vara
besvarad utifran att skolorna foljer de nationella styrdokumentens skrivningar gillande
kommunikation mellan skola och vardnadshavare.

9) (2.7) Att ge grundskoleforvaltningen 1 uppdrag informera vardnadshavare om vilka
normer och virderingar som giller i Malmé6s grundskolor samt vilket ansvar och vilka
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skyldigheter personal inom Malmos grundskolor har vid hindelse av att ett barn far illa
ska anses vara besvarad utifrin att skolorna féljer de nationella styrdokumentens
skrivningar gillande kommunikation mellan skola och vardnadshavare.

10) (2.8) Att ge grundskoleforvaltningen i uppdrag att aterkomma till grundskole-
nimnden med en plan for forbittrad samverkan mellan grundskoleférvaltningen och
arbetsmarknads- och socialforvaltningen, samt att bjuda in respektive namnder till en
informationsdag avseende kommande samarbeten ska anses vara besvarad utifrin
forslag till beslut i ”punkt 1) (1.1)”.

11) (2.9) Att grundskolenimnden infér kommande nimndsammantriden far en
uppféljningsrapport om foérvaltningens arbete och insatser for att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck ska anses vara besvarad utifran forslag till beslut 1
“punkt 1) (1.1)”.

Beslutsunderlag

e Nimndinitiativ (M) Angiende hedersrelaterat vald och fortryck inom Malmos
grundskolor

e G-Tjinsteskrivelse GRN Uppdrag och nimndinitiativ (M) Angdende
hedersrelaterat vald och foértryck inom Malmos grundskolor

e Svar GRN240605 pa uppdrag frin AU och nimndinitiativ gallande
hedersrelaterat vald och fértryck

Beslutsplanering

Grundskolenimndens arbetsutskott 2024-03-08
Grundskolenimnden 2024-03-21
Grundskolenimndens arbetsutskott 2024-06-05
Grundskolenimnden 2024-06-18

Arendet

Grundskolenimndens arbetsutskott beslutade vid sitt sammantride den 8 mars 2024 att
irendet "Namndinitiativ (M) Angaende hedersrelaterat vald och fortryck inom Malmés
grundskolor" kombineras med grundskolenimndens arbetsutskotts forslag pd uppdrag i
drendet "Information om anmilningar till socialtjinsten relaterade till heder" och bildar
irendet "Uppdrag och nimndinitiativ (M) angiende hedersrelaterat vald och fortryck
inom Malmés grundskolor" pa grundskolenimndens sammantride den 21 mars 2024.

Grundskolenimndens arbetsutskott foreslar féljande uppdrag:

e orundskoleférvaltningen far i uppdrag att utvirdera det arbete som hittills har

gjorts i skolorna kring att uppmirksamma barn och unga som lever i



hedersnormer samt att aterkomma till nimnden med rekommendationer pa

fortsatta insatset.

Moderaterna har inkommit med ett nimndinitiativ dir de yrkar att grundskolendimnden

beslutar:

-att ge grundskoleférvaltningen 1 uppdrag att genomfora en fullstindig inventering och

genomlysning av hedersrelaterat vald och fértryck pa samtliga grundskolor i Malmo

-att ge grundskoleforvaltningen 1 uppdrag att inritta ett sirskilt hedersteam och
stodfunktion vars uppdrag ér att tillsammans med limpliga aktOrer arbeta bade strategiskt
och operativt gentemot samtliga skolor i Malmé med syfte att bekimpa hedersfortrycket,

samt ge stod till personal som arbetar pda Malmos grundskolor

-att ge grundskoleférvaltningen i uppdrag att genomfora en fullstindig inventering och
genomlysning av vilka utbildningsinsatser gillande hedersrelaterat vald och fortryck som

har erbjudits och anordnats f6r medarbetare pa enhets- och personniva

-att ge grundskoleforvaltningen i uppdrag att genomféra en sirskild utbildningsinsats for
samtliga medarbetare inom Malmos grundskolor i syfte att uppmirksamma den

lagstadgade skyldigheten att orosanmiila till socialtjansten

-att ge grundskoleférvaltningen 1 uppdrag se 6ver och aterkomma till nimnden med
forslag pa hur man kan utveckla forvaltningens fortbildningsinsatser (internt och externt)
kopplat hedersrelaterat vald och fortryck med sirskilt fokus pa skrivelser i grundskolans

liroplan

-att ge grundskoleforvaltningen i uppdrag informera vardnadshavare om férvaltningens

arbete kopplat till hedersrelaterat vald och fértryck

-att ge grundskoleférvaltningen i uppdrag informera vardnadshavare om vilka normer
och virderingar som giller i Malmés grundskolor samt vilket ansvar och vilka

skyldigheter personal inom Malmos grundskolor har vid hindelse av att ett barn far illa

- att ge grundskoleforvaltningen i uppdrag att aterkomma till grundskolenimnden med
en plan for forbittrad samverkan mellan grundskoleforvaltningen och arbetsmarknads-
och socialférvaltningen, samt att bjuda in respektive nimnder till en informationsdag

avseende kommande samarbeten

-att  grundskolenimnden  infér kommande nimndsammantriden fir en
uppféljningsrapport om forvaltningens arbete och insatser f6r att motverka

hedersrelaterat vald och fortryck
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Grundskoleférvaltningens svar pa grundskolenimndens arbetsutskotts och
nimndinitiativets forslag:

Grundskolenimndens arbetsutskott beslutade vid sitt sammantride den 8 mars 2024 att
drendet "Namndinitiativ (M) Angaende hedersrelaterat vald och fortryck inom Malmés
grundskolor" kombineras med grundskolenimndens arbetsutskotts forslag pa uppdrag i
drendet "Information om anmilningar till socialtjinsten relaterade till hedet" och bildar
drendet "Uppdrag och nimndinitiativ (M) angdende hedersrelaterat vild och fortryck

inom Malmés grundskolor” pa grundskolenimndens sammantride den 21 mars 2024.
1. Grundskolenimndens arbetsutskotts forslag till uppdrag

1.1 Grundskoleférvaltningen far i uppdrag att utvirdera det arbete som hittills har
gjorts i skolorna kring att uppmirksamma barn och unga som lever i
hedersnormer samt att aterkomma till nimnden med rekommendationer pa

fortsatta insatser.

Detta ér ett enormt atagande som kriver mycket tid, resurser, logistik, etiska resonemang
och framfor allt mycket omfattande kompetens som maste tillgingligegdras utifran att det
ska kunna goras pa ett genomtankt, ansvarsfullt och kunskapsbaserat sitt. Innan detta ar
aktuellt bor ett forsta steg vara en informationsinsats for grundskolendimndens ledaméter
for att skapa klarhet i vad uppdraget egentligen kommer att innebédra och hur mycket
resurser det kommer uppskattas krivas 1 ansprak.

Grundskoleforvaltningen har darfor till grundskolenimndens méte bjudit in Hanna
Cinthio frin Pedagogisk Inspiration och Sara Kleijsen Ahlander frin arbetsmarknads-
och socialforvaltningen, for en genomgang gillande arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck och for att grundskolenimndens ledamoter ska fa tillflle att stalla fragor
gillande det arbete som gjorts och som fortsitter att goras inom omradet. Detta for att
skapa klarhet i problematiken, samt vad genomférandet av uppdraget skulle kunna
innebdra i tid och hur mycket resurser det bedoms att uppskattas krivas 1 ansprak.

Grundskoleférvaltningen foreslar att grundskolenimnden utifrin denna information
beslutar —att bifalla  grundskolenimndens arbetsutskotts  forslag och  att
grundskoleforvaltningen inkommer med en utvirdering och rekommendationer till
grundskolenaimndens méte den 18 december 2025.

2. Moderaternas nimndinitiativs forslag till uppdrag

2.1 Att ge grundskoleférvaltningen i uppdrag att genomféra en fullstindig
inventering och genomlysning av hedersrelaterat vild och fortryck pa samtliga
grundskolor i Malmo
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Grundskoleforvaltningen féreslar samma svar som svaret till grundskolenimndens
arbetsutskotts forslag till uppdrag ovan (se punkt 1.1) och att ddrmed ska att-satsen

anses vara besvarad.

2.2 Att ge grundskolef6rvaltningen i uppdrag att inritta ett sirskilt hedersteam
och stédfunktion vars uppdrag ir att tillsammans med limpliga aktorer arbeta
bade strategiskt och operativt gentemot samtliga skolor i Malmé med syfte att
bekdmpa hedersfortrycket, samt ge st6d till personal som arbetar p4a Malmos
grundskolor.

Grundskolefoérvaltningen anvinder sig av den specialistkompetens som finns pa
Pedagogisk Inspiration nir det giller bland annat arbetet mot hedersfortryck. I detta
arbete ingir bland annat framtagande av stodmaterial och utbildningsmaterial
tillsammans med Pedagogisk Inspiration (PI). For att stirka kompetensen inom det
forebygegande arbetet utbildar PI dven processtodjare inom normkritik i syfte att ge
medarbetare dels teoretisk forstielse, dels en uppsittning verktyg for att genomfdra
normkreativa processer pa den egna arbetsplatsen. Varje skola skall ocksa ta fram en plan
mot diskriminering och krinkande behandling och utvirdera denna arligen. Dirtill har
arbetsmarknads- och socialférvaltningen ett samordnande uppdrag i Malmé stad kring
arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck och det dr mojligt f6r grundskolorna att ta
kontakt med Resursteam Heder och Kompetenscentrum mot vald 1 nira relationer.
Vidare finns det inte utrymme i grundskolenimndens budget f6r en utékning av tjdnster
och grundskoleforvaltningen anser att det ar bittre att anvinda sig av stodstrukturer som
finns 1 Malmo stad idag, dn att bygga upp parallella system. Grundskoleforvaltningen gor
darfor bedémningen att det redan idag finns ett omfattande stéd f6r grundskolorna att
ta del av och utifran detta foreslar grundskoleforvaltningen att denna att-sats ska anses

vara besvarad.

2.3 Att ge grundskoleférvaltningen i uppdrag att genomféra en fullstindig
inventering och genomlysning av vilka utbildningsinsatser gillande
hedersrelaterat vald och fértryck som har erbjudits och anordnats for
medarbetare pa enhets- och personniva

Grundskoleforvaltningen foreslar samma svar som svaret till grundskolenimndens
arbetsutskotts forslag till uppdrag ovan (se punkt 1.1) och att ddrmed ska att-satsen

anses vara besvarad.

2.4 Att ge grundskoleférvaltningen i uppdrag att genomfora en sirskild
utbildningsinsats f6r samtliga medarbetare inom Malmds grundskolor i syfte att
uppmirksamma den lagstadgade skyldigheten att orosanmila till socialtjinsten



Det finns inga indikationer pa att personal i grundskoleférvaltningen inte dr medvetna
om eller inte foljer den lagstadgade skyldigheten att anmala oro for barn enligt 14 kap. 1
§ socialtjdnstlagen. Utgangspunkten ir att personal i grundskoleforvaltningen foljer
svensk lagstiftning. Nedan ér fran information pa Komin gillande ”Anmila incident,

skada, olycka eller missférhallanden”

”Misstorhallanden och oegentligheter hanteras i linjeorganisationen. Om
du uppticker ett missforhallande ska du 1 forsta hand vinda dig till din
chef, alternativt 6verordnad chef. Du har ocksa méjlighet att vinda dig till
facklig representant eller skyddsombud.

Giller missforhallandet din egen anstillning eller dina arbetsférhallanden

kan du dven vinda dig till din HR-avdelning.

Inom vissa verksamheter finns dven en lagstadgad rapporteringsskyldighet
med rutiner framtagna med tydliga rapporteringsvigar, tex

avvikelserapportering inom hilsa, vard och omsorg.

Om det av nagon anledning inte kinns som en moijlighet att kontakta chef,
6verordnad chef eller facklig representant kan du vinda dig till Malmo

stads visselbldsarfunktion.”

Det ir viktigt att poangtera att grundskolans personal ska uppritta orosanmilningar vid
behov oavsett misstinkt orsak. Det dr socialtjinsten som har mandat, ansvar och
kompetens for att dirpa utreda den situation som ligger till grund f6r den upplevda oron.
Anstillda 1 grundskolan har inget sddant utredningsuppdrag.

Grundskoleforvaltningens foreslar att denna att-sats ska anses vara besvarad.

2.5 Att ge grundskoleférvaltningen i uppdrag se 6ver och aterkomma till ndmnden
med forslag pa hur man kan utveckla férvaltningens fortbildningsinsatser (internt
och externt) kopplat hedersrelaterat vald och fortryck med sirskilt fokus pa
skrivelser i grundskolans liroplan

Utifran att grundskoleférvaltningen har stod av Pedagogisk Inspiration (PI), material fran
Skolverket och har tillging till specialistkompetens inom omradet bedomer
grundskoleforvaltningen att det redan idag finns ett kvalitetssikrat och omfattande st6d
for grundskolorna att ta del av. Det dr viktigt att podngtera att varje rektor har stora
mojligheter att utforma sina egna kompetensutvecklingsinsatser utifran den egna skolans
identifierade behov. Dirfor foreslar grundskoleférvaltningen att denna att-sats ska anses

vara besvarad.
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2.6 Att ge grundskoleférvaltningen i uppdrag informera vardnadshavare om
forvaltningens arbete kopplat till hedersrelaterat vild och fortryck
Skolan ska klargora for elever och foraldrar vilka mal utbildningen har, vilka krav skolan
stiller och vilka rittigheter och skyldigheter elever och deras vardnadshavare har. Att den
enskilda skolan ar tydlig i friga om mal, innehéll och arbetsformer ir en férut-sittning
for elevers och virdnadshavares ritt till inflytande och paverkan. Det dr inte minst viktigt

som underlag f6r den enskildes val i skolan.

Skolans och virdnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska skapa de

bista mojliga forutsittningarna f6r barns och ungdomars utveckling och lirande.
Alla som arbetar i skolan ska

o samarbeta med elevernas virdnadshavare si att man tillsammans kan utveckla

skolans innehill och verksamhet.
Liararen ska

e samverka med och fortlépande informera férildrarna om elevens skolsituation,

trivsel och kunskapsutveckling, och

e hilla sig informerad om den enskilda elevens personliga situation och iaktta

respekt for elevens integritet.

Av liaroplanen framgir arbetslagens uppdrag att tydligg6ra mal och innehéll i utbildningen
for barnens vardnadshavare samt ansvar for att skapa en tillitsfull relation mellan férskola
och hem. Medarbetarna nirmast barnen arbetar i kontinuerlig dialog med barnens

vardnadshavare.

Grundskolorna ir 1 kontakt med vardnadshavare och informera om det arbete som sker
i skolan. Vardnadshavare far ocksa omfattande information vid skolstart och 6vergiangar
utifrin grundskoleforvaltningens framtagna rutiner om detta. Till detta kommer dven
aterkommande fordldramoten och utvecklingssamtal dir vardnadshavare lopande

informeras om skolarbetet och det som gors utifran de nationella styrdokumenten.
Utifran detta foreslar grundskoleforvaltningen att denna att-sats ska anses besvarad.

2.7 Att ge grundskoleférvaltningen i uppdrag informera vardnadshavare om vilka
normer och virderingar som giller i Malmos grundskolor samt vilket ansvar och
vilka skyldigheter personal inom Malmds grundskolor har vid hindelse av att ett
barn far illa.

Grundskoleforvaltningen féreslar samma svar som svaret till punkt 2.6 ovan och att

denna att-sats ska anses besvarad.
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2.8 Att ge grundskoleférvaltningen i uppdrag att Adterkomma till
grundskolenimnden med en plan f6r forbattrad samverkan mellan
grundskoleférvaltningen och arbetsmarknads- och socialforvaltningen, samt att
bjuda in respektive nimnder till en informationsdag avseende kommande
samarbeten,

Grundskoleforvaltningen foreslar samma svar som svaret till grundskolenimndens
arbetsutskotts forslag till uppdrag ovan (se punkt 1.1) och att denna att-sats ska anses

besvarad.

2.9 Att grundskolenimnden infér kommande nimndsammantriden far en
uppfdljningsrapport om férvaltningens arbete och insatser fér att motverka
hedersrelaterat vald och fértryck

Grundskoleférvaltningen foreslar samma svar som svaret till grundskolenimndens
arbetsutskotts forslag till uppdrag ovan (se punkt 1.1) och att denna att-sats ska anses

besvarad.
Grundskoleférvaltningens dvriga synpunkter

Grundskoleforvaltningen foreslar att ett forsta steg dr som foreslagits enligt ovan att
grundskolendimnden fir en informationsinsats av Hanna Cinthio frain Pedagogisk
Inspiration och Sara Kleijsen Ahlander fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen for
att skapa klarhet i vad uppdraget egentligen kommer att innebira och hur mycket resurser
det kommer att uppskattas krivas i ansprak. Utifran detta foreslas grundskolenimnden
sedan besluta att ge grundskoleforvaltningen i uppdrag att en utvirdering ska goras
utifrin det faktum att det kommer att kravas tid, resurs och personal for att utvirdering
ska kunna genomféras pa ett korrekt sitt. Grundskoleférvaltningen foreslar att
grundskolenimnden  beslutar att denna utvirdering ska vara firdig till
grundskolenamndens moéte i december 2024. Grundskoleforvaltningen anser dven att det
ir viktigt att podngtera att hedersrelaterat vald och fortryck, inte dr ett sdrpriglat
fenomen, visensskilt och oavhingigt fran allt annat virdegrundsarbete och ddrmed
enkelt och sjilvklart att urskilja och identifiera.

Ansvariga
Mats Johnsson Utbildningschef
Peter Lindberg Forvaltningschef
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