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Sammanfattning

Personalredovisningen dr komplement till Malmo stads arsredovisning. Syfte ar att ge en
overgripande bild av personalaret som gatt. Redovisningen kan fungera som ett verktyg for att
identifiera styrkor och utvecklingsbehov inom personalomradet f6r eventuell vidare analys och
atgirder pa kommunévergripande- eller férvaltningsniva. Kommunstyrelsen foreslds godkinna
Personalredovisning 2022.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner Personalredovisning 2022.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse KSAU 230403 Personalredovisning 2022

e Personalredovisning 2022

Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-03
Kommunstyrelsen 2023-04-12

Arendet

Personalredovisningen dr komplement till Malmo stads drsredovisning. Syfte ér att ge en Gvergti-
pande bild av personalaret som gatt. I redovisningen lyfts strategiskt viktiga fragor inom
personalomradet. De olika omradena beskrivs utifran ett statistiskt material och exemplifieras
med insatser fran olika omraden inom stadens forvaltningar.

Personalredovisningen ar indelad 1 tva delar, dir den fOrsta har fokus pa uppféljning av Malméo
stads personalpolitiska mal och den andra delen innehaller uppféljning av andra 6vergripande
personalomraden.

Delar av personalutvecklingen under aret
I december 2022 hade Malmo stad 28 500 manadsavlonade medarbetare och 4ar darmed en av de
stOrsta arbetsgivarna i Skane. I genomsnitt har antalet medarbetare 6kat med cirka 750 de



22

senaste 10 dren. Okningen beror i stor utstrickning pa en vixande befolkning och dirmed ett
storre behov av service.

Under aret har andelen heltidsanstillda 6ka med tva procentenheter och andelen heltidsanstillda
i Malmé stad dr nu 93,5 %. Okningen beror i stor utstrickning pa den forflyttning som skett pa
hilsa-, vard och omsorgsforvaltningen (atta procentenheter) och funktionsstédsforvaltningen
(fyra procentenheter) som ir ett resultat av det langsiktiga arbete for tryggare anstillning som
pagar pa forvaltningarna.

Under perioden 2013 till 2019 har antalet medarbetare med AV A-anstillning legat pa en relativt
konstant niva bortsett fran 2015 da flyktingkrisen medforde stora behov av att tillfilligt utéka
personalmingden. Under pandemin 2020-2021 okade aterigen antalet till £6ljd av ett 6kat behov
av tillfillig och utékad bemanning. Antalet AVA/SAVA-anstillningar har minskat under aret
och antalet 4r nu lagre dn pa tio ar.

Kommunstyrelsen foéreslas godkidnna Personalredovisning 2022.
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