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Protokoll

Mindagen den 13 november 2023
C9-1A, Roénnen
13.00 — 15.30

Peter Lindberg, Grundskoledirektor
Annika Andersson, HR-chef

Ingalill Akesson, Utvecklingssamordnare
Mats Jonsson, HR-konsult

Mats Johnsson, Utbildningschef

Sara Ahlstrém, HR-konsult

Ingrid Sundstrém Stokbro, Utbildningschef
Anna Cronqvist, HR-konsult

Nedim Buric, Ekonomichef

Lina Dorotea Svird, Saco/SSR
Birgitta Liljefjord, Saco/Sveriges
Skolledare

Andreas Lindahl, Sveriges Larare
Helena Quarfood, Sveriges Lirare
Eva Olofsson, Sveriges Larare
Selman Yalcin, Vision

UIf Persson, Kommunal

Dennis Persson, Kommunal
Thomas Magnusson, Sveriges Lirare
Marie Lofgren, Vision

Jacqueline Mkada, Vardférbundet
Claes Jeppsson, Saco/Sveriges
Skolledare

Asa Petersson, Kommunal

Agnes Meiczingerné, Sveriges Lirare

Dagordning

Information/dialog

1. Aktuell information fran grundskolediretiren
- Schema f6r Forvaltningsradet 2024 klart.

- Arenden till grundskolenimnden
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- Forslag till ersittningar till kommunala och fristaende skolor pga utékat kommunbidrag
2023

- Tillvaxtkommissionen for ett inkluderande och hallbart Malmé
- Skolorganisering 23/24, Emma Andréasson

Handlar om vilka stadium som ska finnas pa vilka skolor.

Alléskolan kommer vara en nyuppstartad skolenhet som under ldsaret 24/25 planeras starta upp
arskurs 7. Skolan planeras bli en 7-9-skola framéver.

Augustenborgsskolans profilutbildning i musik som avser arskurs 7-9 dr under avveckling. Skolan tog
inte emot nédgra elever till profilutbildningen lisaret 23/24 och har dirmed bara kvar profilutbildning
i musik i sin arskurs 9 ldsaret 24/25. Fran och med ldsiret 25/26, si kommer profilutbildningen i
musik vara helt avvecklad.

Hyllievangsskolan elever under innevarande ldsar som gar i arskurs 6 beslutas delta i Soka skola infér
arskurs 7.

Limhamnsskolan kommer vara en nyuppstartad skolenhet som under lisiret 24/25 planeras starta
upp arskurs 7. Skolan planeras bli en 7-9-skola framéver.

Malmo International School har startat upp en skolform for barn i 3-5 ars alder.

Mellanhedsskolan behiller sina elever som under innevarande ldsar gar 1 arskurs 8 och blir dirmed en
F-9-skola.

2. Vierksambet och organisation
- Direktiv efter 6versyn SU-grupper, Mats Johnsson.

Se underlag till protokollet.

Forvaltningsledningen har tagit fram ett forslag pa direktiv och direktivet ska beslutas den
28 november. Forslaget till direktiv utgar ifran rapportens rekommendationer och det
toreslas bli 3 delprojekt.

De fackliga parterna siger att de vill vara med i arbetet framat. Kommunal ser géirna att
nagon elevassistent eller ett ombud ar med. Saco vill att det ska vara en facklig
referensgrupp och dven att elevhilsan blir representerade och de vill dven att det ska vara
representation utifran férbund, t ex for Sveriges skolledare samt SSR. Annika Andersson
vill att de fackliga parterna inkommer till henne med namn till en referensgrupp.

Sveriges larare tar upp budgetfragan, att ett genomférande kommer att kosta. Mats
Johnsson siger att det finns tilliggsbelopp som féljer eleven och da handlar det om hur
man organiserar utifrin det. Sveriges lirare vill girna att arbetsgrupperna ocksa tittar pa
hur man Onskar organisera, oavsett budget.

Saco patalar att direktivet inte fanns med som handling till Férvaltningsradet och vill
girna kunna ge synpunkter pa direktivet och Peter sdger att det finns méjlighet till det i
och med att protokollet med bilagor skickas ut.

- Tillfallig ledningsstruktur SU-organisation, Mats Johnsson.

Se underlag till protokollet.
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Sveriges larare tar upp att MBL{11 redan skett med Sveriges skolledare men inte med
Sveriges larare, Saco tar upp att inte de heller varit med i MBL. Arbetsgivaren kommer
darfor kalla till MBL 1 drendet.

Lonekartliggning, Sara Ahlstrom

Se underlag till protokoll.

Kartliggningen som gors giller utifran 16nerna 1 januari 2023.

Sveriges larare sager att det finns en medarbetare med titel Ldrare 1-7 och de undrar vad
det beror pa att den personen inte har titeln grundskollirare. Sara Ahlstrom siger att
personen troligen saknar behorighet men tillsvidareanstilldes innan kravet pa legitimation
tor tillsvidareanstillning sattes.

Saco tar upp att de tidigare fragat om de kan stilla sig oeniga till I6nekartliggningen pa
forvaltningsniva, inte bara i den kommungemensamma samverkan. De har dock inte fatt
nagot svar kring det och Sara Ahlstrém siger att det 1 forvaltningen enbart ar en
informationspunkt. Saco lyfter att det dr ett bekymmer att det ar just
befattningsbenimning som jamfors i stillet for lika arbete. Saco lyfter ocksa att de linge
efterlyst att analysen av lika arbete bor goras dven 6ver férvaltningarnas grinser och att
alla befattningar ska vara arbetsvirderade sa att de kan innefattas i analysen.

Utfasning forstelirare pott 1 skolor, Ingrid Sundstrom Stokbro.

Underlag kring drendet finns har: Karriartjanster — forsteldrare och forstelarare fritidshem
| Komin (omniacloud.net)

Syftet med att Malmé stad inférde uppdraget som forsteldrare fritidshem var att 6ka
attraktiviteten for att fler skulle utbilda sig till grundlirare fritids och littare jobba med
styrningen 1 fritidshemmen da rektorerna har svirt att hinna med. Forvaltningen vill nu
minska antalet fran 39 till 25 utifran budgeten och istillet satsa pa de skolor som mest
behover forstelirare. Handlar om 12 skolor som berdrs. Sveriges larare sager att de tolkar
det som att skolorna i pottl inte ska ha nagon skolutveckling inom fritidshemmen. De
staller aven fragan om vad anledningen ér att man inte soker sig till pott2 skolor samt att
medarbetare som gir uppdragsutbildning till grundlarare fritids blir anstallda som
grundskollirare inom dmne de har behérighet till.

Bade Sveriges Lirare och Saco siager att det inte dr bra for varumairket eller f6r kvaliteten
1 skolan att forsteldrare fritidshem minskar.

Sveriges larare forutsitter en djupare dialog bade kring férslaget och hur det i sa fall ska
hanteras innan beslut fattas.

De fackliga vill girna ha underlag och argumenten for foérvaltningens forslag.

Sveriges larare vill vara med 1 en riskanalys for férandringen, bade f6r enskild verksamhet
och pa forvaltningsniva.

Grundskoledirektéren sager att arbetsgivaren aterkommer med process i drendet.

Medvind, Anna Crongqvist.

Se underlag till protokollet.

Saco siger att inférandet av Medvind kan komma leda till 6kad arbetsbelastning fér
skolledarna. Saco undrar ocksa hur den reglerade arbetstiden kan ses 1 Medvind. Anna
Crongqvist sager att det sker genom avstimningarna under aret.

Saco siger att det kommit synpunkter dir Medvind implementeras kring bristande
planering f6r utbildning av medarbetare och chefer och att det dr viktigt att det ges


https://cityofmalmo.omniacloud.net/171-grundskoleforvaltningen/karriartjanster-forstelarare-och-forstelarare-fritidshem
https://cityofmalmo.omniacloud.net/171-grundskoleforvaltningen/karriartjanster-forstelarare-och-forstelarare-fritidshem
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forutsittningar for det infor inférandet. De ser dven att det finns manga fallgropar och att
man maste ta hinsyn till OSA.

Kommunal undrar hur linge HRutan och Medvind ska kéras parallellt och vill dven
flagga fOr att det kan bli fel vid registreringar, vilket behéver tas hinsyn till sa inga
medarbetare drabbas.

Sveriges larare ser fram emot att man ska kunna se schemaldggningen pa skolorna.

Anna Cronqvist sager att alla kommer fa utbildning utformad utifrin vilken roll man har.

3. Personal
- Nya arbetstidsregler och flexramar, Annika Andersson.

Se underlag till protokollet.

Handlar om att alla méste ha dygnsvila om minst 11h, vilket kommer underlittas av
inférandet av Medvind. Flexramarna beh6ver pa grund av detta ses 6ver och fragan ska
tas upp pa alla APT, material finns att anvinda. Forslag om flexramarna dr antingen k1
06-19 eller kl 07-20, forslag som ska diskuteras pa APT.

Vision tar upp att de diskuterat om de gynnas eller inte av férandringen men Annika
Andersson siger att det blir tydligare f6r chefen om man inte hinner med sitt arbete pa
sin arbetstid.

Saco siger att det inte arbetats sa mycket med arbetstidens forlaggning utifrin OSA
tidigare och det dr viktigt att det nu gors, det ar viktigare dn sjdlva ramarna. Det finns en
risk att man arbetar utan att flexa in om flexramarna minskas ner, sirskilt om man innan
dess sakerstillt att arbetsbelastningen ar rimlig. Saco framfor dven att vissa verksamheter
anvint flex for t ex mote pa kvallen varfér det maste goras en inventering av vilket
kvillsarbete som gors och hur det ska hanteras framat. Saco patalar att det inte behéver
vara samma ram for alla verksamheter eller individer.

Annika Andersson sager att férandringarna ska diskuteras pa APT utifrin framtaget
material. Saco vill girna att APT-materialet bildggs protokollet.

- TF Avdelningschef Utvecklingsavdelningen, Annika Andersson.

From 1 januari 2024 behover tillfillig avdelningschef f6r utvecklingsavdelningen tillsittas
vilket ska MBL:as den 15 november.

Sveriges larare och Saco vill girna att det gors en riskanalys pa de avdelningar som ber6rs.
Annika kommer skicka ut den riskanalys som redan gjorts.

4. Ekonomi
- Budget, Nedim Buric

Beslut om budgeten for 2024 ska tas i grundskolendimnden den 20 december. Det finns 2
delar med som handlar om kommunstyrelsens anslag och som kan sokas av forvaltningarna:
Krisstodande och konflikthanterande arbete — 5 milj 2023 och 10 milj 2024.

Unga i Risk — 20 milj 2024.
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Saco har uppfattat att skolorna redan drar in pga indexering och elevpeng och att det dr
anstringt pa manga skolor. Grundskoledirektoren berittar att man behover forbereda sig pa
skolorna och det gors tillsammans med controllers. Saco sidger ocksa att bara for att
elevantalet minskar sa finns det inte ett direkt samband med minskad personal da det inte ar
en hel klass som forsvinner och det dr inte sikert att de elever som slutar paverkar
arbetsbelastningen for tex kuratorn.

Sveriges larare siger att man hort ryktesvagen att arbetet med strukturindex ska dndras men
ingen information har kommit fran férvaltningsledningen. Nedim Buric sager att
forvaltningen arbetar med ett forslag kring likvirdig skola, vilket ar en liten del av
forvaltningens budget. Sveriges lirare siger att om det flyttas pengar fran hogindex sa virnas
inte klassrumsundervisningen. Sveriges larare stiller fragan om forvaltningsledningen anser
att de fatt tillrickliga resurser i budgeten for att med god kvalitet uppna de mal och krav som
stills i verksamheterna. Grundskoledirektoren vill avvakta med svaret pga att budgetarbetet
pagar.

Saco vill girna att man i stéllet for att fordelar om, tilltér mer medel for att sikra arbetsmiljon
och kvalitén. Sveriges lirare vill girna i framtiden fa information om liknande férindringar
som fordelningen i likvirdig skola innan det beslutas.

Grundskoledirektoren sager att det budgetforslag som ska limnas till grundskolenimnden
ska upp 1 forvaltningsradet 1 december.

Grundskoledirektéren sager vidare att nimnden kommer ta upp budgetmalen i mars. Saco
vill ta del av budgeten 1 ett tidigt skede for att kunna komma med inspel och synpunkter.

5. Arbetsmilji och hélsa

- OSA-mil, Annika Andersson

Forslag pa OSA-mal dr framtagna av arbetsmiljégruppen och bygger pa resultatet av 2022 ars
medarbetarenkiit.

Forvaltningens 6vergripande OSA-mal
Grundskoleforvaltningen ska skapa forutsittningar for en hallbar arbetsmiljo genom ett aktivt
systematiskt arbetsmiljéarbete pa alla nivéer.

Grundskoleférvaltningens visionsmal
1. Medarbetarens engagemang
Alla medarbetare ska se framemot att ga till sitt arbete, dir de lir nytt och utvecklas.

2. Hiallbart arbetsliv
Alla medarbetare ska ha en rimlig arbetsbelastning dar arbetstiden ger moijlighet till paus,
aterhdmtning och reflektion.

3. Trygg och siker arbetsplats
Alla medarbetare ska kidnna sig trygga och sikra pa sin arbetsplats.

Saco fragar om det varit méjligt med ett annat ord dn engagemang som bittre speglar den
text som star under.



Arenden infor beslut

évrigt

Arbetsgivarrepresentant
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Foér Saco
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For Sveriges Larare
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