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Sammanfattning
Vinsterpartiet har inkommit med ett nimndinitiativ om vikariehantering.
Vinsterpartiet foreslar:
- Att forvaltningen utreder i vilken utstrickning anstillda vikarierar f6r kollegor. Att
torvaltningen, i nagra av de fall dir detta férekommer, utreder vilka konsekvenser det
innebir for elever och personal.

Forslag till beslut
Grundskolenamnden foreslas besluta

1. Grundskolenimnden anser Vinsterpartiets nimndinitiativ om vikarichantering besvarat.

Beslutsunderlag

e Nimndsinitiativ (V) om vikariechantering

e G-Tjinsteskrivelse GRN 231129 Nimndinitiativ (V) om vikariehantering

e Svar pa nimndinitiativ GRN 231129 Nimndinitiativ (V) om vikariehantering

Beslutsplanering

Grundskolenimnden 2023-10-25
Grundskolenamndens arbetsutskott 2023-11-17
Grundskolenimnden 2023-11-29

Arendet

Forvaltningen foljer nogsamt upp arbetsbelastningen for viara medarbetare, bland annat genom
de forvaltningsspecifika fragorna i den arliga medarbetarenkiten om hur arbetsbelastningen
upplevs over tid. I enkiten underséks ocksa huruvida man upplever att man har en god dialog
med sin chef om arbetsbelastningen. I de fall man som medarbetare gar in och vikarierar f6r en
kollega har HR-avdelningen, genom de partsgemensamma arbetsmiljogrupper som finns pa
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forvaltningen en kontinuerlig dialog om konsekvenser kring detta kopplat till hela arbetstiden
och ett hallbart arbetsliv.

HR-avdelningen tillgodoser service till skolorna gillande vikariehantering genom systemet
vikariebanken. Systemet ar etablerat i férvaltningen och anvindandet frekvent bland
forvaltningens anvindare.

Jamférelse for perioden september-oktober mellan aren 2022 och 2023 visar ett minskat
anvindande pd 1,2% fran féregiaende ar. Det motsvarar 398 timmar pa totalen och 1,2
heltidstjanster/manad fordelat pa alla skolenheter i Malmo Stad under perioden. HR-
avdelningen kan dirfér inte bedéma ndgon generell trend att anstillda medarbetare, i 6kad
utstrickning vikarierar for sina kollegor utan bedémer anvandandet av vikarier som konstant och
likvirdig jamfort med tidigare perioder.

Grundskoleforvaltningen bedéms ha ett sunt anvindande av timavlénad personal. 2022
uppmites andelens timmar gjorde av timavlonade till 3,5% vilket dr en sund niva utifran ett HR-
perspektiv dir kontinuitet och flexibilitet bedéms. Mot bakgrund av siffror fortfarande haller sig
pa liknande niva sa bedoms anvindandet fortfarande vara sunt. Snittet i Malmo stad uppgick till
5,1%.
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