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Tjänsteskrivelse 

 
 

Uppföljning av intern kontrollplan 2023 - Granskning avseende kostförmåner 
GRF-2023-14577 

Sammanfattning 
Enligt beslut i kommunstyrelsen ska en kommungemensam granskning av kostförmåner 
genomföras under 2023. Det finns en risk inom kommunen för bristande följsamhet mot 
skattelagstiftning kopplat till förmåner.  
Granskningen av kostförmåner syftar till att få fram underlag för att bedöma huruvida det är lätt 
att göra rätt, och därigenom kunna uppskatta behov av åtgärder exempelvis i form av 
informationsinsatser och förbättrade rutiner för att förebygga, upptäcka och hantera brister.  
Granskningen visar att inga felaktigheter gjorts kring förmånsbeskattning i de 65 fakturor som 
granskats. Löpande kontroller görs av samtliga fakturor och bedömningen är att rutinerna kring 
kostförmåner fungerar ändamålsenligt.  
 
 

Förslag till beslut 
Grundskolenämnden föreslås besluta. 

1. Grundskolenämnden godkänner granskning ”Granskning avseende kostförmåner”.  

 

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse GRNAU 231013 Uppföljning av intern kontrollplan - Granskning med 

avseende på kostförmåner 
 Uppföljning av intern kontrollplan 2023 - Granskning avseende kostförmåner 
 
Beslutsplanering 
Grundskolenämndens arbetsutskott 2023-10-13 
Grundskolenämnden 2023-10-25 
 
Ärendet 
Se bifogad rapport. 
 
Ansvariga  
Martin Strand  Enhetschef 
Annika Andersson  HR-chef 
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Peter Lindberg  Förvaltningschef 
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