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Uppföljning av intern kontrollplan 2023 - Granskning avseende bristande 
kontinuitet i undervisningen 
GRF-2023-14580 

Sammanfattning 
Grundskolenämnden har beslutat om Internkontrollplan 2023 i syfte att se till att verksamheten 
bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som kommunfullmäktige har bestämt samt de 
föreskrifter som gäller för verksamheten. Granskningen syftar till att ta reda på hur skolorna 
analyserar förutsättningar och organiserar personalstyrkan i sin inre organisation för att 
förebygga och minska risker för bristande kontinuitet i undervisningen samt planering och 
dokumentation av undervisningen. Granskningen visar att det finns olika sätt att organisera 
personalen på skolorna som på olika sätt inverkar på undervisningens kontinuitet vid 
personalbyten. Vad gäller dokumentation av årskursplaneringar och pedagogiska planeringar 
skiljer det sig också åt mellan och inom skolor. Granskningen visar att grundskoleförvaltningens 
rutin för användning av Infomentor inte alltid följs fullt ut. Det är av stor vikt att det finns 
lokala rutiner på skolorna gällande överlämning för att säkerställa kontinuiteten i 
undervisningen.  
 
 

Förslag till beslut 
Grundskolenämnden föreslås besluta  

1. Grundskolenämnden godkänner granskning ”Granskning avseende bristande 
kontinuitet i undervisningen” och förbättringsåtgärder.  

 

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse GRNAU 231013 Uppföljning av intern kontrollplan 2023 - Granskning 

avseende bristande kontinuitet i undervisningen 
 Bilaga 1 
 Bilaga 2 
 Uppföljning av intern kontrollplan 2023 - Granskning avseende bristande kontinuitet i 

undervisningen 
 
Beslutsplanering 
Grundskolenämndens arbetsutskott 2023-10-13 
Grundskolenämnden 2023-10-25 
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Ärendet 
Se bifogad rapport.  
 
Ansvariga  
Peter Lindberg  Förvaltningschef 
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