Bilaga 2. Summering av elevintervjuer
Effekter av lirarbyten

I granskningen har 17 elever i olika arskurser intervjuats. I elevintervjuerna kring lararbyten
framkommer synpunkter inom omraden som undervisningens innehall och kvalitet, organisation
och struktur, bemétande och relationer, bedémning och betygssittning och kommunikation och
information.

Undervisningens innehall och kvalitet

Pa en skola med hég personalomsittning beskriver intervjuade elever manga lirarbyten och hur
det paverkat undervisningen. Sarskilt svenskamnet upplevs ha blivit drabbat och eleverna
upplevde ocksa att bytet paverkade hur det gick pa nationella proven f6r manga elever. Eleverna
beskriver samtidigt att det finns manga saker som 4r bra med skolan som att lirarna bryr sig om
eleverna och ir duktiga pa att lira ut. Aven pa annan skola med ligre liraromsittning signalerar
en del elever bristande kontinuitet vid byten da de uttrycker att de fatt géra om samma saker igen.

Nagra elever beskriver hur nya liraren gor tester av kunskaperna eller gar tillbaka lite for att veta
vad eleverna kan. Pa en skola med hog liraromsittning beskriver intervjuade elever att
langtidsvikarien inte vet vad de ska gora sa det blir mycket film ”meningslosa presentationer”.
Elever pa samtliga skolor menar att om en planering finns for vikarien eller den nya liraren sa
fungerar det bittre. Nir 6verlimningen av information fungerat eller om den nya liraren ér kind
for eleverna sa flyter det pa battre. Nagra elever lyfter att tidpunkt for byten spelat roll och ger
exempel pa byten 6ver sommaren som har fungerat bra da féregiaende lirare avslutat allt f6r
arskursen. I flera intervjuer sa lyfter eleverna att ibland kan ett lirarbyte vara bra och ibland daligt
och ger dven exempel dir lirarbyten inneburit att undervisningen blivit béttre. Ndgra elever
reflekterar kring kvaliteten 1 undervisningen och lirarnas utbildning. Manga elever beskriver
generellt positiva aspekter kring undervisningen som att lirarna ér bra, forklarar si man forstar,
att de bryr sig och att lirarna fragar s att alla hanger med.

Organisation och strukturer

En stor del av eleverna uttrycker att om ldrarbytet blir bra eller daligt beror mycket pa personen.
Arbetar de helt olika med olika strukturer eller om det dr avsaknad av tydlig struktur och regler,
kan det bli utmanande. Pa en skola beskriver eleverna hur strukturen gor att de kinner igen sig
efter lirarbyte. Flertalet intervjuade elever ger exempel pad nir det inte finns studiero och att
cleverna testar granser vilket kan leda till st6k 1 klassrummet. Somliga elever siger att de vet att
det finns en lasarsplan f6r vad man ska géra under aret och flera elever lyfter att det dr viktigt
med framférhallning i planeringen.

Bemétande och relationer

Eleverna uttrycker att relationerna ér viktiga for dem. De elever som har haft manga lararbyten
(sirskilt inom samma dmne) uttrycker att de efter ett tag forlorar tilliten till lararen nér
relationerna gar forlorade och att det kan kinnas som man bérjar om. ”Byter man lirare flera
ganger sa rasar tilliten och da dr det jobbigt hela tiden”. Nédgon elev beskriver att om den inte
kanner liraren vagar den inte siga allt till lirare, litar inte pa den. En del elever pratar om respekt,
respekt mot eleverna och mot lirare. Lirarens engagemang lyfts ocksa av nagra elever.



Bedémning och betygssittning

En del elever uttryckte oro for betygen nir de har ny larare. ” Hur vet liraren vad jag kan? Den
kanner mig inte och att de far borja om for att lararen ska se deras kunskap.” Nagra elever
uttrycker sin oro f6r betygen om de har vikarie. ”’Ordinarie lirare ska sitta betygen men den ir ju
inte hir...” Nagon elev lyfter att proven sett annorlunda ut vid lirarbyten och att det dirmed ar
svarare att forbereda sig. En elev beskriver ocksa att lirarna har haft olika intressen som
avspeglas i lektionerna, till exempel att en lirare gillar dans och hade mer danspass medan den
nya lararen gillar friluftsliv sa det blir mer av det och att nagon lirare gillade att arbeta med
lasforstaelse och det blev mer av det da.

Kommunikation och information

Nir det giller forberedelser infor lirarbytet sa uttrycker flera elever att de 6nskar fa veta i god tid.
Flera elever ger exempel pa situationer dd de inte kint till lirarbyten férrin mycket kort tid innan.
Vissa elever uttrycker att de brukar bli informerade. Flera elever uttrycker att det ocksa dr viktigt
att eleverna vet vad de ska arbeta med lingre fram. Ndgra elever har triffat den nya liraren i
forvag. En del elever lyfter att det dr littare om ldraren redan jobbar pa skolan och dr ”kind”.
Somliga elever behover mer férberedelse dn andra infor lirarbyte.

Overgangsarbete — stod i forberedelser i samband med lararbytet:

e [Fleverna efterlyser en bra 6verlimning till liraren om eleverna och vad de har list for att
slippa borja om vid ett lirarbyte.

e Eleverna 6nskar bli férberedda i god tid, inte bara att det plétsligt kommer en ny ldrare.
e Det ir viktigt for elever att veta vad som ska hinda i imnet lingre fram, planering.
e Forberedelser som att prata om bemétande.

e Kinna igen sig i metoder och strukturer. ”Onskar att den nya liraren ska arbeta som den
gamla. Da behover man inte bli férberedd. ”

e Somliga kanske hade behovt mer férberedelse dn andra.

e Nya ldraren kom pa besok, provade att vara med barnen, lira kinna dem lite innan.
Littare nir lararen jobbar pa samma skola. Om det ir helt ny person brukar vi inte triffa
den.

e Bra studievigledare och annan personal som man kan prata med.



