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Dagordning

Information/dialog

1. Aktuell information fran grundskoledirektiren

- Genomging av bemanningslidget och jamférelse mellan augusti 2023 och foregdende ar.
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Saco vill ha med att de ser det viktigt att rektorsprogrammet finns med som
kompetensforsorjningsatgird framéver och att det ar aktivt.
Saco vill ha en dialog kring de utbildningsinsatser som gors och hur de prioriteras.

- Budgetliget infor 2024.

Pa nationell niva giller fortsatt hog inflation som dock minskar nagot pga liga energikostnader.
Arbetslosheten okar inte da foretagen dr forsiktiga med att varsla eller siga upp personal. 20
september kommer budgetpropositionen frin regeringen.

For Malmo stad saknas det 762 miljoner 1 budgeten. Prognos f6r skatteunderlaget kommer inom
nirmaste 14 dagarna fran SKR. Resultatutjimningsreserv finns och anvindes ifjol med 500
miljoner men det ar oklart om vi dven under 2024 kan fa ta del av den da detta hinger ihop med
skatteintakter vilka inte tycks minska. Formellt beslut 1 kommunfullmaiktige kring budgeten sker i
november och férhoppningsvis beslutar grundskolenimnden om budgeten i december.

Arende till grundskolendimnden
- Remiss om forstirkt skydd for den personliga integriteten, Daniel Pamp

Forvaltningen stiller sig positiv till forslaget men att det kan krivas 6kade resurser, frimst inom
elevhilsoteamen. Saco tar upp att skolan kan behdva skapa ett klimat sa elever vagar prata om detta.

- Remiss om att infor avgiftsfri skollunch pa skollov, Sara Borras

Forvaltningen ser att det dr en viktig friga men det behéver utredas hur manga som ska dta, hur
aldrarna dr samt hur den geografiska spridningen 4r. Kan behovas spridning av var det ska erbjudas
avgiftsfri skollunch och det kan da bli fa elever pa vissa stillen och héga maltidskostnader samt dven
en administration fér anmilan. Aven lagstiftningen ir att beakta d4 lov inte 4r skolansluten tid.
Forvaltningen ser dirfor inte att det dr ekonomiskt mojligt och nimnden féreslds avsla motionen.
Sveriges Larare sager att det varit intressant att visa nimnden en berikning pa vad det skulle kosta.

2. Vierksambet och organisation
- Opversyn av sirskilt stod, Mats Johnsson och Sara Borras.

Genomgang fran projektet Utvecklingsprojekt sirskilt stod.

Vision ser girna att eleverna ocksa intervjuas i projektet. Enligt Sara Borras finns det inte tillrickliga
resurser fOr att dven intervjua eleverna.

Sveriges larare ser girna att dven speciallirare och specialpedagoger ir med i undersékningen De
undrar dven tillsammans med Saco vad skillnaden dr pd en resursskola och en SU-grupp dr. Sara
Borras siger att resursskola dr egen enhet med egen rektor men SU-grupp kan vara organiserad pa en
skola eller under Samordning och Stéd. Rektor som bedomer att en elev behover mer stéd kan
anmila det till CST som sedan fattar beslut. Sara Borras sdger dven att resursskola ar f6r de med mest
behov och det dr en mer permanent placering, for elever i SU-grupperna dr malet att de ska dterga i
sin klass. Mats Johnsson siger att en rektor kan soka till SU-grupp men till resursskola krivs att
vardnadshavaren soker till en resursskola.
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Sveriges larare sager att vissa skolor siger flexgrupp och man undrar vad de dr. Mats Johnsson sager
att det inte finns ndgot i skollagen om flexgrupper men rektorer kan anvinda det uttrycket for att t ex
inte siga att en elev ska vara i SU-grupp.

Saco hade girna sett att elevhilsoteamen involveras i projektet. De undrar dven resurstilldelning f6r
stod. Mats Johnsson siger att det vid de centralt organiserade enheterna utgar tilliggsbelopp. Saco
framfor vikten av att vi eventuella fordndringar av organiseringen av Sarskilt stod sa behover
tilliggsbeloppen folja med.

Planen framat dr att en rapport tas fram och tas i férvaltningsledningen och Saco vill girna se att det
sker remissrunda och att den tas upp i Forvaltningsradet.

Saco sdger att det gir rykte om att alla SU-grupp ska liggas ner och det beh6vs mer kommunikation
for att mota rykten.

- Delarsrapport, Johanna Callegari och Josefin Smedberg

Grundskoledirektéren siger att den preliminira prognosen f6r det ekonomiska resultatet r att det
blir ett nollresultat men det svart att sitta géra en prognos innan september ar slut.

Saco sdger att det forts diskussion om att malarbetet blir lite felaktigt ibland bland annat nar det
aggregeras och vill dirfor veta hur férvaltningen ér delaktig i malsittningarna. Grundskoledirektren
sdger att det fraimst dr ett politiskt arbete som sker och att politikerna sitter malen. Saco tar dven upp
att de girna sett att grunduppdragen ir det som malsitts och inte nagot extra utéver det.

- Betygsresultat och betygsresultat 1 jimférelse med nationella prov, Daniel Pamp
Genomgang av maluppfyllelse och resultat for elever.
Saco tar upp att en risk med omstallningsarbetet som kan gora att meritvardet inte fortsatter 6ka.
Sveriges Larare tar upp att det spelar stor roll nédr det nationella provet ar och det kan paverka att
skillnaden minskar. Sveriges Ldrare tar dven upp att det ar viktigt att Grundskoleférvaltningen, enligt de

allmanna raden, foljer upp resultaten och analyserar vad avvikelserna beror pa. Sveriges Larare 6nskar
gdrna vara delaktiga i detta analysarbete.

3. Personal
4. }Ekaﬂomz‘
5. ;47”[7(32‘;7772'&0' och Hilsa
6. i:m"gor fran Saco/ SSR och Saco/ Sveriges S kolledare
- Principer avseende samverkan av drenden pa central niva (tex utredningar av sarskilt st6d

eller liknande, indragning av tjanster centralt som ger direkt stod ut till verksamheterna
(tex samordningstjinster) organisationsférindringar)
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- Flédet mellan olika samverkansnivaer — vem hat verblick, hur sikerstiller vi att drenden
lyfts vidare till ritt niva samt att aterkoppling sker?

- Samverkansprocessen vid organisationsférandringar och vid indragning/vakanshéllning
av tjanster

- Aterkopph'ng/ dialog avseende omstillningen ocksd hur det ser ut pa centrala funktioner
(sjalvklart pa skolorna med), vi hade girna sett att vi tittade pa hur manga tjanster det
fanns i tex februari/mars, jimfort med nu bade centralt och pi skolorna.

Saco anser att vissa frigor som hanteras centralt far effekt pd skolorna eller f6r medarbetare pa
skolorna men bara samverkas centralt. Viktigt att det blir ritt i processen si innan en fraga samverkas
infor beslut har dven aspekter fran andra intressenter himtats in.

Vision instimmer och siger att ibland missas helheten och det gér f6r snabbt emellanat.

Saco siger dven att det kan bli ett glapp mellan olika samverkansnivaer.

Saco sdger att det blir mer precist om man tittar pa enhetsniva, t ex nér det galler
personalomsittningen pa en skola.

Sveriges larare siger att det beh6vs en kompetenshéjning for att kunna lyfta exempelvis de
arbetsmiljoproblem som finns.

Vision sager att det dr ett stort glapp mellan samverkansnivaer och att det ofta saknas
riskbedomningar.

Grundskoledirektéren tar upp att det far konsekvenser om nagon férsvinner fran staberna, ibland
mirks det pad skolorna, i arbetet gentemot nimnden eller gentemot Skolverket. Men att det paverkar
verksamheten, t ex sd paverkas rekryteringsenheten nir rekryteringarna minskar vilket gér att man nu
staller om arbetet frin rekrytering till HR-st6d nar vakans uppstar

Saco vill att det blir tydligt hur och var en fraga hanteras. Vision sdger att man behéver kunna se
framat som exempel - vad hinder pa 6 man sikt. Saco tar upp att det inte finns nagon koppling fran
avdelningssamverkan till forvaltningsradet, inte nigon rutin att lyfta de frigor som behéver lyftas.
Saco tar dven upp att det kan vara svirt att veta var t ex statistiken pa en skola ska tas upp. Sveriges
Larare sager att de lyfter skolornas statistik pa avdelningssamverkan, i alla fall inom ett omrade.
Vision sdger att det pa avdelningssamverkan kommit upp att det finns de som ar ridda for
repressalier for att vara ombud ute pa skolorna, vilket de anser ar allvarligt.

Saco lyfter sarskilt samordningstjanster for tex kuratorer och bibliotekarier och vikten av att
samverka eventuella férindringar pa ett korrekt sitt. Dessa tjdnster har en viktig funktion for att
skapa likvirdighet men framfor allt god kvalité och stéd till kuratorer och bibliotekarier ute pa
skolan. Solitirer har en utsatt roll och for kuratorer finns det utmaningar med hég omsittning och att
det blivit svarare att hitta erfarna kuratorer vid rekrytering. For Sacos del dr det viktigt att
samordningstjanster finns och att dessa anvinds for st6d till solitirer pa skolan och utveckling av
kvalité och likvirdighet.

Arenden infor beslut

- Lokal samverkansoverenskommelse, Annika Andersson

En liten justering har skett efter synpunkter fran den Partssammansatta gruppen. Ut6ver den fackliga
representationen ingar 2 huvudskyddsombud som de fackliga viljer. Vidare kan ett skyddsomride
vara en skola, en yrkesgrupp eller en avdelning.

Sveriges Larare vill podngtera att de ser att den tidigare formuleringen i bilagan var tydligare. De
menar att ett fortydligande i bilagan att skyddsomrade dven kan vara yrkesgrupp eller delar av en
verksamhet dr 6verflodig. Det kan ocksé skicka fel signaler till verksamheterna som gor att denna typ
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av uppdelningar blir mer vanligt férekommande. Sveriges Lirare tror att den naturliga och tydligaste
uppdelningen i skyddsomrade dr per skolenhet i normalfallet, men godkinner foreslagen dndring.
Parterna ar dirmed Overens om att fragan dr samverkad och arbetsgivaren beslutar enligt forslaget.

- Tidsbegrinsade chefsférordnande, Annika Andersson

Parterna ar 6verens om att det ar tillrickligt att dialog f6rs om de dndrade anstillningsvillkoren
mellan arbetsgivaren och berérd chef. Om chef vill bli féretridd av sin fackliga organisation i
dialogen pakallar chefens arbetstagarorganisation férhandling med stéd av 12 § MBL.
Forhandlingsskyldigheten enligt MBL avseende dndrade anstillningsvillkor anses darmed uppfylld.
De fackliga organisationerna har inget att erinra mot forslaget och arbetsgivaren fattar beslut enligt
forslaget. Fragan anses vara samverkad.
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