Malmo stad
Grundskolefdorvaltningen

1
Forvaltningsrad Protokoll
Sammantradesdatum Mandagen den 14 augusti 2023
Plats C9-1A, Roénnen
Klockan 13.00 — 15.30
For arbetsgivaren Peter Lindberg, Grundskoledirektor

Annika Andersson, HR-chef

Ingalill Akesson, Utvecklingssamordnare
Mats Jonsson, HR-konsult

Frida Johansson, HR-konsult

Daniel Pamp, Utredningssekreterare
Emma Linnér, HR-konsult

For fackliga organisationer Lina Dorotea Svird, Saco/SSR
Thomas Magnusson, Sveriges Larare
Agnes Meiczingerné, Sveriges Lirare
Eva Olofsson, Sveriges Lirare
Birgitta Liljefjord, Saco/Sveriges
Skolledare
Selman Yalcin, Vision
Asa Petersson, Kommunal
Andreas Lindahl, Sveriges Lirare
Claes Jeppsson, Saco/Sveriges
Skolledare
Marie Lofgren, Vision
Helena Quarfood, Sveriges Larare

Ej narvarande Dennis Persson, Kommunal
Jacqueline Mkada, Vardférbundet
Johan Astrém, Sveriges Lirare

Dagordning

Information/dialog

1. Aktuell information fran grundskoledirektiren
Niondeklassernas behorighet till gymnasieprogram for lisdret 22/23 blev 82,4% innan
lovskola vilket dr det hégsta resultatet under 2000-talet. Efter genomgangen lovskola sa har
behorigheten okat till 84,3.
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Sommaren har varit vildigt lugn. Fatal saker kring skolorna, lite synpunkter kring
skolplaceringar. Annars ir, som i 6vriga Sverige, sikerheten en stor fraga. Inget
sarskilt kopplat till Malmo.

De fackliga har inget ytterligare att tilligga.

Omstallningsarbetet 1 forvaltningen fortsatter och. for tillfallet 4r 1 medarbetare pa
vig in pa omstillningslistan, det 4r 20 medarbetare pa listan och 27 som ir tillfalligt
placerade atminstone terminen ut samt 68 omstéllningsirende avslutade med ny
placering. 116 sammanlagt. Det dr fa pagiaende rekryteringar pa grund av arbetet med
omstillning.

Kommunal tar upp att man ibland har en annan bild dn arbetsgivaren kring
kompetenser och ibland saknas kravprofiler for specifika elevassistentarbete i
specialistverksamheter.

Sveriges Larare ger positiv feedback till HR och arbetsgivaren, bra arbete med
omstillning och dven kring informationen frain HR-avd. Oppenhet och transparens.
Kommunal haller med om feedbacken till HR. Vision haller med, men siger att deras
medlemmar som hamnat pa listan har inte fatt fragan fran arbetsgivaren hur man
mar. Sveriges Larare sager att det ibland tar ling tid innan man far besked.

Saco meddelar att de har andra uppgifter om antalet medarbetare i omstillning 1 ett
av utbildningsomradena, vilket kommer stimmas av med ber6rd HR-konsult. Saco
sdger att omstillningsarbetet ibland maste fa ta tid sa att det blir en bra placering, men
det dr viktigt att man som medarbetare 4r med 1 sammanhangen pa arbetet och att
respektive chef stimmer av maendet trots att man inte ska vara kvar.

Tidsbegrinsade chefsférordningar. Det som gillt sedan tidigare dr att man har en
tillsvidareanstillning i botten men ett forordnande som exempelvis avdelningschef.
Detta reglerades 1992 men arbetsgivaren har nu for avsikt att ta bort detta forfarande.
Fran och med 1 september och direfter ska nyanstillningar som chefer vara
tillsvidare och utan férordnande. 31 december 2024 ska alla nuvarande forordnande
vara reglerade. Overordnad chef kommer ha samtal med berérd medarbetare senast
31 december 2024.

Saco tar upp att det maste finnas en bra dialog mellan chef och medarbetare och dven
kring pensionsavsattningen och méjligheten till I6nevaxling istallet.

Arende till grundskoleniimnden

Malméinitiativ om studiedagar, Frida Johansson.

I initiativet yrkas att Malmo Stad ska forldgga studiedagar i samband med religiosa
minoriteters helgdagar. Aven gymnasieférvaltningen har fitt samma initiativ.
Forvaltningens svar dr att forliggningen sker efter lagstiftning samt pedagogiska
overviganden och att initiativet avslag pa initiativet féreslas.

Sveriges Larare vill att det ska vara tydligt hur man som arbetsgivaren beviljar
ledigheter, kring ev religiosa hogtider. Grundskoledirektoren siger att det 1 skollagen
finns angivet att det kan beviljas ledighet pga religiés hogtid. Saco/Sveriges skolledate
sdger att de alltid kollar hur elevens maluppfyllelse ser ut. De anser dven att det kan
vara bra att ta upp pa rektorsmote fOr att fa en likvirdig hantering och bedémning.

Remiss om likartad bedémning, Daniel Pamp.
Detta drende tas upp i grundskolendimnden i september men ges som information i
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Forvaltningsradet redan nu. Handlar om forslag pa kommuncentrala prov i
kirnamnen. Forvaltningen bedomer att det skulle leda till att forvaltningen utfor
liknande arbete som Skolverket gér med de nationella proven.

Sveriges larare tar upp att prov inte dr samma som bedémning. Det blir en stor
apparat for kommunen och det kommer ta tid frin undervisningen och det maste
vara upp till liraren nir prov ska genomforas.

Verksambet och organisation

- Overenskommelse om samverkan, Emma Linnér
Information ges idag och man invantar synpunkter frin Partssammansatta Gruppen (PSG)
kring 6verenskommelsen. Under §6 1 6verenskommelsen kommer troligen en del tas bort da
en del redan stir i samverkansavtalet.
Emma Linnér tar upp representationen i samverkansgrupperna och om det redan nu kan
kommuniceras hur manga som ska vara med i respektive samverkansgrupp. Detta da en del
skolor stillt fragan till HR-avdelningen. Sveriges lirare anser att det ar rimligt. Kommunal
sdger att de diskuterat mycket och de dr oroliga 6ver att Kommunal inte fér tillricklig
representation. Kommunal anser dirfor inte att man kan ga ut med antal representanter nu
Annika Andersson foreslar att Kommunal tar med sig fragan tillbaka da det finns
representation i PSG av Kommunal och antalet representanter dr 6verenskommet dir vilket
ar det som grundskoleforvaltningen f6ljer. Kommunal aterkommer inom kort till
arbetsgivaren om besked. Sveriges lirare tar upp att de har fler ombud nu i och med
sammanslagningen och det kan vara en anledning till fragor fran skolorna. De tar aven upp
om att det kommit friga om Samordning och St6d och omrade B ska slds samman. Det
klargors att det troligen handlar om HR-avdelningens organisation och inte nagon
sammanslagning. Saco tar upp att det varit en bra dialog och de har inga synpunkter pa
representationen. De undrar dock om representationen nir det giller tva huvudskyddsombud
vilket kommer lyftas och utses i arbetsmiljégruppen. Annika Andersson sdger att det i nésta
arbetsmiljégrupp ska viljas representanter och det dr de fackliga som viljer.

- Uppfoljning av samverkansavtalet, Emma Linnér
Se underlag till protokollet.
Det kommer skickas ut enkit inom nagra veckor och svarstiden kommer vara till november.
Saco foreslar att man i instruktionerna skriver att man p# ska ga igenom féregiende
uppféljning nir man svarar, for att inte géra samma arbete igen utan istallet foljer upp.
Sveriges Larare vill att nagot gors fOr att fa upp svarsfrekvensen samt att det stalls nagon
friga om representation 1 samverkansgrupperna. Detta med anledning av att det pa vissa
skolor dr svart att hitta representanter. Darfor ar det bra om det framgar i enkdtsvaren vilka
forbund som dr med 1 samverkansgruppen.
Diskussion f6rs om hur svarsfrekvensen kan 6ka. Sveriges lirare tar upp att
samverkansgrupperna maste planera in uppféljningen i férvig och att folja arshjulet.
Kommunal tar upp att det dr en arbetsuppgift och da maste det f6ljas upp om man inte gor
det. Saco tar upp att det handlar om férutsittningar men behéver aven titta pa vad skolan har
att vinna pa uppfoljningen, att det kan 6ka delaktigheten pa skolan och didrmed forbittra
arbetsmiljon.

Personal
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4. Ekonomi

5. Arbetsmilji och Hdlsa

- Uppfoljning av Arbetsmiljéverkets inspektion 2021. Ingalill Akesson
Se underlag till protokollet.

- Uppfoljning av SAM
Ang uppfoljningen av SAM, som ska goras pd APT under sept/okt, sa framhaller
Sveriges Larare att det tar tid och det maste planeras in.
Saco siger att det har gjorts en utvirdering i form av bland annat intervjuer fran
stadskontoret och det som framkommit 4r att om man arbetar kontinuerligt med
arbetsmiljon sa blir inte uppfoljningen sa omfattande.

- Risk- och friskbedémning och handlingsplan f6r en god arbetsmiljé
Angiende den centrala arbetsmiljéutbildningen siger Saco att det pagar en dialog kring
uppféljning, dir chefer och medarbetare efter genomgangen utbildning behover sitta med
sin chef 1 efterhand och ga igenom utbildningen och planera for fortsatt behov av
kompetensutveckling.
Angiende OSA-mal sdger Saco att man kan titta pa vilka atgirder som vidtagits enligt
handlingsplanen utifrin OSA undersékningen och sedan formulera vilka mal man vill
uppna med dessa atgirder.

- Studio Friskfaktor
Tips om att lyssna pad avsnitt som Sunt Arbetsliv sinder.

- Annu inget besked fran Arbetsmiljéverket om vilka skolor som ska inspekteras ang hot
och vild.

Arenden infor beslut
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