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Sammanfattning

Kommunfullmiktige fattade ar 2022 beslut om Fri fran vild — en gemensam angeligenbet. Plan for
barn- och kvinnofrid och mot vald i nira relation, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vild, sex mot
ersdttning och mdnniskohandel 2022—2026. Som ett led i detta ska samtliga nimnder, férvaltningar,
styrelser och bolag i Malmé stad uppritta handlingsplaner f6r den egna verksamheten.
Grundskoleforvaltningen har sdledes tagit fram en handlingsplan, vars dvergripande
malsattningen ar att medverka till att trygega barn och ungas uppvixtvillkor samt att f6rebygga
och forhindra vald. Handlingsplanen har aktiviteter inom malen ”Staden bedriver ett
verkningsfullt valdsférebyggande arbete” samt ”’Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och
forskning”. Vidare har planen ett sirskilt fokus pa kompetensutveckling, utifran ett identifierat
behov av 6kad kunskap och medvetenhet kring olika former av vald.

Forslag till beslut
Grundskolenamnden foreslas besluta

1. Grundskolenimnden ligger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse GRN230620 Handlingsplan fo6r barn- och kvinnofrid och mot vald i nira
relation, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt véld, sex mot ersittning och
mainniskohandel 2022-2026

e Handlingsplan Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet 2022-2026. Grundskolenimnden

Beslutsplanering

Grundskolenimnden 2023-08-24

Arendet

Kommunfullmiktige i Malmo fattade ar 2022 beslut om Fri frin vald — en gemensam angeléigenbet.
Plan for barn- och kvinnofrid och mot vald i nira relation, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald, sex
mot ersdttning och manniskohandel 2022—2026. Arbetsmarknads- och socialnimnden har pd uppdrag
av kommunfullmaktige ansvar for att samordna genomforandet och uppfoljningen av planen.
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Vidare ska samtliga nimnder, forvaltningar, styrelser och bolag 1 Malmo stad utforma insatser
som mojliggor férindring kopplade till dessa omraden, och uppritta handlingsplaner f6r den
egna verksamheten. Handlingsplanen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan
torvaltningarna och bolagen, vilket initieras och leds av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Grundskoleforvaltningens inriktning och fokusomraden

I enlighet med kommunfullmiktiges beslut har grundskoleforvaltningen under viren 2022 tagit
fram en handlingsplan f6r den egna verksamheten, se "Handlingsplan Fri fran vald — en
gemensam angeligenhet 2022—-2026. Grundskolenimnden”. Den 6vergripande malsittningen
med grundskoleférvaltningens handlingsplan ér, 1 enlighet med Fr frian vald — en gemensam
angeldgenbet, att medverka till att trygga barn och ungas uppvixtvillkor samt att férebygga och
forhindra vald. Grundskoleférvaltningen bedriver sedan tidigare ett aktivt arbete med dessa
fragor, bland annat genom skolornas lagstadgade virdegrundsarbete, elevhilsans frimjande och
torebyggande arbete och det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Planen F7i fran vild — en gemensam angelagenbet lyfter ett antal inriktningsmal att utga ifran 1
framtagandet av den forvaltningsspecifika handlingsplanen. Grundskoleférvaltningen har valt att
fokusera pa de tva malen ”Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete” och
”Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning”, da de anses relatera bist till
verksamhetens uppdrag. Arbetet med att ta fram en handlingsplan har skett i samverkan med
arbetsmarknads- och socialférvaltningen samt gymnasie- och vuxenutbildningsfoérvaltningen,
vilket dven har resulterat i gemensamma aktiviteter. Vidare har handlingsplanen ett sirskilt fokus
pa kompetensutveckling, utifran ett identifierat behov av 6kad kunskap och medvetenhet kring
olika former av vild.
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