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Bakgrund, syfte och mal

Grundskoleforvaltningen i Malmo deltar sedan ar 2020 i utvecklingsarbetet Styrning
och ledning, Tanka, resonera och rdkna F-3 (TRR). Upplagget med styrning och
ledning har utgatt fran en styrningsmodell som tagits fram av Sveriges kommuner och
regioner (SKR). Den forskningsbaserade undervisningsmodellen samt tillhérande
kompetensutvecklingsmodell har arbetats fram av Nationellt centrum i matematik
(NCM). Fran och med vt-2023 avslutas samarbetet med SKR medan samarbetet med
NCM kommer att fortsatta. Uthallighetsplanen syftar till att strukturera
grundskoleforvaltningens arbete fran och med ht-23 till och med vt-25. Den ska vara
en vagledning i det fortsatta arbetet pa 6vergripande niva och for de deltagande
skolorna.

Uthallighetsplanen ar ett levande dokument som kommer att uppdateras och
kompletteras under arbetets gang. Datum for senaste uppdatering anges pa
forstasidan.

Bakgrund

Deltagandet i Tdnka, resonera och rikna (TRR) F-3 grundar sig pa slutsatser och
rekommendationer i grundskoleférvaltningens undersékande atagande kring vad som krivs f6r att
Malmés skolor ska utveckla en matematikundervisning som leder till att alla elever utvecklas och
nar malen (Siutrapport: Matematikundervisning for alla, 2020). 1 rapporten framkommer att
grundliggande taluppfattning dr ett identifierat utvecklingsomride f6r elever i de yngre aldrarna
samt att kvaliteten pd undervisningen varierar och att stora skillnader inte bara finns mellan skolor
utan ocksa inom samma skola. Huvudmannen rekommenderades att initiera, préva och hitta
undervisningsmetoder som ger stdd fOr lirare att genomfora strukturerad undervisning som
utvecklar elevernas kunnande inom omrédet taluppfattning och tals anvindning,.

Med Styrning och ledning — matematik TRR i samarbete med Sveriges kommuner och regioner
(SKR) och Nationellt centrum fér matematikutbildning (NCM) erbjéds méjligheten att finna
kvalitativt goda arbetssitt och metoder i undervisningen med stéd i kollegiala lirandegemenskaper
som forvintades ge langsiktiga effekter pd lirares undervisning och pa elevers
matematikkunskaper. Arbetet inriktades pé styrning och ledning, undervisning och
kompetensutveckling for lirare.

Beslut om deltagande togs i grundskolenimnd och av férvaltningsledning viren 2020. Beslutet
skapade forutsittningar for att gora satsningen prioriterad och for att ge méjlighet till lingsiktighet.
Satsningen ingick som ett delprojekt i férvaltningens utvecklande dtagande Matematikundervisning
for alla 2021-2023.

Skolorna (17st) som valde att ta del av satsningen gjorde det utifrdn resultat, egen analys och
bedémt behov av utvecklingsinsats i matematik. Arbetet pa skolorna med undervisningsmodellen
och kompetensutvecklingstriffar har pagatt sedan héstterminen 2021. Det ér f6r kort tid for att
dnnu kunna utvirdera effekterna av satsningen utan skolorna behéver ges férutsittningar att
fortsitta arbetet med TRR under ytterligare 2 dr, 2023 - 2025. D4 har elever som borjade med TRR
1 forskoleklass hosten 2021 arbetat med undervisningsmodellen under hela lagstadietiden och gatt
ut ak 3. Fordndring tar tid och arbetet med att analysera och dra slutsatser av de data som samlas
in behover fortsitta for att ytterligare forbattra verksamheten.

Arbetet med TRR tar stéd i grundskoleférvaltningens strategiska ramverk. Ramverket ger en
struktur £f6r hur olika nivier 4r sammanlinkade och det talar om vad och hur vi ska gbra for att na
vir gemensamma riktning for varje elevs bista skola. Det ramverket pekar ut behéver vi omsitta i
praktisk och konkret handling i arbetet med TRR.
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Syfte

Utvecklingsarbetet syftar till en samlad kompetens- och organisationsutveckling som ska ge
lingsiktiga effekter pd lirares kollektiva och kollegiala lirande och pa elevers matematikkunskaper.

Mal

Elever i ak F-3 pa deltagande skolor fiar samma fGrutsittningar att utveckla kunskaper och

firdigheter i matematik genom att ta del av en forskningsbaserad undervisningsmodell som bidrar

till en hogre kvalitet 1 undervisningen, férbittrade kunskapsresultat och en 6kad likvirdighet

mellan och inom skolot.

Fa kunskap om hur en evidensbaserad undervisningsmodell med tillhérande kompetensutveckling

kan implementeras i en Malmokontext f6r att, beroende pa utfallet, kunna sprida erfarenheter och

utveckla undervisningen pa alla skolor i Malmé.

Resultat vi vill se

e Eleverna ska i hégre utstrickning ges en god férberedelse £6r fortsatt utbildning genom

att kinna lust och tilltro till sin egen f6rmaga att lira och utéva matematik.

e Elevernas grundliggande kunskaper inom taluppfattning ska stirkas i ak F-3 och
kunskapsresultaten ska forbittras £6r alla elever.

e Lirarnas kompetens att undervisa i matematik stirks genom att kompetensutvecklingen

baseras pd gemensamma och delade erfarenheter av specifik undervisning.

e Skolor etablerar rutiner f6r gemensamt forbiattringsarbete som dr en férutsittning f6r
uppritthdllande och utveckling av undervisning av hég kvalitet.

kunskaper inom taluppfattning ska
stirkas 1 ak F-3 och
kunskapsresultaten ska forbattras
for alla elever.

uppnir kravnivan pa
samtliga delprov i de NP
ik 3 i matematik,

Andelen elever som nar
mailen i matematik 3k 1-

3.

Progression i lirande/
Jamfoérande data pa
individniva.

Maluppfyllelseundersskning Ak 1-3,

Skolverkets bedémningsstéd i ak 1,
skolan féljer upp

Resultat vi vill uppna Indikator Metod Frekvens
Eleverna ska i hogre utstrickning Elevers upplevelse av Elevhearings, skolan féljer upp Arligen
ges en god forberedelse f6r fortsatt | lust och tilltro till den

utbildning genom att kinna lust egna férmagan.

och tilltro till sin egen f6rméga att

ldra och utéva matematik.

Elevernas grundliggande Andelen elever som Nationella prov ak 3 Arligen

jamforelse gors
fr.o.m. vt-2023

Arligen,
lasdrsslut

Terminsvis ak 1

gemensamt forbattringsarbete som
ar en forutsittning for
uppritthallande och utveckling av
undervisning av hog kvalitet.

skattning och
upplevelser av strukturer
for kollegialt lirande och
forbattringsarbete.

Lirarnas kompetens att undervisai | Lirares upplevelser och Enkit lirare Viren 2025
matematik stirks genom att erfarenheter av
kompetensutvecklingen baseras pa | undervisning och
gemensamma och delade kollegialt lirande.
erfarenheter av specifik
undervisning. Lirares upplevelser av
det egna lirandet.
Skolor etablerar rutiner for Skolors/rektors Enkat rektor Viren 2025
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Tid

Startdatum: 2021-01-07 Fas1, implementering
Fas 2, uthallighetsplan 2023-06-30

Slutdatum: 2025-06-30

Styrning och ledning

Genomférandet 1 denna del av utvecklingsarbetet bygger pa det arbete som genomfdrts i en
kommun- och nitverksgrupp. I denna grupp finns representanter frin styrkedjans fyra nivéder:
politik, férvaltningsledning, rektorer och lirare (se nedan). Arbetet genomférdes pa kommunniva
genom arbete med missiv fOr att sedan bearbeta dessa missiv tillsammans med fem Gvriga
kommuner i ett ndtverk med dterkommande triffar en ging per termin under 2020-2022. De
Ovriga kommunerna som ingdtt i samma omging 3 av satsningen dr Vellinge, Vistervik, Gislaved,
Timra och Luled. Det arbetet leddes av SKR och NCM och utgick frin den styrningsmodell som
SKR arbetat fram. Detta arbete pagick fram till och med ht 2022, da det avslutades med att
kommunerna utarbetar en fortsatt plan for arbetet.

Kommungruppen féreslds ersittas med en styrgrupp dir nimndsordférande, utbildningschef,
rektorer och ldrare ingdr. For att fortsatt uthélligt styra, implementera och hélla fast
utvecklingsarbetet med TRR genom styrkedjan ér det viktigt att ledningsnivderna ar
sammanlinkade och att det finns en tydlig uppdrags- och rollférdelning. Vi kommer dirfor att
fokusera pa foljande pa respektive niva under aren 2023 — 2025.

Roller och ansvar
Styrgrupp

Genom styrgruppen (tidigare kommungrupp) med representanter frin de olika ledningsnivierna
sammanlidnkas styrkedjan. Dir sker kommunikation och aterkoppling mellan de tre (fyra)
ledningsnivderna. Politiken nirvarar vid behov. Styrgruppens fokus ér frimst att hélla i nuvarande
utvecklingsarbete och stédja de 17 skolornas fortsatta arbete. En strategi tas fram f6r att sprida
och dela erfarenheter med utvecklingsarbetet med TRR till 6vriga skolor och forvaltning.
Styrgruppens representanter ska ocksa stddja nya skolor som vill pabérja utvecklingsarbetet med
TRR genom att dela med sig av sina erfarenheter av utvecklingsarbetets olika faser och fungera
som mentorer. Styrgruppen delas in i arbetsgrupper vid behov. Avstimning med processledare
sker en gang per manad.

Namn Roll Verksambhet
1 Sara Wettergren Nimndsordférande Nimnd
2 Helena Kindh Utbildningschef Forvaltningsledning
3 Marie Wesén Rektor Kirsebergsskolan
4 Célie Nordstrom Rektor Kungshdgsskolan
5 Jenny Zander Rektor Lorensborgsskolan
6 Tove Thyni Rektor Stapelbiddsskolan
7 Asa Rantzow Rektor Annebergsskolan
8 Gunilla Holmqvist Forstelarare Kulladalsskolan
9 Maria Asklund Forsteldrare Risebergaskolan
10 Emina Celik-Zecevic Speciallirare Lorensborgsskolan
11 Petra Adolfsson Forstelarare Kungshogskolan

Grundskolendmnden

Beslut om deltagandet i satsningen dr fattat av nimnden. Ndmnden f6ljer det fortsatta arbetet
genom redovisning en ging per liasar 2023-2025. Niamnden tar del av undervisningen genom
skolbesck. Ordférande ges mojlighet till att delta i styrgruppens arbete under aret.
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Forvaltningsledning

Forvaltningsledningen har det 6vergripande ansvaret for utvecklingsarbetet i forvaltningen, och
f6r uppfoljning av den. Forvaltningsledningen ska skapa forutsittningar f6r rektorerna att delta i
utvecklingsarbetet, sa att de 1 sin tur kan skapa forutsittningar £for lirarna. Utsedd utbildningschef
eller ersittare deltar i styrgrupp som representant f6r forvaltningsledningen.

Processledare

For att halla thop utvecklingsarbetet och halla det levande 1 organisationen behévs stéd av
processledare. Processledaren ansvarar f6r kontakter med NCM och for att halla samman
satsningen pa en Gvergripande niva i férvaltningen. Processledaren sammankallar styrgrupp,
rektors- och handledarnitverk. Processledaren ansvarar f6r sammanstillning av undetlag f6r
uppfoljning samt framtagande av informations- och introduktionsmaterial till nya medarbetare.

Rektor

Det dr rektor som leder och samordnar det pedagogiska utvecklingsarbetet. Rektors engagemang
och ledarhandlingar har betydelse f6r hur utvecklingsarbetet med TRR utvecklas. Rektor skapar
torutsittningar for att det paborjade arbetet med undervisningsmodell och kollegialt lirande ska bli
en naturlig del i skolans kontinuerliga utvecklingsarbete. Detta innebdr att rektor:

* ansvarar f6r implementering, genomftérande och uppféljning av utvecklingsarbetet pa den
egna skolan.

*  behéver dterkommande fortydliga syfte och férvintningar med det kollegiala lirandet och
skapa forutsittningar 1 form av tid och resurser samt visa engagemang for att
utvecklingsarbetet med TRR ska kunna genomforas.

*  beh6éver mojliggora att lirare far reflektera kring genomférd undervisning, planera framat
och dela arbetssitt och férhallningssitt som stdds av forskning och som ir en tydlig del av
TRR:s genomférandepraktik.

» introducerar nyanstillda i arbetet. Till sin hjilp har rektor framtaget introduktionsmaterial
och vid behov centralt stéd fran utvecklingsavdelningen.

*  behéver kontinuerligt férebygga och méta motstand i utvecklingsprocessens olika faser.

* utser handledare till varje arskurs i arskursgrupperna, (styrgruppen ansvarar for att
samordna si att alla skolor som behdver stdd i detta har tillgang till handledare genom
samarbetsskolor eller med stéd fran utvecklingsavdelningen).

* stimmer av med ev samarbetsskolor ett par ginger per termin, (berérda rektorer ansvarar)

*  deltar i nitverket f6r rektorer och nyckelpersoner som samordnas av
utvecklingsavdelningen. Syftet 4r samverkan och erfarenhetsutbyte

* utser skolans nyckelperson som fungerar som st6d 1 att driva utvecklingsarbetet framit.

Nyckelperson
Rektor utser skolans nyckelperson. Nyckelpersonen fungerar som stéd till rektor i att driva
utvecklingsarbetet framat och bor ingi eller std i mycket nira kontakt med skolledningen. Rektor
och nyckelperson har dialog kring férdelning av ansvarsomraden pa den egna skolan. Exempel pé
nyckelpersonens ansvarsomraden:
*  Nyckelperson foretrider skolan i nitverket f6r rektorer och nyckelpersoner som
samordnas av utvecklingsavdelningen.
*  Samordna och vara kontaktperson till handledarna pa respektive skola.
* Informera lirarna om ev genomforande av tester (Banuca/Nunes) samt delar ut och
samlar in resultatmallar i mappen ”Gemensamt”
* Stbdja nya handledare i handledarrollen
* Introducera och stodja nya lirare/pedagoger, ligga till dem i TRR teamet.
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Handledare - samtalsledare

Handledarna ir samtalsledare och leder de kollegiala lirgrupperna pa skolan samt deltar i centralt
anordnade handledartriffar. I férlingningen antar handledarna ett namn som gr i linje med
skolans 6vriga ledningskontext. Rollen som handledare innebir att

vara insatt i materialet samt i modellen f6r undervisning och kompetensutveckling
samarbeta med andra handledare (samarbetsskola och nitverk)
bjuda in till lirarnas kollegiala triffar
fora arbetet framat i grupperna
vara samtalsledare:

e Hailla tid, struktur och fokus

* Fordela talutrymmet

*  Fordjupa samtalet

*  Avsluta métet (lirdomar om matematik och matematikdidaktik)
vara link mellan lirare, rektor/nyckelperson och forvaltning
stimma av gruppens interna arbete for att dstadkomma forbittringar
ligga in gruppens temautvirderingar i virt gemensamma team

Undervisande larare
Lirarens engagemang, férhéllningssitt och kunskap dr den avgdrande faktorn f6r hur
undervisningsmodellen med TRR omsiitts 1 klassrummet.

undervisande ldrare tar ansvar for att sitta sig in i undervisningsmodellen och omsitta
intentionerna med modellen i undervisningen

ir férberedda, tar med och delar med sig av exempel fran undervisningen till de kollegiala
traffarna

deltar aktivt i de kollegiala triffarna genom att bidra med erfarenheter, stilla fragor samt
bidra till analys av undervisningen for att utveckla arbetet med modellen och kinna
dgarskap

genomfor, rittar och sammanstiller tester (Banuca/Nunes/andra) som skolan beslutat att
genomféra

Gemensamma varderingar

Hoga férvintningar

Deltagandet och arbetet med TRR innebdr att vi utgar frin och delar gemensamma virderingar
och forhallningssitt.

>

Tro p4 att alla (elever och medarbetare) kan lyckas utifran sina férutsdttningar och att man
visar det i savil ord som handling.

Nyfikenhet och engagemang inom alla nivaer.

Mod och vilja att gi in i en langsiktig satsning och att alla tar sitt ansvar f6r satsningens
genomforande med ett 16sningsfokuserat férhdllningssatt.

Tilltro till undervisningsmodell och det kollegiala lirandet och att det 1 férlingningen leder
till att vi nar de resultat vi vill se.

Vi har ett reflekterande arbetssitt och utvirderar oss sjilva for att kunna utveckla vara
processer, arbetssitt och klassrumsundervisningen.
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Beskrivning av upplagg

Undervisningsmodell

Undervisningen i TRR F-3 genomférs enligt NCM:s modell Tinka, resonera och rikna F-3. Det dr en
modell som tar sin utgingspunkt i forskning kring matematikundervisning i de ldgre aldrarna.
Undervisningen handlar om taluppfattning och tals anvindning och modellen innehaller ett
explicit undervisningsmaterial som ldraren foljer.

TALKOR
INLEDNING |
HELKLASS LEKTION 1
LEKTION 3 \
UPPFOLINING | :
HELKLASS TEMA/IDE PARARBETE
TALKOR ;
TALKOR
INDIVIDUELL DISKUSSION
DOKUMENTATION | HELKLASS

LEKTION 2

Modellen bygger pa en strukturerad sekvens av aktiviteter som 4r konstruerad for att ge elever
upprepade erfarenheter av de viktigaste begreppen inom den grundliggande taluppfattningen.
Undervisningen bygger pa resonemang mellan elever och mellan elever och lirare. Eleverna far
mojlighet att utveckla férmaga att resonera och forklara sina tankegingar och ocksa utveckla
férméga att lyssna och férhalla sig till andras resonemang.

Taluppfattning och tals anvindande uppskattas omfatta ungetir 80% av det centrala innehillet i
matematik i 4k 1-3 och TRR F-3 behandlar detta omrdde ndstan helt. Firdighets- och
maingdtrining ingar dock inte och behdver kompletteras 6vrig matematikundervisningstid.

Materialet bestir av en strukturerad lirarhandledning och ett firdigt undervisningsmaterial som
finns tillgéngligt digitalt for ldrare i ak 1-3 i ett gemensamt Microsoftteam. Undervisningen leds av
liraren och eleverna har ingen lirobok.

Undervisningsmaterialet bestir av 4 teman i varje arskurs, och varje tema innehaller 5
undervisningscykler.

Varje tema tar cirka 5 veckor att genomféra och skolor som samverkar méste planera nir under
lisaret de ska genomforas. Forslag pd hur teman kan férdelas ges men skolor har méjlighet att
forldgga teman utifrin egna férutsittningar och behov. Limpligen genomfors tvd teman under
héstterminen och tvd under virterminen.

Undervisning enligt TRR F-3 omfattar drygt hilften av veckorna pé ett ldsar. Under 6vriga veckor
arbetas med kompletterande uppgifter utifrin behov inom taluppfattning och tals anvindande
samt med 6vrigt centralt innehall i matematik. Ovrig tid ansvarar liraren sjilv f6r men
rekommenderas att tillsammans i lirgrupperna planera dven f6r denna tid. Forslag pd hur 6vrigt
centralt innehall kan fordelas under lasdret kommer att ges infor lasaret 2023/2024.

Organisering och genomférande av undervisningscyklerna kan skilja sig 4t mellan férskoleklass
och ik 1-3. Forskoleklassen har andra forutsdttningar vilket paverkar val av uppligg.
Undervisningsmaterialet 1 férskoleklass bestar av boken Tiénka, resonera och rikna i f6rskoleklass
som utges av NCM. En uppdaterad och reviderad bok finns infor lasdret 2023/2024.

Undervisningsmodellen inférdes i dk F-2 ht-2021 pa 17 skolor i Malmoé. Ak 3 omfattades frin ht-
2022.
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Lararnas kompetensutveckling — kollegiala larande
Largruppstriffarna syftar till att géra lirarna skickliga att genomféra undervisningsmodellen med
hog kvalitet. Kompetensutvecklingen bygeer pa kollegialt lirande utifrin nigra grundliggande
principer:
e Kompetensutvecklingen baseras pi gemensamma och delade etfarenheter av specifik
undervisning.
e Kompetensutvecklingen sker i grupper med 3-5 lirare som alla arbetar i samma arskurs
och genomfér samma undervisningscykler i gemensam takt
e  Gruppens medlemmar triffas regelbundet i nira anslutning till genomférda
undervisningscykler

Det kollegiala lirandet organiseras arskursvis. Arbetet i grupp stdds av en handledare/
samtalsledare som deltar i gruppens méten och leder samtalet. Handledaren utgar fran ett
samtalsunderlag som NCM tagit fram som ger struktur och fragor for att kunna férdjupa
forstaelsen kring undervisningen och dmnesinnehillet. Kommande undervisningsmoment gas
igenom och man planerar gemensamt. Handledaren ska vara legitimerad och behérig lirare 1
matematik for stadiet och for Svrigt vara skicklig i att stotta det kollegiala lirandet.

Handledarna utses av rektor pa deltagande skolor och rektor skapar forutsittningar fér
handledaren att genomféra uppdraget. Handledarna ingér i ett nitverk som far méjlighet till
ytterligare kompetensutveckling och processtéd av grundskoleférvaltningens utvecklingsavdelning.

Nya handledare fir information och introduktion enligt separat plan f&r nya medarbetare.

Nya skolor som vill paborja arbete med TRR

Skolan anmiler sitt intresse att paborja utvecklingsarbetet med TRR F-3 utifrdn identifierat behov i
det egna systematiska kvalitetsarbetet. Detta dr mycket viktigt f6r att kunna foérankra
utvecklingsarbetet och skapa forstdelse och dgarskap hos medarbetarna pd den egna skolan.
Skolor tar del av utvecklingsarbetet efter att ha angivit en avsiktsforklaring att arbeta med NCM:s
undervisningsmodell med tillh6rande kollegiala larartriffar i minst 2 ar. Skolorna rekommenderas
att paborija arbetet 1 forskoleklass och ak 1-2.

Alla ldrare som undervisar i matematik i berérda drskurser ingar i utvecklingsarbetet.

Beroende pi skolornas inre organisationen kring undervisning i ak F-3 (dimneslirare eller
klassldrare, antal paralleller) kommer en del skolor att behéva samarbeta fOr att skapa
gemensamma arskursvisa lirgrupper.

Skolorna utser dven nyckelpersoner pd den egna skolan som kontaktperson men som ocksa ska
fungera som stdd 1 att driva arbetet framét. Rektor och nyckelperson féretrader skolan vid
kommunnitverk som samordnas av utvecklingsavdelningen. Nyckelpersonen maste vara insatt i
det pigiende utvecklingsarbetet i den egna skolan, dirfér bor nyckelpersonen inga 1 eller sta i
mycket ndra kontakt med skolledningen. Rektor far st6d i arbetet med organisation och
implementering av en rektorskollega som har erfarenhet av utvecklingsarbetet med TRR.
Information om utvecklingsarbetet med TRR ges under héstterminen 2023.

Sammanfattning och rekommendationer

TRR F-3 bygger pd styrning och ledning, undervisning och kollegialt lirande. Utvecklingsarbetet
syftar till en samlad kompetens- och organisationsutveckling som ska ge langsiktiga effekter pa
larares kollektiva och kollegiala lirande och pa elevers matematikkunskaper.
Undervisningsmodellen innebir i sig en méjlighet till att stirka likvirdigheten i matematik-
undervisningen.
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Malmé gick in i omgang 3 av samarbetet med Sveriges kommuner och regioner och Nationellt
centrum for matematik 2020 tillsammans med fem andra kommuner. 17 skolor i Malmé har
arbetat med undervisnings- och kompetensutvecklingsmodellen sedan héstterminen 2021.

Det dr £6r kort tid £6r att dnnu kunna utvirdera effekterna av satsningen utan skolorna behdver
ges forutsittningar att fortsitta arbetet med TRR under ytterligare 2 ar, 2023—2025. D4 har elever
som boérjade med TRR i férskoleklass hosten 2021 arbetat med undervisningsmodellen under hela
lagstadietiden och gatt ut ak 3. Foérindring tar tid och arbetet med att analysera och dra slutsatser
av de data som samlas in beh6ver fortsitta fOr att ytterligare forbittra verksamheten.

Uthéllighetsplanen omfattar tiden 2023-2025. Den tidigare kommungtuppen féreslds byta namn
till TRR styrgrupp. I styrgruppen sammanlidnkas styrkedjan (politik, férvaltningsledning, rektor,
ldrare). Styrgruppens fokus dr frimst att hélla i nuvarande utvecklingsarbete och stédja de 17
skolornas fortsatta arbete. En strategi tas fram for att sprida och dela erfarenheter med
utvecklingsarbetet med TRR till 6vriga skolor och férvaltning. Styrgruppens representanter ska
ocksa stodja nya skolor som vill pabérja utvecklingsarbetet med TRR genom att agera som
mentorer.

Nuvarande skolor rekommenderas fortsitta med undervisningsmodellen och det kollegiala
lirandet mellan undervisande lirare. Under genomférandet av utvecklingsarbetet har det kollegiala
lirandet lyfts fram som en framgiangsfaktor. Dessa skapar forutsittningar f6r utbyte, gemensam
forstielse, stod och utveckling. Styrkan i uppligget dr de lirande samtalen mellan de som arbetar
med undervisning; som en naturlig professionsutveckling dir lirare lir av och med varandra och
blir till en kollektiv kunskap. Systematiska kollegiala triffar maste fortsitta pa skolorna, men
frekvensen och uppldgget pa de skolor som varit i ging i tvd dr kan behéva justeras efter behov
och anpassas till var skolorna befinner sig i processen. Skolorna bér beakta virdet av att ha
handledare/samtalsledare som leder de kollegiala triffarna och som ingér i det
kommundévergripande nitverket f6r handledare i TRR. Nitverket sammankallas 2 ganger per
termin. For att underlitta £6r nya skolor att pabdrja utvecklingsarbetet dr att de samarbetar med en
“erfaren TRR-skola” kring det kollegiala lirandet. Skolor som saknar handledare fir st6d av
utvecklingsavdelningen att 16sa detta.

Infor varje nytt ldsar utarbetas en terminséversikt som utgor ett stdd i arbetet med TRR och LSR-
garantin. Planen revideras infOr varje nytt ldsdr och dr fri for skolorna att anvinda eller utga ifran i
den egna planeringen. Férdelningen av teman och ldrarnas gemensamma triffar ir saledes nigot
som skolorna kan paverka.

Deltagande skolors rektorer ingdr i ett rektorsnitverk f6r TRR. Rektorsnitverket sammankallas av
processledare 1-2 ganger per termin. Dir delas och sprids erfarenheter av utvecklingsarbetet och
information och aterkoppling ges.

Den hittills insamlade datan kommer att analyseras pa kommundvergripande nivd medan skolorna
behéver folja upp pa bade pd grupp- och individnivé. Det giller bland annat resultatdata fran
elevtesterna (Banuca och Nunes) som har genomforts dren 2021-2023 samt Skolverkets
bed6émningsstod 1 ak 1.

For att kunna se de langsiktiga effekterna av TRR behover forvaltningen och deltagande skolor
fortsdtta mita och folja upp utvecklingsarbetet. Det finns tendenser att det finns en utveckling pa
elevernas kunskapsnivd som kan ge effekt pa deras lingsiktiga lirande (och ddrmed deras
mojligheter att pa gymnasieniva kunna hinga med pa avancerad matematikundervisning), men vi
behover mita under lingre tid for att bekrifta dessa tendenser. Aven perceptuella data som ldrares
och elevers upplevelser behover foljas upp genom enkiter/elevhearings. Styrgruppens
férhoppning ér att kunna tillhandahalla data till f6rvaltningsledning och rektorer som hjalper dem
att fatta beslut som ger alla elever en god undervisning i matematik.
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Fortsatta diskussioner behdver ske kring 6vergangen mellan 1ag- och mellanstadiet men forst nér
lirare och skolledningar enats om vad det 4r de vill ta med till den fortsatta undervisningen i
mellanstadiet. Framfor allt handlar TRR om strukturerad undervisning dér eleverna samarbetar,
kommunicerar, resonerar och lir tillsammans. Lirande samtal mellan eleverna kring gemensamma
upplevelser utifrdn en laborativ-utforskande matematik. Lirarnas erfarenheter av den genomforda
undervisningen lyfts i samtal mellan kollegor f6r en gemensam fOrstielse och utveckling av
undervisningspraktiken. Rektor behéver skapa férutsittningar f6r lirarna pa skolan att tillsammans
hitta vigar i 6vergangen till mellanstadiet. Detta bor ske 1 form av kollegiala lirandegemenskaper
med fokus pa utveckling av matematikundervisning och elevernas lirande.
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Anmalan med avsiktsforklaring for nya skolor

Det dr av helt avgorande betydelse t6r utvecklingsarbetets framging att skolans rektor ér synlig och
tydlig i sitt engagemang. Rektor behéver kontinuerligt arbeta med att skapa forstdelse till varfor skolan
valt att inga 1 utvecklingsarbetet utifrin skolans identifierade utvecklingsomraden. Utvecklingsarbetet
behéver synliggoras i skolans systematiska kvalitetsarbete och bor skrivas in som ett dtagande med
tydliga mal for vilka resultat man vill se. Rektor maste ocksa férbereda och skapa férutsittningar for
inférandet av undervisningsmodell med tillhérande triffar £6r kollegialt lirande.

Fokus genom hela utvecklingsarbetet bor vara pé att skapa engagemang och delaktighet. Viktigt att
skolledning och nyckelpersoner pi skolorna har god kinnedom om bakgrund, syfte och mal samt
medvetenhet om vilka utmaningar som kan uppsta. Att tillsammans med medatrbetare fundera 6ver
vilka méjligheter och utmaningar ett deltagande innebir kan vara ett sitt att 6ka medvetenheten och
bli till hjdlp i att bade ta stillning f6r ett deltagande och ocksa férankra detta. Exempel pa utmaningar
kan handla om att intresse, motivation och forstielse fOr att ta del av och genomfdra uppligget kan
variera 6ver tid. Att omsittningen av personal bland skolledning och ldrare ér stor. Att andra
utvecklingsomriden tar fokus och tid sa att uthélligheten paverkas. Att forutsittningar f6r deltagandet
och organisationen for kollegialt lirande 1 samarbete med andra skolor inte férberetts tillrdckligt.
Rektor behéver kontinuerligt f6lja upp arbetet £0r att sidkerstilla att det gar i ritt riktning.

Bilagor

Vetenskaplig bakgrund

Avhandling Helena Vennberg, TRR i férskoleklass
Presentation, ppt TRR F-3, redigerbar

Filmad féreldsning med Ola Helenius,

Liarartriffar f6r TRR i forskoleklass
Kompetensutvecklingsmaterial Lirartrdff 1 4k 1 Tema 1
Lirarinstruktionsmaterial Ak 1 Tema 1

Mall SWOT-analys

SWOT-instruktion

Link till bilagor:
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zUUBTr8IsiXXW7nM60yt73qoEgA?e=J7Cv86
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