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Sammanfattning

Behov av revidering av stadens pensionsriktlinjer dr kopplat till flera férindringar. SKR och de
fackliga organisationerna har kommit 6verens om ett nytt tjainstepensionsavtal f6r kommuner
och regioner. Vidare har det skett justeringar av aldersgrinser i LAS, socialférsikringssystemen
samt skatte- och avgiftssystemet som paverkar aldersgrinser i samband med pension och
pensionsférmaner. Slutligen finns ett behov for staden att forstirka mojligheten till ett forlingt
arbetsliv.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslds besluta

1. Arbetsgivarutskottet faststiller de reviderade pensionsriktlinjerna med tillh6rande
bilagor.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse AGU 230516 Revidering av pensionstiktlinjer i Malmo stad
e Torslag till pensionsriktlinjer i Malmo stad 2023

e Pensionsriktlinjer i Malmo stad 2016

Beslutsplanering
Kommuncentral samverkan 2023-05-11
Arbetsgivarutskottet 2023-05-16

Arendet

Behov av revidering av stadens pensionsriktlinjer dr kopplat till flera f6rindringar. SKR och de
fackliga organisationerna har kommit Gverens om ett nytt tjinstepensionsavtal f6r kommuner
och regioner. Vidare har det skett justeringar av aldersgrinser i LAS, socialférsikringssystemen
samt skatte- och avgiftssystemet som paverkar dldersgrinser i samband med pension och
pensionsférmaner. Slutligen finns ett behov for staden att forstirka mojligheten till ett forlingt
arbetsliv.

Npytt tjdnstepensionsavtal, AKAP-KR
SKR och de fackliga organisationerna férhandlade under forra aret fram ett nytt
tjanstepensionsavtal for kommuner och regioner, AKAP-KR. Med det nya avtalet, som tridde i
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kraft den 1 januari 2023, gar sektorn frin ett delvis formansbestamt till ett helt avgiftsbestamt
pensionssystem. Pensionsavsittningarna hojs samtidigt som arbetsgivaren far 6kade mojligheter
att forutse uppkomna pensionskostnader. Genom AKAP-KR héjs pensionsavsittningarna fran
4,5 procent till 6 procent pa den pensionsgrundande lonen till och med 7,5 inkomstbasbelopp,
vilket motsvarar en manadslon om 46 438 (2023 ars niva), och fran 30 procent till 31,5 procent
tor lonedelar som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp upp till 30 inkomstbasbelopp.

Justerade aldersgrinser

Fran 1 januari 2023 har det skett justeringar av aldersgranser 1 LAS, socialférsakringssystemen
samt i skatte- och avgiftssystemet och en del paverkar de f6rmaner som finns 1 stadens
pensionsriktlinjer. Lagsta aldern for uttag av allmin pension édr hojd fran 62 till 63 ar. Nivan pa
arbetsgivaravgifterna dr numera densamma fram till medarbetaren fyller 66 ar (tidigare 65 ar). I
32 a § LAS framgar aldern fOr ritten att kvarsta 1 anstillning, vilken ar hojd fran 68 till 69 ar.

Revidering av pensionsriktlinjerna

De férmaner som ir beslutade sedan tidigare, ar fortsatt desamma i den reviderade riktlinjen.
Revidering dr gjord utifran ovan redovisning och utifran att staden utifran
kompetensforsorjningsbehovet mer aktivt behover stimulera till ett f6rlingt arbetsliv.

Lionevéixcling till pension

Aldersgrinsen for 16nevixling till pension ir héjd fran 65 till 66 ér utifrin forindringen av
arbetsgivaravgiften. Kostnadsneutralitet i samband med I6nevixlingen kan dirmed nds fram till
medarbetaren fyller 66 ar. Vidare dr beloppet f6r den manatliga avsittning justerad. Det lidgsta
beloppet att l6nevaxla ar sankt fran 500 kr till 200 kr. Da den rekommenderade 16nenivan efter
l6nevixlingen ar hojd (pga. hojt inkomstbasbelopp) méjliggor en sinkning av beloppet att fler
medarbetare kan nyttja férmanen. Det hogsta beloppet att I6nevixla dr hojt fran 10 000 kr till
max 20 procent av manadslonen. En sidan forindring stirker stadens moijlighet att rekrytera och
behalla medarbetare.

Pensionsforman vid flexibel avgang

Namnet pa den tidigare férmanen “minskad arbetstid med bibehallen tjanstepension” ar
reviderad till pensionsforman vid flexibel avgang. Syftet med férménen ar att méta stadens
kompetensforsorjningsbehov genom att erbjuda medarbetare en flexibel avging / nertrappning
infér en kommande avgang med hel pension. Virdet i formanen ar oférindrad: minskad
arbetstid med bibehallet intjanande till tjanstepension. Med en revidering tydliggors syftet med
formanen och mojliggor en forbittrad spridning och kinnedom om férmanen i organisationen.
Revideringen av férmanen innebir dven att kravet pa minst 10 ars sammanhingande
anstillningstid i staden tas bort da det kan komma att motverka syftet med férmanen. Som
tidigare beviljas formanen efter individuell provning av férvaltningschef och med hinsyn tagen
till forutsttningar i verksamheten. Férmanen kan erbjudas till medarbetare som fyllt 63 ar och
som langst till 1 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsforman vid tidig avgdang

Det finns tva pensionsférmaner vid tidig avgang: pensionsforstirkning och sirskild
avtalspension. Bada férméner har funnits tidigare men en viss revidering ir gjord. Férmanerna
ska ses som ett arbetagivarverktyg i samband med Gvertaglighet och omstrukturering av
verksamheten. Forvaltningschef beslutar efter individuell prévning.
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Pensionsforstarkning
Formanen innebir att medarbetaren avgar med pension fore 1 32 a § LAS angiven élder (tidigare

05 ar) och erhaller ett manatligt forstirkningsbelopp. Forstirkningsbeloppet dr hojt fran 15
procent till 20 procent av manadslonen vid avgangen. Hojning dr gjord 1 syftet att 6ka
mojligheten for forvaltningarna att nyttja formanen. Férmanen kan erbjudas som tidigast till
medarbetare som fyllt 63 ar. Perioden for utbetalning av forstarkningsbeloppet faststills i den
enskilda 6verenskommelsen.

Sarskild avtalspension

Formanen innebir att merbetaren avgar med en sirskild avtalspension. Férmanen kan erbjudas
som tidigaste till medarbetare som fyllt 63 ar (tidigare 61 ar) och utbetalas till medarbetaren fyllt
006 ar (tidigare 65 ér). Beridkningen for sirskild avtalspension ér justerad och foljer det nya
tjanstepensionsavtalet AKAP-KR. Det innebir att pensionsunderlaget beriknas som ett
genomsnitt av de 3 sista drens pensionsgrundande I6ner som foregar aret fore avgangsaret istallet
for de 5 sista. Infor eventuellt kommande behov ér en pensionsniva for berikning av
pensionsunderlaget tillagd.

Pensionsnivan ér faststilld till nedanstaende procentsatser.

Pensionsunderlag uttryckt i | Pensionsniva
inkomstbasbelopp

0-75 73,5 %
7,5-20 62,5 %
20-30 31,25%

Inkomstbasbelopp = 74 300 kr, 2023 drs nivi

Ett ytterligare tilligg ér att forvaltningen ska stimma av med stadskontorets HR-avdelning fore
beslut om sirskild avtalspension.

Ansvariga

Johanna Juhlin HR-direktor
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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