ggii Malmo stad
U Grundskolenamndens arbetsutskott

Protokollsutdrag
Sammantradestid 2023-06-09 kI 13:00-16:26
Plats Grundskolef6rvaltningen, Ronnblomsgatan 6A, van 9,
sal C9-1A
Utses att justera John EkI6f (M)
Justeringen 2023-06-16
Protokollet omfattar §84

Underskrifter Sckreterare oo,

Ordforande

Justerande

John Ekl6f (M)



Beslutande ledaméter

Sara Wettergren (L) (Ordforande)

Mubarik Mohamed Abdirahman (S) (Vice ordférande)
John Ekl6f (M) (Andre vice ordférande)

Ej tianstgorande ersattare
Ann-Sofie Garsén (S)

Malte Roos (MP)

Gustaf Kock (M)

Ovriga narvarande

Naida Sinanovic (Sekreterare)

Peter Lindberg (Direktor)

Anette Enhav (Avdelningschef)

Nedim Buric (Ekonomichef)

Ingalill Akesson (Utvecklingssamordnare)



§ 84 Namndinitiativ (V) om att utreda nedskarningarnas effekter
GRF-2023-13612

Sammanfattning
Vinsterpartiet, genom Lisa Claesson och Charlotta Tjirdahl, har inkommit med ett
nimndinitiativ angdende att utreda nedskirningarnas effekter.

Utifran arbetsmiljolagen bedriver grundskoleforvaltningen ett systematiskt
arbetsmiljéarbete (SAM). Det grundlidggande syftet med det systematiska arbetsmiljoarbetet
ar att forebygga ohilsa och frimja en god arbetsmiljé och hilsa (AFS 2001:1)

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en viktig nyckel for att forvaltningen ska lyckas med
varje elevs bista skola. Hur medarbetarna upplever sina forutsittningar utifran tex hur
arbetsplatsen dr organiserad och bemannad, hur dialogen med chef och 6vriga kollegor
fungerar, hur nirvarande ledarskapet ar, hur vil scheman och arbetstider fungerar samt om
arbetsbelastningen upplevs rimlig dr arbetsmiljofragor, men dven forutsattningar for att
kunna prestera och bidra till goda resultat f6r verksamheten. Denna helhetssyn krivs for att
kunna skapa goda resultat. Hur vil arbetsmiljon stodjer verksamhetens resultat £6ljs upp
genom olika indikatorer (processdata) inom det systematiska kvalitetsarbetet. Det finns ett
framtaget SAM Arshjul som 6ljs i verksamheterna. I januari gjorde férvaltningen en risk-
och friskbedémning och handlingsplan f6r en god arbetsmiljé i GRF 2023.

Grundskoleférvaltningen har den 20 januari 2023 gjort en risk- och konsekvensanalys 1
samverkan med fackliga foretridare som belyser manga av Vansterpartiets fragor in
enlighet med arbetsmiljélagen och AFS 2001:1. Denna analys ska fortlopande f6ljas upp pa
torvaltningsradet. Varje skola inom forvaltningen gor ocksé en risk- och konsekvensanalys
pa skolniva, som forst f6ljs upp 1 utbildningsomridet och sedan pa férvaltningsniva, dven
detta ska ske regelbundet. Forvaltningsledning lyfter att det 4r viktigt med information,
medvetenhet och transparens samt regelbunden dialog med verksamheten och de fackliga
foretridarna

Beslut
Grundskolenimndens arbetsutskott foreslir grundskolenimnden besluta

1. Grundskolenamnden anser att naimndinitiativet ar besvarat.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det endast finns ett forslag till beslut vilket ér att
grundskolenimndens arbetsutskott foreslar grundskolendimnden anse att nimndinitiativet
ar besvarat.

Ordféranden fragar om grundskolenimndens arbetsutskott kan besluta enligt forslag. Efter
jakande svar finner ordféranden att ett enigt arbetsutskott
beslutar att foresla grundskolendmnden att anse att nimndinitiativet dr besvarat.

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse GRNAU 230609 om att utreda nedskirningarnas effekter.



e Nimndinitiativ om att utreda effekterna av effektiviseringar
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