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1. Aktuell information fran grundskoledirektiren

- Grundskoledirektoren far I6pande veckovis information om omstallningslistan och
senaste uppdateringen fran féregiende vecka gor gillande att det finns 41 pagaende, 46
avslutade och 14 omstillningsirenden till pa gang. Sammanlagt 101 pa 27 skolor och
dessutom pa sprak- och modersmalsenheten samt utvecklingsavdelningen. Antalet
tidsbegriansade anstillningar som avslutas finns dnnu inte, vi bor ha hela bilden efter
sommaren.

Sveriges Lirare och Kommunal undrar om det med avslutade menas MBL-f6rhandlade
arende. Grundskoledirektéren fortydligar med att avslutad menas att det 4r MBL-
férhandlat.

- Arenden till grundskolenimnden.
Nytt reglemente inom Malmé stad. Saco undrar om férvaltningen har limnat nagra
synpunkter kring reglementet. Forvaltningen kommer limna synpunkter men det ar inga
stora saker som man har synpunkter pa. Saco anser att det ar positivt med en gemensam
struktur fOr reglementena och att det finns en del som handlar om helheten.

Budgetskrivelsen och forutsittningsrapporten ska ocksa upp 1 grundskolenimnden.

Saco undrar om vad férvaltningen svarat om nedskérningarna kopplat till ett inkommet
nimndsinitiativ. Svaret dr utifran riks- och konsekvensanalysen samt handlingsplan kring
arbetsmiljon.

2. Vierksambet och organisation

- Information om nytt skolbibliotekssystem, Angelica Terve
Se underlag till protokollet.
Vision tar upp utbildningen och hur den ska ske och hur linge. Angelica Terve svarar att
det ska ske till maj 2024 och i 2 steg, f6rst f6r super-users och sen for andra anvindare.
Om det dr super-users som ska utbilda andra anvindare ar osidkert. Angelica Terve siager
ocksa att de stiller fragan 1 upphandlingen hur leverantéren planerar utbildningarna och
det ir ett av kriterierna i utvirderingen. Saval pris som kvalitet vags in.
Sveriges larare podngterar att all personal som anvinder skolbiblioteken behdver
utbildning, inte bara skolbibliotekarierna. Detta da det inte alltid finns en bibliotekarie pa
plats.

- Porutsittningsrapport, Josefin Smedberg och Henric Bengtsson
Se underlag till protokollet.
Saco tar upp diagram 11, som visar index samt behérigheten hos lirarna och hur
sambandet finns. Henrik Bengtsson sager att det finns ett samband pa generell niva.
Sveriges larare vill girna ha en dialog som forvaltningen bjuder in till f6r att diskutera
rapporten och kunna delta i analysen.
Saco framfo6r att de behov som framkommer tydligare bor kopplas till budgetarbetet och
utmaningar som finns gillande arbetsmiljé och kompetensférsorjning. Saco lyfter dven
att det dr bra att den interna personalomsittningen finns med vilket ger en battre bild av
hur forutsattningarna faktiskt dr arbetsplatserna. Utifran vad som framkommer om
personalomsittningen inom elevhilsan efterfragar Saco ett partsgemensamt arbete kring
arbetsmiljon/forutsittningarna for elevhilsan sd att den kan leverera den kvalité som
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behovs till eleverna. Saco instimmer med Sveriges lirare om att det varit onskvirt med
en utdkad dialog om rapporten.
3. Personal

- Kompetensgapsanalys, Frida Johansson
Se underlag till protokollet.
Kommunal undrar hur de olika kategorierna tagits fram och Frida Johansson siger att
det som beaktats dr hur svarrekryterat ett yrke dr och hur stor personalomsittning det
ar.

- Personalredovisning, Mats Jonsson
Se underlag till protokollet.
Onskemal av Saco och 6vriga fackférbund att vara med i analys och infér nista ars
personalredovisning. Saco vill dven att rektorers och bitridande rektorers
personalomsittning granskas.

- Krinkande behandling, Erik Kytémaki
Se underlag till protokollet.
Sveriges larare siger att krinkningsirende ér en diskussionsfraga pa skolorna och da
bland annat hur man ska férvara handlingar kring krinkningsarende. Ska det sorteras
kopplat till f6révaren eller den utsatte? Erik Kytomaki svarar att lagstiftningen utgar
fran den utsatte och da ska det sorteras hos den utsatte. Man ska i Prorenata kunna
filtrera dven pa forévare dven om drendet foljer den utsatte.
Sveriges larare undrar ocksa om det finns rutiner for nar polisanmalan eller
orosanmilan till socialtjdnst ska goras. Rutiner finns enligt grundskoledirektéren men
det ar alltid en bedémning som gérs av rektorn nir anmalan ska goras. Sveriges larare
sager att om det skett en allvarlig krinkning som kan betraktas som brottslig sa ska det
polisanmailas.
Vision undrar om man ska anvinda Platina ocksa eller bara Prorenata. Férhoppningen
ar enligt Erik Kytomaki att det bara ska in 1 Prorenata men inget dr klart dnnu.
Vision sager att det dr bra att krainkningar via sociala medier minskat, det gjordes en
insats 2021 kring detta och det kanske kan goras igen.
Sveriges larare menar att anmalningarna minskat men krinkningarna har 6kat. Saco
framfor att det dr positivt att rapporten lyfts i FVR och att det varit intressant att
tordjupad dialog for att prata vidare om kopplingar till tex arbetsmiljon.

4. Ekonomi

- Budgetskrivelse, Nedim Buric och Johanna Callegari
Se underlag till protokollet.
Sveriges larare sager att de girna lyft in vilka effekter som effektiviseringarna kan
innebdra och med en tydligare koppling till riskanalyserna som gjorts. Saco instimmer
och vill girna ocksa att forvaltningen tydligare beskriver vad som krivs ser for att klara
en god kompetensforsorjning — hur ser kopplingen ut till arbetsmiljén och de
forutsittningar som finns i verksamheten. Saco uppfattning ér att en god arbetsmiljon
ar den viktigaste faktorn for att klara kompetensférsorjningen. Saco saknar dven en
analys av hur effekterna blir nir administrationen minskas, vilka konsekvenser kommer
det leda till. Saco patalar att det kommer fa effekter pa mojligheten att arbeta med
utvecklingsarbete och 6nskar att forvaltningen ér tydlig med att utvecklingsarbete blir
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lidande vid neddragningar. Nedim Buric siger att man borjat titta pa vad en férvaltning
egentligen behover, vad kan skalas ner.

Sveriges lirare vill att det finns en tydlighet kring vad som behéver prioriteras ned. Ar
det overgripande kostnader och vad innebar det i sa fall. Grundskoledirektéren menar
att det dr glasklart vad som prioriteras, klassrumsundervisning, fritidshemmen och
elevhalsan.

Saco ser att forvaltningen forsokt vara tydliga men de vill 4n mer fortydliga att, dven
om det 4t administration som minskas, sa kommer det att drabba skolorna och att om
det dr stora summor som det ska sparas sa kommer det inte ricka att spara pa
administration och lokaler dr inte mojligt att spara pa utan det kommer drabba
skolorna och innebira mindre personal narmast eleverna. Saco vill ocksa att det ska
vara tydligt vad det verkligen sparas pa och vilka effekter detta har.
Grundskoledirektoren tar upp forutsittningsrapporten, som ska presenteras pa
Forvaltningsradet. Malmé ldgger mer dn andra storstider i klassrummet.

Sveriges larare stiller fragan vad de i sa fall ligger sina pengar pa.

Saco undrar hur Malmé arbetar f6r att bli av med beroendet av statsbidragen.
Grundskoledirektoren sdger att det inte gar att gora sig oberoende i nuldget men att
SKR och dven Malmé specifikt vill ha med sektorsbidrag. Det gar inte att ta bort
statsbidragen for tillfillet.

Saco tar upp fortitningen pa skolorna och nu neddragningen av personal i relation till
atagandet om en tillganglig lirmilj6, en grundforutsittning f6r en tillgdnglig larmiljé ar
en god bemanning pa skolorna sa att det inte dr f6r manga elever i férhallande till
personal.

Sveriges larare sager att kompetensférsorjningen ér viktig men signaler gar till skolorna
att man ska vara restriktiv med kompetensutveckling f6r personalen. Det kan darfér
vara viktigt att visa pa vilka effekter det far om kompetensutvecklingen minskas.

Saco framfor att det inte bara dr en kompetensforsorjningsutmaning for liarare utan
kompetensforsorjningsbehovet finns framat dven for flera personalkategorier.
Kommunal sdger att det oftast dr de minst utbildade 4r de som far minst utbildning
men dnda ofta de som 4r narmast de eleverna med mest behov. Grundskoledirektéren
svarar att det ar dirfor kompetensutveckling lyfts i budgetskrivelsen

Saco patalar att kraven pa skolorna fortsitter att 6ka men samtidigt gors det
neddragningar av personal vilket paverkar arbetsmiljon och kvalitén 1 verksamheten,
dras tex en kuratorstjanst in sa kan det innebira att kuratorsuppgifterna liggs pa annan
personal som saknar kompetens. Saco anser att det rider en obalans mellan krav och
resurser i skolan vilket strider mot arbetsmiljolagstiftningen vilket leder till en saimre
arbetsmilj6 och hégre arbetsbelastning, om resurserna minskas sa behéver dven kraven
minskas.

Uppfdljning av risk- och konsekvensanalys med avseende pa budgeten 2023

Se underlag till protokollet.

Saco undrar var riskanalysen ska goras och hur kontrolleras det utifran punkt 4. Ingalill
Alkesson siger att det maste goras pa skolorna och avdelningschef f6r samordning och
stod maste halla ithop arbetet. Saco frigar om vad som hinder ifall budgeten 6verskrids
samt hur far man en bild av vilka skolor det handlar om i sa fall. Saco sdger att de tar in
information fran rektorerna via enkiter och undrar om det kommit med i riskanalysen
som gjorts. Risk annars att man gor felaktiga antaganden. Det har det inte enligt
Sveriges larare.
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Sveriges larare anser att det beh6ver foljas upp pa utbildningsomradesniva sa
riskbedémningar gjorts och vad de visar.

5. Arbetsmiljo och Hélsa

Arenden infor beslut

- Rutin f6r avstimning utifran PBL, Linus Larsson
Se underlag till protokollet.
Sveriges lirare undrar vad arbetstagarrepresentanter ar — fackliga eller andra. Linus
Larsson fortydligar att 1 mallar finns angivet att det 4r facklig foretridare eller
skyddsombud som ska signera. Sveriges lirare siger att det anda kan beh6vas fortydligas.
De fackliga organisationerna har inget 1 6vrigt att erinra mot forslaget. Fragan anses vara
samverkad.

Ovrigt

Arbetsgivarrepresentant

Justerande

[Fornamn Efternamn]

For Saco

Justerande

[Fornamn Efternamn]

For Sveriges Larare

Justerande

[Foérnamn Efternamn]

For Vision

Justerande

[Fornamn Efternamn]

Foér Kommunal

Justerande

[Fornamn Efternamn]
For Vardforbundet
Justerande [Fornamn Efternamn]



