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Sammanfattning
Vinsterpartiet, genom Lisa Claesson och Charlotta Tjirdahl, har inkommit med ett nimndinitia-
tiv ang att utreda nedskarningarnas effekter.

Utifran arbetsmiljolagen bedriver grundskoleforvaltningen ett systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM). Det grundliggande syftet med det systematiska arbetsmiljoarbetet dr att férebygga
ohilsa och frimja en god arbetsmiljé och hilsa (AFS 2001:1)

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en viktig nyckel f6r att forvaltningen ska lyckas med varje
elevs bista skola. Hur medarbetarna upplever sina forutsittningar utifran tex hur arbetsplatsen
ar organiserad och bemannad, hur dialogen med chef och 6vriga kollegor fungerar, hur nirva-
rande ledarskapet ar, hur vil scheman och arbetstider fungerar samt om arbetsbelastningen upp-
levs rimlig dr arbetsmiljéfragor, men dven forutsittningar f6r att kunna prestera och bidra till
goda resultat f6r verksamheten. Denna helhetssyn kravs for att kunna skapa goda resultat. Hur
vil arbetsmiljon stodjer verksamhetens resultat f6ljs upp genom olika indikatorer (processdata)
inom det systematiska kvalitetsarbetet. Det finns ett framtaget SAM Arshjul som f6ljs i verksam-
heterna. I januari gjorde forvaltningen en risk- och friskbedémning och handlingsplan f6r en
god arbetsmiljé 1 GRF 2023.

Grundskoleférvaltningen har den 20 januari 2023 gjort en risk- och konsekvensanalys 1 samver-
kan med fackliga féretridare som belyser manga av Vinsterpartiets fragor in enlighet med ar-
betsmiljolagen och AFS 2001:1. Denna analys ska fortlopande f6ljas upp pa forvaltningsradet.
Varje skola inom foérvaltningen gor ocksa en risk- och konsekvensanalys pa skolniva, som forst
toljs upp i utbildningsomradet och sedan pa férvaltningsniva, dven detta ska ske regelbundet.
Forvaltningsledning lyfter att det 4r viktigt med information, medvetenhet och transparens samt
regelbunden dialog med verksamheten och de fackliga foéretradarna.

Forslag till beslut
Grundskolenimnden foreslds besluta

1. Grundskolenamnden anser att namndinitiativet ar besvarat.
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Beslutsunderlag
e Nimndinitiativ om att utreda effekterna av effektiviseringar
e G-Tjinsteskrivelse GRNAU 230609 om att utreda nedskirningarnas effekter

Beslutsplanering

Grundskolenamnden 2023-04-26
Grundskolenimndens arbetsutskott 2023-06-09
Grundskolenamnden 2023-06-20

Arendet

Bakgrund

Lisa Claesson och Charlotta Tjirdahl (Vinsterpartiet) vickte den 5 april 2023 i grundskolendmn-
den ett nimndinitiativ ang att utreda nedskarningarnas effekter.

I nimndinitiativet yrkas:

e Att forvaltningen, i nira dialog med de fackliga organisationerna, I6pande under budget-
aret, gor en analys Over vilka konsekvenser nedskirningarna har for personalens arbets-
milj6 och hilsa.

e Att forvaltningen, i nira dialog med de fackliga organisationerna, I6pande under budget-
aret, gor en analys Over vilka konsekvenser nedskarningarna har for elevernas tillgang till
stod.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Utifran arbetsmiljolagen bedriver grundskoleforvaltningen ett systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM). Det grundlaggande syftet med det systematiska arbetsmiljéarbetet édr att forebygga ohalsa
och frimja en god arbetsmilj6 och hilsa (AFS 2001:1) Utéver det 16pande systematiska arbets-
miljGarbetet ska ett antal aktiviteter genomféras 1 verksamheterna. Dessa aktiviteter ska genom-
foras eftersom de forvintas bidra till en positiv utveckling av arbetsmiljon, eller for att f6lja upp
olika delar av arbetsmiljon och arbetsmiljéarbetet. De ir antingen lagstadgade, beslutade av
Malmo stad eller av grundskoleforvaltningen. Aktiviteterna ska genomféras arligen och kallas
dirfor Arshjulet f6r SAM. Arshjulet 4r grundskoleforvaltningens riktlinje for SAM.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en viktig nyckel for att forvaltningen ska lyckas med varje
elevs basta skola. Hur medarbetarna upplever sina forutsittningar utifran tex hur arbetsplatsen ér
organiserad och bemannad, hur dialogen med chef och 6vriga kollegor fungerar, hur nirvarande
ledarskapet ar, hur vil scheman och arbetstider fungerar samt om arbetsbelastningen upplevs
rimlig dr arbetsmiljofragor, men dven férutsittningar fOr att kunna prestera och bidra till goda
resultat for verksamheten. Denna helhetssyn krivs for att kunna skapa goda resultat. Hur vil ar-
betsmiljon stddjer verksamhetens resultat f6ljs upp genom olika indikatorer (processdata) inom
det systematiska kvalitetsarbetet. P4 enheterna genomfor man arbetsplatstriffar, medarbetarsam-
tal, dialog om arbetstid fysiska skyddsronder, medarbetarenkiten, riskbedémning av verksamhe-
ten. Dessa risk- och friskbedémningar genomfors fortlopande pa olika nivaer. I november varje
ar f6ljs hela arbetsmiljéarbetet upp av forvaltningsledningen som blir en risk- och friskbedém-
ning och handlingsplan fér en god arbetsmiljé. Senast upprattad januari 2023.

Risk- och konsekvensanalys inf6r Budget 2023
Grundskoleforvaltningen har den 20 januari 2023 gjort en risk- och konsekvensanalys i samver-
kan med fackliga foretridare som belyser manga av Vinsterpartiets fragor. Denna analys ska
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fortlopande f6ljas upp pa forvaltningsriadet. Varje skola inom forvaltningen gor ocksa en risk-
och konsekvensanalys pa skolniva, som forst f6ljs upp i utbildningsomradet och sedan pa for-
valtningsniva, dven detta ska ske regelbundet. Forvaltningsledning lyfter att det ar viktigt med in-
formation, medvetenhet och transparens samt regelbunden dialog med verksamheten och de
fackliga foretridarna. Riskbedémningen utgar fran den planerade dndringen och de eventuella
riskerna for ohilsa och olycksfall som dndringen kan medfora. Riskbedémning har gjorts innan
férindringen genomfoérs och avse tiden efter genomford forindring. Det viktiga ér att analysen
halls levande och 6ljs upp regelbundet
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