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Nämndinitiativ (V) om bemanning i grundskola och fritidshem 
GRF-2023-13614 

Sammanfattning 
Vänsterpartiet har inkommit med ett nämndinitiativ om bemanning i grundskola och fritidshem.  
Vänsterpartiet föreslår: 

- Att förvaltningen återkommer med en redogörelse för hur tjänstebeskrivningarna för 
elevassistenter, lärarassistenter och fritidshemspersonal överensstämmer med deras faktiska 
arbetsuppgifter. 

- Att förvaltningen i samband med sin redogörelse tar fram förslag på eventuella 
förbättringar för att tydliggöra tjänstebeskrivningarna. 

- Att om hur normen om heltid efterföljs för anställningar för de pedagogiska 
yrkeskategorierna inom skolan ser ut kartläggs. 

- Att en kartläggning görs om i vilken utsträckning anställningar kortare än ett år 
förekommer. 

 
 

Förslag till beslut 
 

 Grundskolenämnden föreslås besluta 

1. Grundskolenämnden bifaller Vänsterpartiets nämndinitiativ om bemanning i grundskola 
och fritidshem. 

 

Beslutsunderlag 
 Nämndsinitiativ (V) om bemanning i grundskola och fritidshem 
 G-Tjänsteskrivelse Bemanning i grundskola och fritidshem 
 Statistik anställningar tidsbegr och heltid GRF 
 
Beslutsplanering 
Grundskolenämnden 2023-04-26 
Grundskolenämndens arbetsutskott 2023-06-09 
Grundskolenämnden 2023-06-20 
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Ärendet 
Vänsterpartiet har inkommit med ett nämndinitiativ om bemanning i grundskola och fritidshem 
och föreslår: 

- Att förvaltningen återkommer med en redogörelse för hur tjänstebeskrivningarna för 
elevassistenter, lärarassistenter och fritidshemspersonal överensstämmer med deras faktiska 
arbetsuppgifter. 

- Att förvaltningen i samband med sin redogörelse tar fram förslag på eventuella 
förbättringar för att tydliggöra tjänstebeskrivningarna. 

- Att om hur normen om heltid efterföljs för anställningar för de pedagogiska 
yrkeskategorierna inom skolan ser ut kartläggs. 

- Att en kartläggning görs om i vilken utsträckning anställningar kortare än ett år 
förekommer. 

 
Grundskoleförvaltningens yttrande och bedömning:  

- Att förvaltningen återkommer med en redogörelse för hur tjänstebeskrivningarna för 
elevassistenter, lärarassistenter och fritidshemspersonal överensstämmer med deras faktiska arbetsuppgifter. 

- Att förvaltningen i samband med sin redogörelse tar fram förslag på eventuella förbättringar för att 
tydliggöra tjänstebeskrivningarna. 

 
Skolan har ett uppdrag som är större än det uppdrag som följer lärarprofessionen. De uppgifter 
som ligger utanför lärarnas uppdrag kan därför utföras av andra personalkategorier än lärare, så 
kallade kompletterande kompetenser. I dessa kompetenser ingår bland annat befattningarna 
elevassistent och lärarassistent.   
Förvaltningsledningen har i sitt analysarbete sedan tidigare identifierat skolans personal som en 
av de viktigaste förutsättningarna för elevernas måluppfyllelse. Förvaltningsledningen gör 
bedömningen att personalgrupperna inom de kompletterande kompetenserna ska prioriteras i 
utvecklingsarbetet framöver, där bland annat dessa personalgruppers förutsättningar att utföra 
sitt uppdrag följs upp, kvalitetssäkras och ytterligare utvecklas. I detta uppdrag ingår bland annat 
att utreda och ge förslag på hur befintliga befattningsbeskrivningar inom kompletterande 
kompetenser, där befattningarna elevassistent och lärarassistent ingår, kan justeras eller 
kompletteras utifrån gällande styrdokument, Skolverkets stödmaterial och med de behov av 
kompletterande kompetenser som skolorna har identifierat. I detta arbete ses också 
befattningsbeskrivningarna för fritidshemspersonalen över.  
Arbetet påbörjades under april 2023 och beräknas avslutas april 2024. Då beräknas 
befattningsbeskrivningarna för elevassistenter, lärarassistenter och fritidshemspersonal eventuellt 
ha justerats och utvecklats utifrån de arbetsuppgifter som utförs. 
 

- Att om hur normen om heltid efterföljs för anställningar för de pedagogiska yrkeskategorierna inom 
skolan ser ut kartläggs. 

 
HR-avdelningen har genomfört en kartläggning. Den visar att andelen med heltidstjänster inom 
grundskoleförvaltningen har ökat för samtliga befattningar sedan 2019, förutom för 
lärarassistent, modersmålslärare, obehörig lärare och specialpedagog (se bifogad kartläggning).  
 

- Att en kartläggning görs om i vilken utsträckning anställningar kortare än ett år förekommer. 
 
HR-avdelningen har genomfört en kartläggning. Den visar att andelen tidsbegränsade tjänster 
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inom grundskoleförvaltningen har minskat eller är oförändrade för samtliga befattningar sedan 
2019, förutom för elevkoordinator och specialpedagog (se bifogad kartläggning).  
 
Ansvariga  
Annika Andersson  HR-chef 
Peter Lindberg  Förvaltningschef 
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