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Grundskolenimnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Mot bakgrund av stadsrevisionens rekommendationer har grundskolenimnden vidtagit ett
flertal atgarder under lasdret 2022—-2023. Bland annat har grundskoleforvaltningen gemen-
samt med arbetsmarknads- och socialférvaltningen tillsatt en arbetsgrupp som har forenklat
och fortydligat forvaltningarnas samverkansrutiner. Rutinerna har dven reviderats for att 6ka
rektors delaktighet i placeringsprocessen genom 6kad insyn. Dirutéver har grundskolefor-
valtningen tillsammans med arbetsgruppen tagit fram en FAQ med svar pa vanliga fragor
som kan uppstd nir en elev placeras utanfér hemmet fOr att underlitta arbetet for placerande
socialsekreterare. Arbetsgruppens uppdrag ir slutfort och férvaltningarna samverkar fortsatt
genom etablerade nitverk pa lednings- och handlidggarniva. Det ir i stora drag for tidigt for
att se ndgra tydliga effekter av de vidtagna atgirderna for enskilda elever men férvaltningarna
har nu goda foérutsittningar for att uppritthalla en god samverkan och vidareutveckla ge-
mensamma arbetsprocesser pa lang sikt.

Yttrande

Arbetsmarknads- och socialndamnden och grundskolendmnden rekommenderas att sikerstilla att det sker en
tillricklig samverkan sa att barn och unga som dr eller har varit placerade pa HV'B i en annan kommun
far en skolplacering skyndsamt.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och grundskoleforvaltningen har tva samverkans-
nitverk. Ett av nitverken utgors av chefsrepresentanter som traffas omkring fyra ganger per
ar. Det andra nitverket, som ursprungligen bestod av socialsekreterare och skolpliktshand-
liggare fran skolplaceringsenheten, har nu utokats med en skolplaceringshandlidggare for att
bredda nitverkets kompetens. Nitverket sammantrider terminsvis och syftar till att upp-
muntra kunskapséverforing och problemlésning pa handldggarniva. Natverket har startat ett



digitalt team vilket har gett medlemmarna en gemensam yta for att sammanstilla métespro-
tokoll och mojlighet till férenklad dialog 6ver forvaltningsgrinserna.

Grundskoleforvaltningen har dirutdver gemensamt med arbetsmarknads- och socialférvalt-
ningen tillsatt en tvirprofessionell arbetsgrupp for att identifiera och foresla 16sningar pa
gemensamma utmaningar utifran stadsrevisionens rekommendationer. Gruppen har bland
annat reviderat nuvarande samverkansrutiner for att underlitta och effektivisera arbetet for
placerande socialsekreterare. Rutinernas innehall och presentation pa Komin har omarbetats
for att gora rutinerna mer tillgangliga. Overﬂ(jdig information har tagits bort och rutinerna
har delats upp utifran vad socialtjinsten ska gora, vad skolan ska gora och vad de ska gora
tillsammans for att fortydliga parternas ansvarsroller.

Grundskoleforvaltningen har kartlagt aterkommande fragor som kan uppsta i samband med
att barn placeras utanfér hemmet och har med hjilp av arbetsgruppen tagit fram ett nytt un-
derlag at placerande socialsekreterare i form av en FAQ (vanliga frigor och svar). FAQ:n
finns tillgdnglig f6r samtliga medarbetare som en sida pa intranitet Komin och uppdateras
kontinuerligt. P4 sidan finns allman information och svar pa ett brett urval av frigor om
bland annat skolplikt, placerade elevers ritt till skola, skolpeng och grundskolenimndens
riktlinjer £6r skolplacering. FAQ:n maojlige6r fOr socialsekreterare att arbeta mer sjilvstindigt
och effektivt under hela placeringsprocessen da stodbehov av medarbetare pa grundskole-
forvaltningen minskar. Fér mer komplicerade drenden har socialsekreterare dven mojlighet
att komma i kontakt med och fd hjilp av medarbetare pa skolplaceringsenheten via enhetens
funktionsbrevlador.

Vad giller elever som dtervander till Malmé sa fattar skolplaceringsenheten beslut om skol-
placering 16pande i schemalagda intervaller under ldsarets gang. Under lasaret 2021-2022 sa
fattade enheten skolplaceringsbeslut varannan vecka med fa avvikelser och denna planering
har fortsatt under lisaret 2022—-2023. Ett skil till att skolplacering i Malmé kan dr6ja dr att
ansOkan om skolplats av olika anledningar inte kan godkinnas och behéver kompletteras.
For att minska risken for att socialsekreterare inkommer med inkompletta ansékningar inne-
haller FAQ:n instruktioner f6r hur en ans6kan gar till och vilka intyg som beh6vs £6r att den
ska godkinnas utifran vanliga typfall.

Den 24 maj 2022 beslutade grundskolenimnden om en revidering av riktlinjerna f&r skolpla-
cering som inférde skolbytesformen skolbyte pa grund av synnerliga skal. Skolbytesformen
avser bland annat elever som har placerats av socialtjinsten utanfér Malmé kommun och
behover atervinda till sin skola i Malmo fOr att fa till stind en fungerande skolgang. Dessa
ansokningar hanteras utanfér schemalagda handliaggningsrundor vilket mojligeér en mer
skyndsam skolplaceringsprocess. Sedan implementeringen av skolbytesformen har ett fatal
irenden avsett elever som har varit placerade utanfér hemmet. Beddmningen gérs trots detta
att det dr bra att alternativet finns for de elever som tillh6r malgruppen och som behéver
aterga till ett tidigare skolsammanhang for att fa till stind en fungerande skolgang.
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Grundskolendmnden refommenderas att starka arbetet med skolpliktsbevakning for barn och unga som dr
placerade i andra kommuner.

I samband med arbetsgruppens revidering av samverkansrutinerna har atgirder vidtagits for
att stirka kommunikationskedjan och utoka informationsutbytet nir elever placeras for att
effektivisera placeringsprocessens samtliga moment fran HVB-placering till skolplacering
och slutligen atergang till skolgang i Malmé.

I ett tidigt stadie av placeringsprocessen ska den placerande socialsekreteraren inkomma med
en informationsblankett till skolplaceringsenheten. Blanketten innehaller bland annat uppgit-
ter om vart den berorda eleven ér placerad och vilken som dr den mottagande skolan, samt
relevanta kontaktuppgifter. Utifran stadsrevisionens rekommendationer har blanketten revi-
derats och ska nu dven innehiélla information om socialtjanstens planering avseende elevens
skolgang och status pa eventuell skolplaceringsprocess om en mottagande skola dnnu inte
finns. Ett nytt steg 1 samverkansrutinerna 4r att den placerade elevens rektor pa avlimnande
skola ska ta del av informationsblanketten. Pa sa vis sidkerstills att samtliga parter har n6d-
vandig drendekdnnedom och att rektor har ritt forutsittningar for att vidta laimpliga atgirder
for att minska avbrott i skolgangen nir skolplacering i den mottagande kommunen drgjer.

Grundskoleforvaltningen har paboérjat arbetet med att 16pande kartligga och fora statistik
over skolpliktsirenden avseende elever som behéver byta skola i samband med placering ut-
anfér hemmet. Over tid kommer underlaget att kunna anvindas for att identifiera utveck-
lingsomraden i forvaltningens samverkan med socialtjansten och dirigenom stirka skol-
pliktsbevakningen av placerade barn och unga.

Forutsittningar for fortsatt samverkan och skolpliktsbevakning av placerade elever
Arbetsgruppens uppdrag har slutférts men bada natverken erbjuder fortsatt forum for att vi-
dareutveckla forvaltningarnas samverkansprocesser ur ett strategiskt och operativt perspek-
tiv. Det 4r 1 stora drag for tidigt fOr att se nagra tydliga effekter av de vidtagna atgarderna for
enskilda elever. Med anledning av atgirderna redovisade ovan gors diremot bedémningen
att forvaltningarna nu har goda férutsittningar for att uppritthalla en god samverkan och vi-
dareutveckla gemensamma arbetsprocesser pa lang sikt. Genom kontinuerlig samverkan och
dialog 6ver forvaltningsgrinserna sakerstiller bada forvaltningar att placerade barn och unga
skolplaceras utan onddigt dréjsmal och far sin ritt till utbildning tillgodosedd under hela pla-
ceringsprocessen.
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