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Protokoll

Mandagen den 15 maj 2023
C9-1B, Ronnen
13.00 — 15.30

Peter Lindberg, Grundskoledirektor
Ingalill Akesson, Utvecklingssamordnare
Annika Andersson, HR-chef

Mats Jonsson, HR-konsult

Walter Rossler, Controller

Jenny Rosenkvist, Utvecklingssamordnare
Frida Johansson, HR-konsult

Linus Larsson, Utredningssekreterare
Anette Enhav, Avdelningschef

Asa Annerdal, Enhetschef

Caroline Westrell, HR-konsult

Lina Dorotea Svard, SACO/SSR
Thomas Magnusson, Sveriges Lirare
Agnes Meiczingerné, Sveriges Lirare
Eva Olofsson, Sveriges Lirare
Birgitta Liljefjord, SACO/Sveriges
Skolledare

Selman Yalcin, Vision

Asa Petersson, Kommunal

Andreas Lindahl, Sveriges Lirare
Claes Jeppsson, SACO/Sveriges
Skolledare

Helena Quarfood, Sveriges Lirare

Jacqueline Mkada, Vardférbundet
Johan Astrém, Sveriges Lirare
Dennis Persson, Kommunal

Dagordning

Information/dialog

1. Aktuell information fran grundskoledirektiren
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- Ny organisation Kvalitet och Myndighet, Anette Enhav
Se underlaget till protokollet.
Syfte och utgangspunkter for forindringen ar effektiviseringskrav i budget 2023 och ett
fortsatt tufft ekonomiskt lige aven 2024 men dven att tillvarata erfarenheter fran
nuvarande organisering och att organiseringen ska utgora grund for fortsatt och forstarkt
processbaserat och tvirfunktionellt arbete och samarbete internt pa avdelningen savil
som externt.

SACO har inte fatt till sig nagra funderingar fran sina medlemmar. De vill dock att det
tydligt framgiar i riskbedémningen vilka atgarder som planeras.

- Sammanslagning av kommunikationsklasser och Kommunikationsskolan
Forandringen beror utbildningsomrade B och C. Idag finns verksamheten pa 2 skolor,
Geijerskolan och Virner Rydénskolan men kommer slas samman pa Virner
Rydénskolan.
Sveriges Lirare staller fragan ifall befintlig personal pa Geijerskolan ar intresserad av att
ga till Virner Rydén? De anser dven att riskbedémningar beh6vs infér sammanslagningen
vilket arbetsgivaren svarar att det gjorts.

- Arenden till grundskolenimnden
24 maj ir nasta grundskolenimndsmoéte. Bland annat ska da lasarsdagar upp, vilket
diskuterats pa Forvaltningsradet tidigare. 6 nimndsinitiativ har inkommit och 3 av dem
ska tas vid motet den 24 maj. Det handlar om initiativ om Betygssittning, Skolmat samt
Bittre anpassad undervisningstid, resterande initiativ tas upp senare. Dessutom ska
Centrala elevradet delta.

2. Vierksambet och organisation
- Rutin f6r avstimning utifran PBL, Linus Larsson
Reviderad rutin har tagits fram som frimst giller vid om- och nybyggnad av skolor. Syfte att
tortydliga representation av fackliga i processen och vikten att férankra 16pande. Fackliga ska
delta och kunna lamna synpunkter pa ritningar, vilket har skett inf6r att nista steg tas i
processen, t ex infor beslut i nimnden.
Sveriges Lirare vill komma in sa fort som maijligt och att professionen har mojlighet att stilla
fragor och lamna synpunkter.
Rutinen kommer tas upp vid nista forvaltningsrad den 5 juni inf6r beslut.

- Upphandling skolskjuts, Walter Réssler och Jenny Rosenkvist

Se underlag till protokollet

Sveriges Lirare tar upp att lirare ska anvindas i undervisningen och inte sitta i telefonkGer
och darfor dr det viktigt att ett system som upphandlas ska vara enkelt att hantera. Sveriges
Lirare tar dven upp att manga skolor upplever dalig flexibilitet hos leverantorerna, t ex vid
schemabyte, vilket Sveriges lirare anser ska tas med i upphandlingen.

- Upphandling formgjutna horselskydd, Walter Rossler

Se underlag till protokollet

Sveriges Lirare anser att dven personal pa fritidshem kan behova formgjutna horselskydd.
Vidare anser Sveriges Lirare att dven arbetssituation och lokaler behover tas hansyn till infor
beslut om formgjutna hérselskydd. Skolledarna tar upp att det behéver analyseras varfor
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behovet av formgjutna horselskydd har 6kat. Sveriges Lirare tar dven upp ifall
térmansbeskattning verkligen blir aktuellt. Enligt Annika Andersson har férvaltningen gatt
igenom fragan och kommit fram till att formansbeskattning 4r aktuellt men fackliga har
mojlighet att dterkomma 1 fragan under processen.

- Forstelirartjanster 23/24, Annika Andersson

Se underlag till protokollet.

Sveriges Lirare vill se underlag pa vad som forindrats. Arbetsgivaren ska skicka ut det 1
efterhand. Sveriges lirare siger ocksa att det tidigare funnits ett maxantal fOrsteldrare pa 10
per skola. Sveriges lirare vill veta om det dndrats i och med att det nu finns fler 4n 10 pa vissa
skolor. Arbetsgivaren ska kolla upp detta och dterkomma.

3. Personal
- Kompetensgapsanalys, Frida Johansson
Bordligges.

- Flexavtal, Frida Johansson

Se underlag f6r protokollet.

Frida Johansson presenterar nytt och aktuellt gillande forvaltningens flexavtal, se bilaga.
Under varen har en ny 6verenskommelse om flex for befattningen specialpedagog tecknats
med Sveriges Lirare. Pa gang dr dven for studie- och yrkesvigledare. I senaste ramavtalet for
flex bestimdes att hogsta tillatna minussaldo max skulle vara -20, vilket hos oss ber6r
stabsmedarbetare respektive chefer. Andringen har genomférts i HRutan for alla berdrda
medarbetare. Frida Johansson kommer att maila ut ett utkast pa uppdaterad
overenskommelse med justerade flexparametrar och passar samtidigt pa att korrigera till
fackforbundens nya namn/organisationet.

Det har dven skett foérandringar i AB§{13 om dygnsvila, vilket paverkar flexramen for staber
respektive chefer. Frida Johansson avvaktar besked frin staden innan dndringar av flexramen
genomfoérs. Det forslag som arbetsgivaren férordar om dessa ska forindras nu ar flexram 07-
20. De fackliga representanterna instimde i det forslaget. Samverkan om férindrad flexram
sker mailledes om det blir aktuellt nu.

- Personalredovisning, Mats Jonsson
Bordligges.

4. Ekonomi
- Ekonomisk prognos, Asa Annerdal
Se underlag for protokollet.
SACO undrar hur samverkan kommer in och grundskoledirektoren siger att det kommer ske
infér nimnden och det blir 1 férvaltningsradet den 5 juni.

5. Arbetsmiljo och Hdlsa

Arenden infor beslut
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Ovrigt

- Vad innebir det nyligen antagna taket for antalet elever per kurator och psykolog i
praktiken?

- Vid indragning av kuratorstjinster, hur gors riskbedomningar och hur férdelas kuratorns
arbetsuppgifter?

- Hur manga ir eller har varit i omstillning 2023 totalt och uppdelat pa befattningar?
- Hur manga tjanster har dragits in totalt och uppdelat pa befattningar?
- Hur manga tjdnster vakanshalls totalt och uppdelat pa befattningar?

- Vivill ocksi ta del av de riskbedémningar som har gjorts vid indragningar och
vakanshallningar.

- Rutiner f6r omstillning av skolledare
- Viar aven intresserade av era analyser utifrin ovan underlag.

- Saco anser att detta dr underlag som vi i skyddskommittén behéver f6lja regelbundet
framat.

- Risk- och konsekvensanalysen om budgeten

Med anledning av inkomna fragor fran fackliga representanter deltar Caroline Westrell och visar lista
over hur det ser ut pa skolorna med omstillningsirende, indragna och vakanshallna tjanster. Listan ér
en 6gonblicksbild med uppgifter som skolorna redovisat och den foérindras kontinuerligt. Process
kring omstillning finns sedan tidigare och anvinds men skillnaden nu dr att antalet tjanster som
anmilts till omstallning 6kat.

SACO har fatt in manga impulser att det vakanshalls pa méanga hall och det ar svart att halla ihop och
fa en 6verblick och dirfor stilldes fragorna till férvaltningsradet. SACO har dven funderingar pa hur
det blir med taket pa 400 elever/kurator. Dessutom anser SACO att sjilva processen for att
riskbedoma kan beh6va ses 6ver da man ibland inte har kompetens att se riskerna utifrin
professionen

Sveriges Lirare tar upp att arbetsbelastningen kommer 6ka f6r de som ér kvar efter omstillningen
och de vill ha det till protokollet. Riskbedémningarna gors ofta for verksamheten inte for
medarbetarna vilket dr en brist anser de.

Sveriges skolledare menar att det dr ett stort antal tjdnster pa skolorna som forsvinner efter
sommaren. De tar dven upp att nedgiangen 1 bemanningen sikert kan hanteras under en kortare tid
men konsekvenserna kommer finnas framat, om ett ar kanske.

Sveriges Lirare vill girna ha listan som visas och kunna vara med och diskutera. De tycker dven att
det tar lang tid 1 processen.
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Vision sdger att man inte fatt listan pa vilka av medlemmarna som berérs. De fick inte heller ndgon
kallelse till en férhandling med en medlem, utan fick veta det av medlemmen. Enligt Caroline
Westrell har detta i sa fall missats.

Sveriges skolledare tar upp att de anser att det maste finnas en plan B for att kunna matcha ritt sa det
ar folk pa plats i borjan av hostterminen. Enligt Caroline Westrell finns en plan vilken kommer
presenteras inom kort.

Sveriges skolledare tar upp omstéllningsprocessen for skolledare som de ser problem med. De har
tagit upp detta tidigare men upplever att det inte natt fram till de som hanterar omstallningsarbetet.
Formalia har inte f6ljts i processen vilket dr anmirkningsvirt och detta ar en viktig fraga for Sveriges
skolledare. Arbetsgivaren har en annan bild.

Kommunal sager att man varit pa en skola och sett att man dar utokat sin ledningsgrupp och de
anser att detta ar olampligt da det sker neddragningar pa annan personal. Dessutom nar det finns
skolledare pa omstillningslistan.

SACO ser allvarligt pa situationen och ar mycket bekymrade 6ver arbetssituationen for sina
medlemmar. Dessutom ir det hég personalomsittning inom vissa kategorier, vilket gér att manga ar
nya i sina uppdrag. SACO ser dven en risk att kvalificerade uppgifter, t ex kuratorsuppgifter, gors av
personal utan ritt kompetens. Sveriges Skolledare haller med.

Med anledning av denna diskussion bjuder arbetsgivaren in de fackliga representanterna till fortsatta
dialoger. Vidare bjuder arbetsgivaren in till ett méte angaende dven risk- och konsekvensanalysen
som r6r budget.

Arbetsgivarrepresentant

Justerande

[Fornamn Efternamn]

For Saco

Justerande

[Fornamn Efternamn]

For Sveriges Larare

Justerande

[Fornamn Efternamn]

For Vision

Justerande

[Fornamn Efternamn]

Foér Kommunal
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Justerande

[Fornamn Efternamn]
For Vardférbundet
Justerande [Fornamn Efternamn]



