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Malmé, staden i vara hjartan - dar engagemanget bara tycks vaxa dag for dag.
For vissa representerar Malmo en geografisk punkt, en stad i sédra Sverige.
For oss, i Malmoéandan, ar det mycket mer an en stad.

Malmo ar en engagerad, demokratisk och solidarisk stad som soker jamlikhet
och delaktighet; att de tystade résterna ska horas av alla. | alla fall om vi ska se
pa hur galet stort foreningslivet ar har, samt hur manga som vill vara delaktiga
i att hitta l6sningar pa Malmoés utmaningar, i det har fallet kopplat till ungas
trygghet och delaktighet.

Vid Malmdandans dialogforum vill vi ge fler Malmdébor chansen att uttrycka
sina forutsattningar och behov. Vi stracker ocksa ut en hand till varandra, med
hopp om att vi tillsammans kan vara en positiv kraft for ett Malmo dar
demokratin ar stark, dar delaktigheten och samverkan ar hég och dar
jamlikhet praglar utvecklingen.

| denna rapport hittar ni ett urval av perspektivsom kom fram under
Malmoandans dialogforum 2022. Var forhoppning ar att résterna fran dessa
unga Malmébor ska kunna ligga till grund for beslut och prioriteringar
inom saval kommun och naringsliv som idéburna organisationer. Vi
hoppas att du som laser kan inspireras och att denna rapport bidrar till att
starka argumenten for att samverkan samt fler och mer effektiva forebyggande
insatser som gagnar barn och ungdomar ar nédvandiga for att skapa ett mer
hallbart samhalle.

Vi vill rikta ett stort tack till organisationerna som samarbetade med oss for att
arrangera Dialogforumet: En frisk generation, Ensamkommandes forbund,
Fryshuset, Méllans Basement, Tillsammans i forening och ZigZag forening. Vi
tackar ocksa de naringslivsaktorer som inte tvekade att agera som allierade for
att genomfora dialogforumet: Altitude Meetings, HSB, MKB, Scandic Triangeln,
Randstad, Wihlborgs Fastigheter samt Malmd Universitet, Malmdakademin och
Level Malmé.

Slutligen ett stort tack till dig som varit med pa Dialogforumet. Ni ar
manga vars goda vilja, betydelse och engagemang ar ovarderliga.

Tom Roodro och Verenice Bengtsson
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DIALOGFORUM VAREN 2022

JOBB OCH HALSA FOR UNGA
I

Hur kan vi héja och starka ungas delaktighet och trygghet i Malmé? Bland
deltagarna pa Dialogforum 2022,"Unga, Delaktighet och Trygghet",
vacktes flera intressanta och viktiga idéer.
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& delaktig!

2022 ar som tidigare namnts "Europadret for unga" inom EU, men
Malmoandans planer pa ett tvarsektoriellt samtal om unga vacktes redan
hosten 2021, efter det dialogforum som handlade om "Aterstart", dar
ungas situation och plats kom upp pa flera hall i diskussionerna.

Fortroendevalda politiker, tjanstepersoner fran Malmo stad samt aktorer
fran foreningsliv, naringsliv och akademi bjods darfor under varen 2022
in till ett dialogforum om "unga, trygghet och delaktighet".

Inbjudan riktade sig till personer med ett intresse for unga, social
hallbarhet, inkludering och delaktighet, som arbetade med fragor som
kravde mangas perspektiv och engagemang och som var nyfikna pa hur
de kunde vaxla upp sitt arbete med hjalp av utdkad dialog och samarbete
mellan sektorerna.

DEMOKRATISERAD PROGESS

Unga personer, 15-25 ar, fick mojlighet att delta i utformningen av
programmet, genom att ange i en enkat vilka fragor de ville skulle fa mer
plats. Enkaten spreds via mejl, hemsida och sociala medier,
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De unga kunde valja mellan fyra olika alternativ ("Att unga far ma bra

psykiskt och fysiskt", "Barn och unga ska synas och héras i samhallet",
"Lika villkor for alla i samhallet", "Skapa fler jobb for unga"), men hade
aven mojlighet att fritt ange amnen och fragor att ta upp under moétet.
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Resultatet fran
enkaten visade
pa ett stort
intresse for jobb
och

arbetsmarknad. ATT UNGA FAR MA BRA
PSYKISKT OCH FYSISKT
26%

Bland fritt angivna forslag fanns rasism, miljoéfragor, otryggheten i
samhallet som skapas till féljd av kriminalitet samt att unga far verktyg
(workshops, utbildningar) som kan starka dem pa individuell niva for att
ma battre och hitta jobb.

Pa en frdga om hur viktigt det ar fa att traffa politiker, foretagare och
andra med makt, och att makthavarna lyssnar pa den unga, svarade de
unga i genomsnitt 4.3 av 5.

UNGA EXPERTER | PANELERNA

Malmoandans Dialogforum 2022 arrangerades i samarbete med
ungdomsorganisationer. | arbetsgruppen ingar féljande organisationer:
En frisk generation, Ensamkommandes férbund, Fryshuset, Méllans
basement, Tillsammans i forening och ZigZag férening. Arbetsgruppen
foreslog tio paneldeltagare med olika perspektiv och erfarenheter till
Dialogforumet. Det var sex unga kvinnor och fyra unga man, boende i
Malmo, med engagemang i olika féreningar och projekt.

Deltagarna gavs grundlaggande utbildning i att tala infor publik, och fick
valja sjalva vilken panel de ville sitta med i; "Ungas situation pa
arbetsmarknaden" eller "Ungas psykiska och fysiska halsa".



MALMOANDANS DIALOGFORUM 2022 S.3

PANEL |
MALMOANDANS
DIALOGFORUM 2022

Duha Al-Taay

Rahman Heydari

)
/

Maya Mbog Rosén
Moderator

Malm&andan

Dilog. ickber B Celaktighet

Philip Brooks

I‘

Panel 1: Duha Al-Taay
(Tillvaxtkommisionens
ungdomsgrupp), Philip
Brooks (Parasport
Sverige), Rahman Heydari
(Ensamkommandes
Forbund), Hani Warsame
(Natverket Hani, Altitude
Meetings).

Moderator: Maya Mbog
Rosén (Tillsammans i
Forening, TIF)

Hani Warsame

UNGAS SITUATION PA ARBETSMARKNADEN

Panel 2: Darin Osman
(ZigZag), Hadil Hoseini
(Méllans Basement, projektet
"Aktion som metod" med
Malmo6 mot Diskriminering),
Frida Lundh (Parasport
Sverige), Katya Skog (Spelens
hus), Tala Alsaadi (Moéllans
Basement).

Moderator: Alexander Nazar
(En frisk generation)

(D 30:e maj k. 16.00

PANEL II
MALMOANDANS
DIALOGFORUM 2022

Frida Lundh

Darin Osman

Alexander Nazar

Tala Alsaadi
Katya Skog okl  Tala Alsaadi

UNGAS PSYKISKA OCH FYSISKA HALSA

(O 30:e maj kl. 16.00
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BRED UPPSLUTNING | MOTET MED DE NEmeond
UNGAS REPRESENTANTER

Malmdéandans Dialogforum den 30 maj 2022 samlade ungefar 120
deltagare pa Scandic Triangeln i centrala Malmé.
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| sitt valkomsttal talade kommunstyrelsens ordférande och

ledande politiker Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) sig varm for

stadens samverkan med den idéburna sektorn. Hon

paminde om Malmdékommissionens slutsats om

foreningslivets och civilsamhallets positiva inverkan pa 40%
Malmo; hur det kanske raddat staden fran vissa problem.

"Trots att manga har det ganska tufft sa finns har ett aktivt

kulturliv. Har finns manga manniskor som stottar av Malmos
varandra, som bygger natverk, som skapar en gemenskap, invadnare
som skapar goda forutsattningar for bra liv. (...) Valdigt ir under 29 ar

manga olika Malmobor som pa olika satt ser till att bidra
till att den har staden blir battre; mer hel och mer héllbar."
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Under sitt tal tog Katrin aven upp Malmads internationella samt unga
identitet. "Det finns ingen stad som sticker ut och som har sd mycket

kraft och potential som Malmé" menade hon.
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PANELSAMTAL OCH GRUPPDIALOG

Efter inledning och valkomsttal holls
kvallens tva panelsamtal om "Ungas
situation pa arbetsmarknaden" och
"Ungas psykiska och fysiska halsa",
efter varandra.

Panelsamtalen féljdes upp av en
timmeslang diskussion i smagrupper,
dar deltagarna hade i uppdrag att
gemensamt formulera konkreta rad
samt initiativ till beslutsfattare.

Program

16.00 Registrering, fika, mingel
16.20 Valkommen
16.30 Panelsamtal 1
16.55 Reflektion, parvis i publiken
17.00 Panelsamtal 2
17.25 Reflektion, parvis i publiken
17.40 Dialoggrupper
18.30 Presentation i helgrupp
18.40 Avrundning och
avsiutande mingel
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INITIATIV FOR BATTRE VILLKOR

Gruppdialogerna sammanfattade sina tankar och slutsatser pa tva olika
lappar; en bld och en grén. Pa den bla lappen formulerades sddant som
grupperna ansag ar viktigt for beslutsfattare att vara medvetna om
gallande ungas situation, medan den grdna gav plats for konkreta

initiativ for att forbattra ungas villkor.

Manga av idéerna berdrde kvallens huvudteman - arbete och halsa.
Andra handlade om exempelvis grundskolan eller évergripande

strukturer i samhallet.

Har i rapporten har férslagen redigerats nagot for att skapa 6verblick
och forstdelse.

OVERGRIPANDE INITIATIV

01 vica

Vaga overskrida granserna for
den egna verksamheten och lotsa
individer till ytterligare eller annat
stod.

03 UTBILDA

Forbattra kompetensen hos
medarbetare gallande
diskriminering, rasism, manskliga
rattigheter, ett inkluderande
bemodtande.

02  MEDSKAPA

Skapa nya satt for samverkansmodeller
=> [at oss jobba tillsammans mot
samma mal!

04 INKLUDERA

Skapa rutiner hos organisationer for
att inkludera fleras perspektiv i
beslutsfattande. Hitta satt att
tillgangliggora sig fleras perspektiv.

www.malmoandan.se
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Malmdandan
Dilog,idéer & delokionet

VAD KAN DU GORA

@ VIKTEN AV MEDLEDARSKAP

Fortsatt skapa dialog som unga driver. Ta
med ungdomarna i medskapande-
processer; ge dem utrymme for sina
asikter och ge dem mojlighet att bestamma
och fatta beslut.

@ PROCESS ISTALLET FOR PROJEKT

Starka fortroendet for malgruppen. Satsa
pa processer i stallet for projekt; det
finns en kansla av projekt-trotthet. BID
Malmé (Boende, Integration och Dialog)
fokus pa processer i stallet for projekt
som ar 6ppen for alla organisationer.

[/  NATVERK

Skapa mer event for att skapa
mer natverk och olika
perspektiv samt bygga
kompetens kring natverk och
strategier.

E/ UTBILDNING

Na ut och utbilda fler
privatpersoner for att ge alla
lika mojligheter.
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[  VARDEGRUNDSARBETE

Arbeta med vardegrunden i
organisationer i samtliga
sektorer.

E/ STABIL FINANSIERING @ KUNSKAPSOVERFORNING

Skapa mojligheter for
kunskapsoéverforing mellan
generationer som en strategisk
resurs.

Ge resurser till civilsamhallet. Stotta
féreningslivet och organisationer som
jobbar fér och med ungdomar.

E COLLECTIVE IMPACT

Hitta ett gemensamt satt att mata effekter av olika insatser, inspirerat av modellen
"Collective Impact”. Pussla ihop var man gor mest nytta / har storst effekt?.
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VAD UNGA SAGER OCH
VAD DU KAN TANKA PA
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D "Alla som har makt har skyldigheter. Ge fértroendet,

ge folk en chans!"

VUXNA KAN OPPNA SINA HANDER, LYSSNA, AGERA OCH VAGLEDA

PRIVILEGIER OCH BRA STRUKTURELLA OCH
BEMOTANDE INSTITUTIONELLA HINDER
Var medveten om Det finns strukturella
dina privilegier hinder och problemet
och anvand dem ligger inte pa enstaka
ratt. Det ar viktigt individer. Vi maste

med bra gemensamt i samhallet
bemadtande, till ta tag i problemen.
exempel att inte

déma.

"BESLUTSFATTARE MASTE FATTA ATT DE INTE KAN FATTA ALLT"

MEDVETENHET OCH INKLUDERING

Manga olikheter i Dagens
Sverige (som inte ska
forenklas). Det kraver
medvetenhet om
omedvetenhet och att
det ar viktigt att inkludera
och se alla perspektiv i
alla lagen.
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HUR UPPLEVER UNGDOMAR |
MALMO ARBETSMARKNADEN?

Natverk ar svart, sank trosklarna in till

arbetsmarknaden for unga.

Utanforskapet och fordomar

paverkar tillgang till arbetsmarknaden.

REKOMMENDATIONER

01

Synliggor och agera pa
diskriminerande
strukturer och processer (t
ex rekryteringsprocesser,
mm). For diskussioner.

03

Stryk det
personliga brevet,
och traffa
kandidaten direkt.

05

Uppvakta viktiga personer
i naringslivet och fa
politiker att lyssna. Anvand
mer av sociala medier for
att rekrytera och na ut till
ungdomar.

For en snabbare vag in i arbetslivet.

02

Avidentifierad
rekryteringsprocess,
dar kandidaten inte
anger namn, alder
eller har med bild.

04

Rekryteringssystem
for studenter som
anpassas efter deras
studietid, som t ex
Academic Work.

06

Stotta unga till att de far
"forsta” jobbet. En vag in
till regelbunden
anstallning genom att
stotta civilsamhalle och
anvanda sig av
kommunens tillgangliga
"sommarjobb”.

Oppna dérren till nyanlédnda, en person kan lara sig spraket
pa arbetsplatsen och behdver inte kunna tala perfekt innan en borjar.

i

Malmdandan

cccccccccccccccccccccccc

Rekryteringen ar
bara forsta steget;
bemo6tande och
trivseln pa

arbetsplatsen ar
lika viktig for att
behalla
arbetskraft och
kompetens!
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OM SKOLAN

@ DET SKA BLI LATT ATT IDENTIFIERA SIG MED ELEVEN

Fler elevassistenter i skolan som ar
unga och som kan relatera till
eleverna.

@ VIKTEN AV BRA FOREBILDER!

Det behovs fler forebilder an Zlatan! Fler
forebilder, fler méjligheter.

Fler forebilder pa skolor som besoker och
forelaser i skolmiljo.

8 NARVARO

Rektorer ute i verksamheter.

[4 BARNS UTVECKLING

[  BARNENIFOKUS

Vaga utga fran elevernas behov,
inte bara laroplanen!"

E/ UTBILDNING

Battre kvalitet pd lararutbildningen
och ge mojlighet till
Eleverna att fa betygsatta lararna.

|Z|/ SAMVERKAN MED FORENINGSLIVET

Slappa in féreningslivet i skolan.

%  GMSESIDIG RESPEKT

Lara elever om respekt och
samarbete. Bemdta eleven med
respekt och [dmna kanslorna bakom

sig.

Ge skola forutsattningar att kompensera for olika hemférhallanden.
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OM MAENDE OCH VALBEFINNANDE
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@ Det kan finnas flera anledningar till daligt maende. Fraga

personen manga ganger "Varfor?” hen inte mar bra!

Det ar viktigt att sakerstalla fysisk tillganglighet och social

delaktighet for alla oavsett fysisk kapacitet.

Langa koer till
hjalp pa
exempelvis BUP.

Fokusera pa det
friska, inte bara
det sjuka.

Manga unga kanner sig utanfor
och manga som mar daligt i
skolan, lararna har inte tid att
fraga.

Det finns olika typer av

behov som behdver lyftas
Se mojligheten hos

individen, inte problem.

REKOMMENDATIONER

Borja jobba redan i
tidig alder, i skolan,
med férebyggande
arbete.

Att sjukvarden kan tanka
halsovard (inte bara
medicin, utan friskvard
och hjalp till t ex
aktiviteter).

Uppmaéarksamma Finsam
pa att psykiatrin /
sjukvarden behover bli
battre pa halsa, aktivitet,
osv.

Natverk behovs! Det ar
viktigt med mentorer som
stottar individen pa olika
vis, exempelvis genom
natverk.

Minoritetsstress
paverkar ungas halsa.

Ungdomar har olika
forutsattningar och behover
hopp och sjalvfortroende.

Livskunskap i skolan dar
man lar sig hur man ska
klara sig i livet. Amnen som
psykisk ohalsa, mm.

Ge stodd och resurser till unga
och samarbeta: Aldre
manniskor har erfarenhet,
yngre har nya perspektiv och
nya idéer.
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OM FUNKTIONSVARIATIONER, MAENDE OCH VALBEFINNANDE

@ Den upplevda ohalsan ar 10 ganger hogre bland personer med

- funktionsnedsattning jamfért med den ovriga befolkningen. En
tredjedel av denna ohalsa gar inte att koppla till sjalva
funktionsnedsattningen utan beror pa ekonomisk otrygghet,
arbetsloshet, diskriminering, bristande tillganglighet och levnadsvanor.

En person har en funktionsnedsattning och det ar miljéon som ar funktionshindrande.
Exempelvis: Funktionshinder ar inget en person har, funktionshinder ar ndgot som uppstar i
motet med en otillganglig miljo.

REKOMMENDATIONER

"Genom att arbeta med tillganglighet kan vi battre ta tillvara manniskors olikheter. Da skapas
ett arbetsliv som ar anpassat for alla, oavsett funktionssatt".

Det ar viktigt att kanske namna hur lokalen fungerar redan i en jobbannons. "Arbetsplatsen ar
universellt utformad och fungerar ur ett tillganglighetsperspektiv for alla manniskor” eller
nagot liknande.

Begreppet universell utformning definieras i FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning, som Sverige och
ungefar 180 andra lander har ratificerat:

"Sadan utformning av produkter, miljéer, program och tjanster att de ska
kunna anvandas av alla i stérsta mojliga utstrackning utan behov av
anpassning eller specialutformning. Universell utformning ska inte utesluta
hjalpmedel for enskilda grupper av personer med funktionsnedsattning
dar s behovs.”
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Ar 2022 &ar "Europaaret for unga” inom EU och alla kan engagera sig for att lyfta fram
de europeiska ungdomarnas betydelse for att bygga en hallbar framtid.

Darfor arrangerade Malmoandan for forsta gangen ett forum for att unga, politiker,
akademiker, foreningar, naringslivsaktorer och tjanstepersoner fran Malmo stad
skulle kunna motas och tillsammans ta fram forslag pa hur vi skapar battre villkor
for ungas delaktighet och trygghet i Malmo6. Ungas deltagande var avgérande och vi
fick lyssna pa, och prata med, en ny generation starka ungdomar dar nyfikenhet,
engagemang, tydlighet och ambition att strava mot jamlika villkor ar ledord for att
gora impact i Malmo; nu och i framtiden.

"Haur du sitt Malmé har du sitt varden" ar ett gammalt uttryck i Malmd som
fortfarande stammer. | Malmo finns manniskor med rotter fran i stort sett alla
varldens lander; ca 183 stycken! Mangfalden ar en unik potential som ger oss styrka,
innovation och kreativitet. Dock ar vi medvetna om att olika omstandigheter ocksa
leder till svarigheter och utmaningar. | Malmo lever 24% av vara barn i utanférskap
och fattigdom. Malmo ar hemstaden for manga som kanner sig exkluderade och for
dem som har informella jobb och aven fér dem som inte ens har ett jobb att ga till
varje morgon.

Enligt Malmo stad ar den totala arbetsldshetssiffran for 18-24 aringar i Malmo, 13.1
procent. Arbetslésheten ar hogre bland utrikes fédda ungdomar, sarskilt bland unga
utrikes fodda man mellan 18 och 24 ar. | Malmodandan ar vi 6vertygade om att det
finns en plats for alla pa samma mark, diskriminering oavsett grund har ingen plats
har.

Samverkan mellan féreningarna, naringslivet, kommunen och andra offentliga aktorer
ar nyckeln for att starka ungas mojlighet och tillgang till en hallbar férsorjning. Hela
samhallet maste géra mer for att forebygga utanforskap och arbetsléshet, men en
grundforutsattning for att unga kan forsorja sig sjalva ar att de far en arlig chans att
komma in pa arbetsmarknaden. Det ar vi, du och jag som gér Malmo, hela tiden, varje
dag. Tillsammans ar vi manga manniskor som stottar varandra, som bygger natverk,
som skapar forutsattningar for att alla individer som bor och/eller verkar i Malmo ska
leva ett bra liv. Du som har en maktposition ar en viktig mojliggdrare for att skapa en
inkluderande arbetsmarknad och en mer jamlik stad.

Tom Roodro och Verenice Bengtsson
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DIALOGFORUMET 2022 | BILDER

Titta garna pa var video om dialogforumet har

{ﬁ

Malméandan
Dialog, idéer & delaktighe!

Fler
bilder
fran

forumet: PR
OE RS



https://www.malmoandan.se/kopia-p%C3%A5-dialogforum-2021-i-bilder
https://www.youtube.com/watch?v=VTHwsxHODi8
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CA.120 PERSONER
REPRESENTERADE

DRGANISATIONER, KOMMUNEN,
FORETAG OCH ANDRA AKTORER

Altitude Meetings Malmo Universitet

BID Malmo Maskrosbarn

Boost by FC Rosengard MKB Fastighets AB
Ensamkommandes férbund Mollans Basement

En frisk generation Parasport Sverige
Engagemang i Malmé Randstad

Fryshuset RSMH Skane + RSMH Mittpunkten Malmé
Féreningen Varnet RFSL Radgivningen Skane
Glokala Folkhodgskolan Scandic Triangeln

Granitor Spelens hus

HaBiTat Q / RFSL Radgivningen Think BIG

Skane Tillsammans i forening -TIF
HSB Malmo Wihlborgs fastigheter

KC Kompetenscenter ZigZag forening

Malmoé AmatorteaterForum

Malmdandan Deltagande politiker:
Malmo Ideella Katrin Stjernfeldt Jammeh (S),
Malmo Idrottsforeningars Roko Kursar (L),
Samorganisation - MISO Frida Trollmyr (S)

Malmo mot diskriminering Ewa Bertz (L)

Malmo stad (Arbetsmarknads- Sedat Arif (S)

och socialforvaltningen, Amanda Onsberg Brumark (L)
Biblioteken i Malmo - Garaget, Ana Maria Stuparich (V)
Fritidsforvaltningen, Christina Melin Dahlvid (S)
Férskolenamnden, Cornelia Bjorklund Réjner (M)
Grundskolendamnden, Gustaf Kock (M)
Kulturférvaltningen, Jean-Pierre Denape (S)

Lokal utveckling och trygghet Lisa Stolpe (V)
Stadsbibliotek, Mohamed Yassin (MP)
Miljéférvaltningen, Nada Johansson (S)
Pedagogisk Inspiration) Ola Tedin (L)

Malmo Tigers Wrestling Surra Al Sakban (MP)

Malmo Tillsammans Torsten Gunnarson (M)


https://fortroendevalda.malmo.se/Main/Politician/16440660
https://fortroendevalda.malmo.se/Main/Politician/11061015
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Malmdandan ar en plattform fér samverkan mellan den idéburna sektorn i Malmo
och Malmé stad. Vi utgar fran att paverkan maste ske mer kontinuerligt, inflytande
over inriktningen ska inbegripa fler, och att vi ska fa igdng fler insatser for
samverkan. Var vision ar en mer jamlik, 6ppen och demokratisk stad som klarar
dagens och framtidens utmaningar.

En styrgrupp med representanter fran idéburen sektor och kommunen ansvarar for
styrningen av Malméandan. Kommunstyrelsens arbetsutskott, eller dem som
utskottet utser i sitt stalle, utgér Malmoé stads representanter i styrgruppen.
Styrgruppen bestar av totalt atta personer, varav tre fran Malmo stad och fem fran
idéburen sektor.

Styrgruppen har ansvar for 6évergripande styrning av Malmdandan.
Representanter fran idéburen sektor ar:

Fredrik Bjork
Kristiina Pekkola
Omid Mahoumdi
Tommy Theorin
Zeynep Erdal

Utsedda av kommunstyrelsens AU ar:
Ewa Bertz
Frida Trollmyr
Tony Rahm

Adjungerade ar:

Tom Roodro
Verenice Bengtsson

Lds mer om oss pa malmoandan.se
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