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Sammanfattning

Sverigedemokraterna, genom Magnus Olsson, har inkommit med ett nimndinitiativ ang
anstallning av elevassistenter och den problematik som varit kring elevassistenter pa
Mellanhedsskolan. Skolledningen f6r Mellanhedsskolan ér kallad till arbetsutskottet den 14 april
2023 och grundskoleforvaltningen gor den bedémningen att ytterligare utredning kopplat till
elevassistenterna pa Mellanhedsskolan inte ar beh6vlig 1 nuldget. I januari gav
grundskoleforvaltningen kompetensforsorjningsenhet (KFE), HR-avdelning i uppdrag att gora
en forstudierapport kring kompletterande kompetenser, den blev klar 8 mars och den 21 mars
2023 fick KFE i uppdrag att starta upp projekt Utveckling av befattning elevassistent i GRF. En
utredning har dven gjorts for att kvalitetssikra elevassistenternas anstillning och kommer att
presenteras den 14 april 2023 pa AU. Grundskoleférvaltningen foljer de lagar och regler som
giller f6r hur vardnadshavare ska fa fortlopande information. Nir personal misstinks for brott
toljer grundskoleforvaltningen de arbetsrittsliga lagar som giller. Gillande ratt kan
sammanfattas med att arbetstagare i dag har ett starkt anstillningsskydd. Utifran skollagen,
diskmineringslagen och arbetsmiljélagen finns redan framtagna rutiner och blanketter f6r
skolornas hanteringar av bland annat hot, véld, krinkningar, tillbud och arbetsskador avseende
elever och rutiner vid misstanke om sexualbrott mot elev av medarbetare.

Forslag till beslut
Grundskolenimnden foreslas besluta

1. Grundskolenimnden godkinner forvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse GRNAU 230414 Nimndinitiativ Magnus Olsson (SD) angiende
Mellanhedsskolan

e Nimndinitiativ SD

e ({45 Nimndinitiativ fran Magnus Olsson (SD) angiaende Mellanhedsskolan

Beslutsplanering
Grundskolenimndens arbetsutskott 2023-03-10
Grundskolenamnden 2023-03-22
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Grundskolenamndens arbetsutskott 2023-04-14
Grundskolenamnden 2023-04-26

Arendet

Bakgrund
Magnus Olsson (SD) vickte i februari 2023 i grundskolenimnden ett nimndinitiativ ang
elevassistenter pa Mellanhedsskolan.

I nimndinitiativet yrkas:
e Att nimnden snarast bjuder in ansvarig skolledning pa Mellanhedsskolan till ett méte.

e Att forvaltningen far i uppdrag att ta fram ett forslag pa hur en limplig utredning
kopplat till den problematik som beskrivs i nimndinitiativet kan utformas.

e Att forvaltningen far i uppdrag att genomfora en utredning och aterkoppla till nimnden.

e Att uppdra at grundskoleforvaltningen att uppritta rutiner pa hur vardnadshavare ska

e informeras om grova brott begis pa en kommunal skolenhet.

e Att uppdra grundskoleférvaltningen att uppritta rutiner som innebar att personal stings
av fran arbetet om det finns misstankar att personal utsitter elever for brott, tills drendet
behandlats i grundskolendmnden.

e Att uppdra grundskoleférvaltningen att aterkomma till grundskolenimnden med
atgirder f6r hur kommunala grundskolor ska prioritera elevers trygghet i skolan.

Skolledningen for mellanhedsskolan ér kallad till arbetsutskottet den 14 april 2023.
Grundskoleforvaltningen gor 1 6vrigt den bedomningen att ytterligare utredning kopplat till
denna problematik pa Mellanhedsskolan inte dr behévlig 1 nulaget.

Projekt elevassistenter

2019/2020 gjordes projekt Elevassistenter inom Grundskoleférvaltningen med syfte att utreda
orsakerna till det relativt laga medarbetarenkitresultatet bland elevassistenter. I denna
presenterades olika forslag till atgirder, som exempelvis kompetensmodeller. I januari 2023
lyftes frigan om kompletterande kompetenser av forvaltningsledningen och beslut fattades att ge
kompetensforsorjningsenhet (KFE), HR-avdelningen i uppdrag att géra en forstudierapport
kring kompletterande kompetenser, denna rapport blev klar den 8 mars. Den 21 mars 2023 fick
KFE i uppdrag att starta upp projekt Utveckling av befattning elevassistent i GRF.

HR-avdelningen har dven fatt i uppdrag av grundskoleférvaltningen att se vidare pa mojligheten
att gora anstillningen kring elevassistenter tryggare, bade genom att se 6ver mojligheten att
skirpa kraven kring belastningsregistren och genom att se 6ver méijligheten kring dndring av
kravprofilen. En del av dessa resultat kommer att presenteras pa AU den 14 april. Genom det
beslutade projektet kommer arbetet fortsitta med att kvalitetssakra elevassistenternas anstillning.

Rutiner for hur vardnadshavare ska informeras.

Ett barns vardnadshavare har ansvar for barnets personliga forhallanden och for att barnet far
sina behov tillgodosedda. Skolan maste informera om sadant som vardnadshavaren behéver veta
for att kunna utova det ansvaret.
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Enligt skollagen 3 kap 3 § ska vardnadshavare fortlopande fa information om barnets eller
elevens utveckling. Skolans ansvar for samarbete med vardnadshavare och hemmen utvecklas
ytterligare 1 liroplanerna. Det finns ingen bestimmelse i skollagen som reglerar exakt nir eller pa
vilket satt virdnadshavare ska fa information om deras barn har blivit utsatt for krinkande
behandling. Det ar upp till skolan att ha rutiner f6r hur den informationen ges.

Om en skola eller huvudman vidtar disciplinira atgirder mot en elev som har utsatt en annan
elev for krinkande behandling har vardnadshavare till den eleven ritt till information enligt
torvaltningslagens bestimmelser om myndighetsutévning mot enskilda, enligt 29 kap 10 §
skollagen.

Misstanke om brott

Nir personal misstinks for brott féljer grundskoleforvaltningen de arbetsrittsliga lagar som
galler. Gillande ritt kan sammanfattas med att arbetstagare 1 dag har ett starkt anstallningsskydd.
Som tidigare nimnts finns rutiner vid misstanke om sexualbrott mot elev av medarbetare
framtagna av forvaltningen. Vid sistnamnda typ av drenden ir det enligt grundskoleforvaltningen
rutin att stinga av en medarbetare under den arbetsrittsliga utredningen samt utredningen enligt
diskrimineringslagen. Det ir utbildningschef som efter samrad med HR fattar beslut om
avstingning, efter 6verldggning med facklig organisation.

Elevers trygghet i skolan.

Alla elever har ritt att utvecklas och lira 1 en trygg miljé och de ska bemétas med respekt, av
bade personal och av andra elever. For att sikerstilla detta ska det pa varje skola bland annat
finnas ett aktivt arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling, vilket sarskilt
regleras i tva lagar med ett gemensamt syfte, Fran den 1 januari 2009 med dndringar fran 1
januari 2017 finns bestimmelser om detta dels i skollagen, dels i de delar av diskrimineringslagen
som ror utbildningsomradet. Det viktigaste for skolorna 1 Malmoé ar att arbeta forebyggande sa
att inte incidenter drabbar elev, personal eller verksamheten. Det kan vara att jobba systematiskt
med riskbedomningar, med normbrytande beteende och virdegrund. Det kan ocksa innebira att
den fysiska miljén ar sadan att incidentsituationer férebyggs exempelvis genom Sppna ytor och
trivsam milj6. Enligt lagstiftningen dr en skola eller annan verksamhet som regleras 1 skollagen
skyldig att se till att det finns ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling.
Skolorna ska arligen tar fram en plan mot krinkande behandling, vilken ska innehalla en oversikt
over de dtgirder som beh6vs f6r att forebygga och férhindra krinkande behandling av elever.
Planen utvirderas och revideras varje ar.

Grundskoleférvaltningen har enligt skollag och diskrimineringslag en skyldighet att hantera
elevers upplevelse av krinkande behandling och trakasserier. Samtidigt har
grundskoleforvaltningen en skyldighet att hantera elevers tillbud och arbetsskador enligt
arbetsmiljolagen. Grundskoleférvaltningen har dirfor tagit fram en gemensam process och
gemensamma blanketter f6r skolornas hantering av hot, vild, upplevd krinkning/trakasserier,
tillbud och arbetsskada for elever. Arbetet mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling ar ett ansvar for all personal pa skolan.

Det finns férutom lagar, foreskrifter ocksa framtagna rutiner inom grundskoleférvaltningen:
e Rutin f6r grundskoleférvaltningens hantering av hot, vald, krinkningar, tillbud och
arbetsskador avseende elever.
e Rutin vid misstanke om sexualbrott mot elev av medarbetare
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Skolan ir inte skyldig enligt lag att anmala brott till polisen. Utgangspunkten frin
grundskoleforvaltningen dr att misstinkta brott ska polisanmalas, dock far varje tillfille bedémas
enskilt, finns 4ven en rutin for detta.

Ansvariga
Peter Lindberg Forvaltningschef
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