Malméo stad

Bilaga - Uppgiftsfordelning fran namnd till férvaltningschef

Nimnden ar i egenskap av arbetsgivare huvudansvarig f6r férvaltningens
arbetsmiljo.

Arbetsmiljansvaret kan inte delegeras, men nimnden fordelar
arbetsmiljéarbetsuppgifter till férvaltningschefen, som i sin tur férdelar
arbetsmiljéarbetsuppgifter till avdelningschef/verksamhetschef eller
motsvarande. Avdelningschef/verksamhetschef eller motsvarande fordelar
vidare arbetsmiljdarbetsuppgifter till enhetschef/omradeschef eller
motsvarande osv.

Arbetsmiljéarbetsuppgifter kan dven vid behov fordelas till limplig
medarbetare.

Forvaltningschefens uppgifter

Systematiskt arbetsmiljéarbete:

e Systematiskt undersoka, planera, leda och kontrollera verksamheten pa
ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav pa en
god arbetsmiljd i enlighet med féreskriften om det systematiska
arbetsmiljoarbetet (AFS 2001:1).

e Ansvara for att Malmo stads samverkansavtal, Malmés stads policys och
riktlinjer samt forvaltningens policys och riktlinjer inom
arbetsmiljdomradet genomsyrar arbetsmiljéarbetet inom forvaltningens
samtliga verksamheter.

e Sikerstilla att Malmé stad Overgripande riktlinjer och rutiner
kompletteras med lokala anpassningar utifran verksamhetsspecifika
arbetsmiljoforhallanden och arbetsmiljoregler.

e | budgetarbetet beakta de investeringar som ir nddvindiga for att
bedriva systematiskt arbetsmiljdarbete inom forvaltningen.

e Beakta arbetsmiljoaspekter 1 det dagliga arbetet med ledning, styrning
och beslutsfattande.

e Bedriva hilso- och arbetsmiljoarbetet i samverkan med medarbetare,
skyddsombud/elevskyddsombud och fackliga organisationer.

e Stimulera initiativ pa hilso- och arbetsmiljdomradet.

e Se till att det inom férvaltningen finns en pa lampligt sitt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.

Uppgiftsfordelning och kunskaper:

e To6rdela arbetsmiljouppgifter sa att det klart visar vem i organisationen
som ansvar for vilka arbetsmiljouppgifter.

e I de fall det finns flera olika arbetsgivare/chefer pd samma arbetsstille
tydliggora vilken chef som dr samordningsansvarig. Se F.AQ o
samordningsansvar

e Se till att samtliga chefer och andra berérda har den kompetens som
kravs for att kunna utfora sina arbetsmiljoarbetsuppgifter.

Mall f6rdelning av arbetsmiljéuppgifter
Dokument dr uppdaterat 20221024



e Se till att det finns ekonomiska och personella férutsittningar for ett i
praktiken fungerande hilso- och arbetsmiljoarbete.

e Returnera till nimnden de arbetsmiljéfragor vilken forvaltningschefen
saknar befogenheter/resurser for.

Riskbedéomning, atgirder och uppfoljning:

e Se till att det systematiska arbetsmiljéarbetet f6ljs upp érligen och att
fortlopande atgirda brister i arbetsmiljé genom direktatgirder,
handlingsplan eller genom att returnera fragan till nimnden.

e Ansvara for att det vid stérre organisationsférindringar genomfors
riskbedémningar som en del av planeringsarbetet.
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