Malmao stad

Arbetsmiljdansvar och uppgiftsférdelning

Med arbetsgivaransvar menas en skyldighet att vara aktiv och vidta atgarder for
att ta bort eller minska riskerna for ohilsa och olycksfall 1 arbetet sa att
arbetsmiljon blir sund och siker.

Enligt arbetsmiljolagen (AML) kan arbetsgivaren inte gora sig av med sitt
arbetsmiljéansvar genom att ligga ut uppgifter 1 arbetsmiljoarbetet pa andra.
Det dr bara arbetsuppgifter som kan férdelas och inte ansvar. De personer som
far uppgifter i arbetsmiljéarbetet far diremot en intern skyldighet gentemot
arbetsgivaren att utféra uppgifterna pa ett sidant satt som var meningen.

Ansvarsfordelning

Kommunfullmiktige ir hogsta foretradare for arbetsgivaren i Malmo stad,
ddremot dr respektive nimnd/styrelse anstillningsmyndighet och har
arbetsmiljéansvar. Det innebir att nimnderna ska bedriva sin verksamhet enligt
gillande arbetsmiljolagstiftning, Malmo stads personalpolicy och
arbetsmiljoprocess samt ansvara for att det systematiska arbetsmiljéarbetet f6ljs
upp och fungerar pa foérvaltningsnivan och ute pa arbetsplatserna.

Enligt kommunfullmiktiges reglemente ska kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver
nimndernas verksambhet.

Nimnderna/kommunstyrelsen fordelar sedan arbetsmiljouppgifterna vidare
till respektive forvaltningschef som fordelar till understillda chefer pa det sitt
som dr lampligt och praktiskt.

Aven om uppgifterna i arbetsmiljéarbetet ir tydligt férdelade fran nimnden till
chefer och nyckelpersoner i verksamheten har nimnden fortfarande ett ansvar.
De beslut som fattas i nimnden, till exempel nir det galler resurstilldelning, kan
fa konsekvenser for tjdnstepersoners mojligheter att utfora sina arbetsmiljo-
uppgifter och leva upp till lagstiftningen.

Chefer

Respektive chef ansvarar for att analysera behovet av insatser och ha goda
kunskaper i systematiskt arbetsmiljéarbete for att systematiskt planera,
genomfora och folja upp rutiner for arbetsmiljGarbetet.

Medarbetarna

Den enskilde medarbetaren ska medverka och delta aktivt for att skapa en god
fysisk och organisatorisk och social arbetsmilj6 1 enlighet med befintliga
riktlinjer och det systematiska arbetsmiljoarbetet. Bland annat genom att
rapportera risker, ge forslag pa atgirder, limna synpunkter pa det som atgirdats
samt anmila skador och tillbud till ndrmsta chef. Medarbetaren ska ocksa f6lja
de foreskrifter som utfirdats och iaktta den forsiktighet som behévs for att

undvika ohilsa och olycksfall. Se mer i dokumentet Beskrivning av roll
Medarbetare.
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Eventuellt ansvar faststills i domstol

Den rittsliga grunden for férdelning av arbetsmiljéuppgifter finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1).
Uppgiftsfordelningen innebdr inte att den som far uppgifterna automatisk blir
straffad vid en arbetsplatsolycka. Detta ansvar faststills av domstol i efterhand.
Det kan ha stor betydelse om den dtalade fatt tydlig uppgiftsférdelning, haft
tillrickliga kunskaper, kompetens och befogenheter samt resurser for sina
uppgifter.

Straffansvar

Om arbetsgivaren inte lever upp till sitt ansvar kan Arbetsmiljéverket besluta
om férelaggande eller forbud, med eller utan vite, mot arbetsgivaren. Beslutet
utan vite kan leda till straff, normalt boter och 1 undantagsfall fingelse. Bade
tjdnstepersoner och nimndpolitiker kan drabbas av straff.

Om ett olycksfall intriffar pa en arbetsplats kan polis och dklagare kopplas in
och ital sa smaningom vickas mot en eller flera enskilda personer. Vid fillande
dom ir straffpaféljden normalt béter, 1 undantagsfall fingelse. Bade
tjanstepersoner och nimndpolitiker kan drabbas av straffpafoljd.

Exempel pa uppgiftsfordelning

Kommunfullmaktige
1

Namnd/styrelse
1

Niva 1
Forvaltningschef

1
Niva 2
Avdchef/Verksamhetschef
1
Niva 3
Enhetschef/Omradeschef

1
Niva 4
Sektionschef/Rektor/Arbledare

Medarbetare)

Fler eller farre nivaer kan forekomma.

Inte bara for medarbetare

Arbetsmiljclagen giller dir ”medarbetare utfor arbete for arbetsgivarens
rikning”. Lagen likstiller bland annat de som genomgar utbildning, det vill siga
elever med medarbetare. Den som driver (skol)verksamhet har alltsa ett
arbetsmiljéansvar for eleverna. Deltagare i praktik, arbetsmarknadsprogram
eller som pa annat sitt utfor uppgifter som liknar forvirvsarbete, omfattas
ocksa av lagen.
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Viktigt att tanka pa vid uppgiftsfordelning

e Uppgifterna ska fordelas pa tillrickligt manga.

e Uppgifterna ska fordelas pa personer eller funktioner — inte pa en
grupp-

e Den/de som fir uppgifterna ska ha en sjilvstindig stillning och en
egen rimlig arbetssituation, tillrickliga befogenheter och resurser samt
tillstrickliga kunskaper.

e Uppgiftstordelningen ska ske genom dialogsamtal dir uppgifterna och
eventuella fragetecken kring detta diskuteras.

e TFordelningen gors skriftligt och undertecknas bade av den som férdelar
och den som tar emot uppgiften. En kopia pa det undertecknade
dokumentet limnas till HR-avdelningen pa forvaltningen alternativt fors
in 1 en forteckning enligt férvaltningens rutiner.

e Det ska framga vad som ska gbras nir kunskaper, resurser och
befogenheter inte ricker till. Da har den som har tilldelats en uppgift
mojlighet att returnera arbetsmiljéuppgiften samtidigt som detta ska ske
med en skriftlig motivering.

¢ Den som har gjort fordelningen ska fortlépande f6lja upp hur det
fungerar exempelvis vid medarbetarsamtal och andra tillfallen.

e Medarbetare 1 speciell arbetsmiljé kan tilldelas speciella
arbetsmiljouppgifter, exempelvis till idrottslarare.

e Att ha fitt en arbetsmiljéuppgift innebir en skyldighet att utféra
uppgiften sjilv eller att lata ndgon understilld medarbetare utfora
uppgiften och sjilv bedéma resultatet.

Befogenheter och resurser

Med befogenheter avses ritt att fatta beslut och vidta atgirder. Med resurser
avses ekonomiska medel, tillgang till medarbetares kompetens, utrustning och
hjalpmedel, lokaler, tid och personer som kan ge stéd, internt och externt
(exempelvis foretagshilsovarden).

Om inte tillrickliga befogenheter och resurser finns for att I6sa en
arbetsmiljouppgift, ir det viktigt att aterkoppling sker till den som har férdelat
uppgiften for att fa stdd och diskutera hur uppgiften ska utforas.

Det kan bl a resultera 1 utdkade befogenheter och resurser.
Arbetsmiljéuppgiften kan ocksa returneras till den som har delat ut den. Det
innebdr att arbetsmiljdansvaret f6r den returnerade uppgifter gar 6ver till en
6verordnad chef i ansvarskedjan. Ovriga arbetsmiljéuppgifter kvarstir som
tidigare.

Balansen mellan ansvar for uppgifter och befogenheter/resurser ar synnetligen
viktig f6r att det systematiska arbetsmiljoarbetet ska leda till god hilsa och bra
arbetsmilj6. Den hogsta ledningen — nimnd och férvaltningschef bir det
yttersta ansvaret fOr att forvaltningens linjeorganisation uppfyller kravet pa god
balans och oklarheter i uppgiftstérdelningen faller ytterst tillbaka pa den hogsta
ledningen.
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Kompetens

Att ha uppgifter inom det systematiska arbetsmiljoarbetet kriver kompetens.
Arbetsmiljokunskaper dr en grundliggande del av de resurser som
chefen/medarbetaren forfogar Gver.

Kompetensomriaden:

e regelverket inom arbetsmiljoomradet samt gillande policys och riktlinjer

e Malmo stads arbetsmiljéprocess och samverkansavtalet

e fysiska och organisatoriska och sociala férhallanden som frimjar hilsa
och forebygger risker for ohalsa och olycksfall

e innehalleti det systematiska arbetsmiljoarbetet och hur ett vil
fungerande arbetsmiljéarbete bedrivs

Den individuella kunskapsnivan ar utgangspunkten och maste vigas mot de
uppgifter som chefen/medarbetaren har ansvar f6r. Sirskilda arbetsmiljo-
faktorer i chefens/medarbetarens verksamhet, exempelvis arbete i brukarens
hem eller arbete pa vigar och gator, maste ocksa beaktas i sammanhanget.

Mall fér fordelning av arbetsmiljéuppgifter

For att det ska vara tydligt vilken eller vilka arbetsmiljouppgifter som fordelas
finns en mall f6r fordelning dér parterna skriver under pa att de dr Gverens om
vad som ingir i uppgifterna och vad som krivs for att arbetsmiljéarbetet ska
fungera vil, se dokumentet Blankett - Férdelning arbetsmiljéuppgift inkl
checklista

I samma dokument finns en checklista med exempel pa olika arbetsuppgifter
som kan fordelas

Mall for returnering av arbetsmiljouppgifter

For att det ska vara tydligt vilken eller vilka arbetsmiljouppgifter som returneras
finns en mall f6r returnering, se dokumentet Mall — Returnering av
arbetsmiljouppgift.

L&s mer
Lis mer om uppgiftsfordelning pa sidan 35 i Arbetsmiljéverkets skrift ”Sa

PRTET

forbattras verksamhetens arbetsmiljé” (H455).
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