Allman information

Ansbdkan om godkannande som huvudman for en nyetablering av en fristaende
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6évrigt bedéms Iamplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

AnsoOkan avser*

Forskoleklass
@ Fritidshem

@ Grundskola

Kommun

Ange vilken kommun skolenheten ska vara belagen*

Sokanden och skolenheten

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Pops Academy AB

Organisationsnummer/personnummer*

5569583197


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Organisationsform*

Skolenhetens namn*

Pops Academy Malmo

1. Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Pops Academy AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5569583197

Utdelningsadress™

Box 213

Postnummer*

10124
Ort*

Stockholm

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansokan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
ansokan ska vara aktuellt, max 3 manader gammalt. Vid agande i flera led ska registerhandlingar foér samtliga juridiska personer
med véasentligt inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med véasentligt inflytande och Agande i



flera led. Observera att det &r de personer som star angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna anstkan for att
ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte andra vem som anstker som huvudman. Sokanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pagaende handlaggning.

B1.2 Reg bevis_Pops Academy AB-230127.pdf

Registreringsbevis Pops Academy AB

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller foreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogor utférligt for

¢ bestdmmanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska

komma till stand
¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

Ej aktuellt

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ans6kan.

Kontaktperson*

Tobias Ankarsward

E-postadress*

tobias.ankarsward@academedia.se

Telefon arbetet

Mobil*
0761116135
Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Kvalitets- och utvecklingsansvarig

B1.4_Fullmakt_Tobias Ankarsward_GSK-IPVO_tom 2023-08-31_Pops Academy Malmo.pdf

Fullmakt Tobias Ankarsward


#
#

1.5 Inrikining

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstaende inriktning.

Waldorf

1.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller utdkning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan galler att ta éver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristdiende huvudman.
Alternativt om ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristdende skola
Ansdkan avser att ta 6ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
AnsoOkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv férandringen som ni vill genomfora

1.7 Medgivande samt tidpunkt for dvertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkannande for vid skolenheten aterkallas om godkénnande ges till
den stkande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for
den planerade Overlatelsen av skolenheten.

Avser O6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.
Notera att en Gverlatelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har godkant anstkan.

Inga dokument registrerade

2 Konfessionell inriktning

1 kap. 7-7d §§, 2kap. 5 §, 2 kap. 5 ¢ § skollagen

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa fristaende férskolor, skolor och fritidshem med konfessionell inriktning (s. 79-83).

Besvara endast avsnittet om utbildningen ska ha en konfessionell inriktning.

2.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.



Av beskrivningen ska framga

¢ vilka aktiviteter som innehaller konfessionella inslag och nar de kan férekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas som alternativ till de elever som inte 6nskar
delta i aktivitet med konfessionella inslag

2.2 Information till vardnadshavare och elever

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.
Av beskrivningen ska framga

e vilken information som kommer att [Amnas och hur
e nar information kommer att lamnas, samt
e till vem information kommer att [amnas.

3 Elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkdnnande som huvudman for fristaende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

3.1 Forskoleklass och grundskola - arskurser

Ange de arskurser anstkan avser

Forskoleklass
Ak 1
Ak 2
Ak 3
Ak 4
Ak 5
Ak 6
Ak 7
Ak 8

Ak 9

3.2 Forskoleklass och grundskola - elevantal
Ange planerat antal elever per skolform samt vilket ar verksamheten ar fullt utbyggd.

Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak 8 Ak 9 Totalt



Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak7 Ak 8 Ak 9 Totalt

Lasar 1 28 28 28 28 0 0 112
Lasar 2 56 56 56 56 28 0 252
Lasar 3 56 56 56 56 56 28 308

Fullt utbyggd

56 56 56 56 56 56 336
verksamhet

3.3 Fritidshem - antal elever

Ange planerat antal elever samt arskurser pa fritidshemmet for l1asar 1-3 samt vid fullt utbyggd verksamhet. Fritidshemmet ska
enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas till och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ar.

Antal elever Arskurser
Lasar 1 30 4-6
Lasar 2 65 4-6
Lasar 3 100 4-6
Fullt utbyggd verksamhet 100 4-6

3.4 Lasar-fullt utbyggd

Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd verksamhet ligger langre fram an fem ar, ange skal ill
detta.

2027

3.5 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna startas upp och
bedrivas langsiktigt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas ansdkan eller darmed jamférbara
uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter
att elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska aven framga vilken utbildning, det vill sdga
forskoleklass eller grundskolans arskurs som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska féljande framga av undersékningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersokningen
e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka fragor som stalldes vid undersokningen
e resultatet frdn undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs
e hur och nar intresseundersdkningen ar genomford
¢ urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Huvudmannen har med hjalp av utrednings-och undersokningsforetaget Origo genomfort en
marknadsundersokning bland vardnadshavare till barn fédda i malgruppen och som bor i narheten



av den tilltdnkta enheten.

Lagg till bilaga

B3.5a Elevprognos MANUS __ Pops i Malmo.pdf

Manus elevprognos

B3.5b Elevprognos _Pops Malma.pdf

Elevprognos

3.6 Elevprognos vid dvertagande av en befintlig verksamhet

Om ansoOkan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

¢ den intresseundersokning som genomforts bland befintliga elever

e om det planerade elevantalet &r hdgre an det befintliga antalet elever, redogor sarskilt for vad som ligger till grund for denna
elevprognos

¢ vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

4 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden (s. 50-51).

4.1 Sékandens budget

Sokanden ska lamna in en likviditetsbudget for Iasar 1 samt en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av
tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan
skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under lasar 1. Resultatbudget Iamnas for de tre forsta I&saren och visar
bokféringsmassiga intékter och kostnader. Se vidare under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhélsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Berakning av kostnad utgar fran de genomsnittliga kostnader som vi i dagslaget har for skolorna


#
#

inom huvudmannen. Genom att inga i AcadeMediakoncernen har vi fordelaktiga inkOpspriser pa
t.ex. material till skolbibliotek, laromedel och litteratur men aven bra skolmatsavtal och avtal for
datorer som forhandlas direkt med tillverkarna vilket hjalper oss att halla kostnaderna for detta
nere. Kostnaden for skolbibliotek ar baserat pa de befintliga avtal vi har med vara leverantérer for
litteratur, material och bibliotekssystem med utbildning av personal. Berakning av kostnader for
lokaler utgar pa samma sétt fran de genomsnittliga kostnaderna for befintliga lokaler. Aven inom
detta omrade drar vi nytta av att inga i AcadeMediakoncernen som arbetar aktivt med
fastighetsfragor for att nyttja férdelarna av att vara en stor kund och hyrestagare. | varje fall
galler att varje skolas ekonomiska planering i samtliga avseenden gors i relation till skolans lokala
forutsattningar och behov. Kostnaderna kan darmed skilja sig at mellan skolor och mellan lasar.
Genom att I6pande félja upp kostnader for alla skolor och aktivt arbeta med leverantorer har vi
daremot en mycket god kannedom om vilka faktiska kostnadsspann det ror sig om i olika delar.
Det gor att vi kan ha en effektiv och andamalsenlig framforhallning i kostnadsplaneringen for saval
etablering av nya utbildningar som befintliga skolor.

4.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut for senast avslutade rakenskapsar inklusive revisionsberattelse om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sokanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/foreningens ekonomi visar 1&g likviditet och/eller
soliditet, redogor i forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur sbkanden ska starka den ekonomiska
situationen.

Om s6kanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive koncernredovisning om sadan finns.
Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Bifogar arsredovisning [Bilaga B4.2]
Lagag till bilaga

B4.2_Arsredovisning_Pops-academy-ab_Pops Malmd.pdf

Arsredovisning

4.3 Grundbelopp

Redovisa hur sdkanden har beraknat kommunens grundbelopp per sokt skolform. Beloppet ska sta i 6verensstdmmelse med det
angivna elevantalet inom respektive skolform.

Av redogorelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

Skolan finansieras via kommunala bidrag per elev fran elevernas hemkommun. | planerad budget
baserar vi oss pa de uppgifter som aktuell kommun har Iamnat till AcadeMediakoncernen for


#

sOkta program och inriktningar gallande aret 2022, aven om vi vet att en del elever sannolikt
kommer att pendla in fran kommuner med andra ersattningsbelopp och darmed skulle kunna
paverka skolans finansiering. | lagd budget har vi inte tagit hojd for detta, vi raknar endast med
indexering av bidragsbeloppen med 1 % per ar trots att bade |6ner och hyra uppraknats mer for
kommande ar. De aktuella bidragsbeloppen framgar i bilagd budget i bilaga B4.7-4.8.

4.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartiliskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten lan med aktuellt undertecknat lanelofte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktiedgartillskott/agartiliskott: Om medel tillskjuts av &garna ska detta framga under denna post.Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Iamnande part.Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av behériga
firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behorig firmatecknare ska
bifogas (t.ex.registreringsuppgifter fran Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tiliga. Detta galler oavsett om Iamnande part ar privatperson
eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den sékandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sdkandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sOkanden avser nyttja.

Det underskott som redovisats i likviditetsbudgeten tacks genom &agartillskott fran koncern
(kommittenten Academedia Support AB, 556568-8479). Detta styrks genom de intyg angaende
agartillskott vid nyetablering som bifogats med ansdkan [Bilaga B4.4]. Aven registreringsbevis
AcadeMedia Support AB [Bilaga B4.4.1] och arsredovisning [Bilaga B4.4.2] for kommittenten
finns bifogade.

Lagag till bilaga

B4.4_Intyg Agartillskott_Pops Academy AB_Pops Malmd.pdf

Intyg agartillskott

B4.4.1_RegBevis_Academedia Support AB 221019.pdf

Registreringsbevis Academedia Support AB

B4.4.2_Arsredovisning_Academedia-support-ab-220630.pdf

Arsredovisning Academedia Support AB

4.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och


#
#
#

kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller liknande.

Vi planerar inte att fa nagra ovriga inbetalningar eller intakter utéver skolpeng.

L&gg till bilaga

Inga dokument registrerade

4.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.
Av budgeten ska foljande framga

e ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.
Av beskrivning ska féljande framga

e hur investeringar och etableringskostnader ar beraknade
e hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
e naritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Kostnaderna férenade med etablering sker under manaderna fore skolans start och resurser har
avsatts i bolagets (huvudmannens) befintliga budget fér innevarande ar. Finansiering sker genom
en gemensam marknads- och utvecklingsbudget som finns for bolaget Pops Academy AB
(huvudman).

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

4.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget for 1asar 1.

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sadana som inte redan angivits i investerings- och etableringsbudgeten. Detta
innebar alltsa att sbkanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart" och i
" likviditetsbudget lasar 1".

Likviditetsbudget in- och utbetalningar

innan skolstart Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar Innan skolstart Inbetalningar Lasar 1 Totalt ar 1
Kommunalt bidrag forskoleklass 0 0
Kommunalt bidrag grundskola 0 0
Kommunalt bidrag fritidshem 0 0
Avgift fritidshem 0 0

Lan 0 Lan 0 0



Likviditetsbudget in- och utbetalningar

innan skolstart

Inbetalningar

Aktiedgartillskott/
agartillskott

Finansiering med egna
medel

Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa inbetalningar

Utbetalningar - innan skolstart

Utbildning och personal

Skolledning

Personal/larare

Administration

Rekrytering

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra
Speciallokaler

Mobler

Kontorsutrustning/
forbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Laromedel

Litteratur/utrustning/skol
bibliotek (ink
programvaror, licenser)
Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Forsakringar

Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Réntor

Innan skolstart

0

Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar

Aktieagartillskott/ agartillskott

Finansiering med egna medel

Annan finansiering
Ovriga inbetalningar
Summa inbetalningar

Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal

Skolledning

Larare forskoleklass
Larare grundskola
Personal fritidshem
Ovrig personal
Administration
Rekrytering

Fortbildning
Lokaler/Utrustning

Lokalhyra
Speciallokaler

Mobler

Kontorsutrustning/
forbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (ink

programvaror, licenser)
Datorer

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa

Skolmaltider

Forsakringar

Studie-och yrkesvagledning

Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Réntor

Lasar 1

0

o

Totalt ar 1

0



Utbetalningar - innan skolstart Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal Utbildning och personal

Amorteringar 0 Amorteringar 0 0
Summa utbetalningar 0 Summa utbetalningar 0 0
Over/Underskott 0 Over/Underskott 0 0

4.8 Resultatbudget for lasar 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Utga fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasar 1 bor 6verensstamma med totala utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella
avvikelser.

Resultatbudget

Intakter Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag férskoleklass 0 0 0
Kommunalt bidrag grundskola 0 0 0
Kommunalt bidrag fritidshem 0 0 0
Avgift fritidshem 0 0 0
Ovriga intakter 0 0 0
Summa intékter 0 0 0
Kostnader

Personal

Skolledning 0 0 0
Larare forskoleklass 0 0 0
Larare grundskola 0 0 0
Personal fritidshem 0 0 0
Ovrig personal 0 0 0
Administration 0 0 0
Rekrytering 0 0 0
Fortbildning 0 0 0

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad 0 0 0
Kostnader for speciallokaler 0 0 0
Kontorsutrustning/ férbrukningsinventarier 0 0 0
Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.programvaror,
licenser)



Kostnader

Ovrigt

Info och annonsering 0 0 0
Elevhalsa 0 0 0
Skolmaltider 0 0 0
Forsakringar 0 0 0
Studie- och yrkesvagledning 0 0 0
Ovriga kostnader 0 0 0

Finansiella poster
Rantor 0 0 0

Avskrivningar

Mabler 0 0 0
Datorer 0 0 0
Telefon, kopiator mm 0 0 0
Summa kostnader 0 0 0
Vinst/forlust 0 0 0

4.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat I[asar 1 och bolaget/féreningen ar nystartat eller av annat skal inte har ett eget
kapital som tacker forlusten, redovisa hur férlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten beraknas generera som lagst ett nollresultat samt
hur sékanden ska arbeta for att uppna detta.

Ansokningsbudget bifogas B4.7-4.8 Ansokningsbudget

4.10 Fritidshem - avgift

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut ska vara skaliga.

Om sOkanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska foljande framga
¢ avgiftens storlek
e hur den har beraknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

4.11 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhamtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om stkanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogor for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.



5 Lokaler

1 kap. 3 § 2 kap. 35-36 §§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

5.1 Lokaler

@ Sokanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas.

Vid ett godkannande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a §
skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens forberedelser infor skolstarten. Bland annat granskas skolans
lokaler. Skolinspektionen tar stélining till om huvudmannen féljer de féreskrifter som galler fér verksamheten.

Ange i vilken stadsdel’lkommundel skolenheten planeras vara belagen.

Skolan kommer ligga centralt belagen i Malmé. | nulaget tittar vi pa olika alternativ. Skolan
kommer att ha moderna salar utrustade med AVa€utrustning (projektor, hogtalare etc.) Forutom
salar kommer det finnas grupprum avsedda for bade grupparbeten sa val som enskilt arbete i
tyst miljo. Skolan kommer att ha funktionella och trivsamma uppehallsytor, utformade for
gemenskap, till alla elever. Personalen har egna arbetsplatser i tysta rum samt tillgang till
gemensamt personalrum.

5.2 Speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogor for
e omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstdende amnen

Hem- och konsumentkunskap

Lokal for hema€ och konsumentkunskap kommer finnas i byggnaden och vara inredd och utrustad
enligt beprévad modell fran andra godkanda skolenheter hos huvudmannen. Lokalen kommer vara
specificerad utifran dels legala krav, Skolverkets kursplan och dels fran tidigare erfarenheter éver
vad som fungerat bra. Lokalen kommer vara val tilltagen i yta med kdksenheter med spis, flakt
och skap, tva lasbara kylar, en lasbar frys, en diskmaskin och en tvattmaskin, porslinsskap och
speceriskap. Alla elektriska enheter utom kyl och frys, styrs av strombrytare med nyckel som
sakerhetsatgard. Lokalen inreds ocksa med bord och stolar fér méjligheter att bade ata anvanda
och som studiea€/klassrumsbord for minst halvklass. Lararen disponerar lasbar yta i direkt
anslutning till salen for foérrad och dylikt.



Idrott och halsa

Skolan kommer att hyra olika typer av idrottsanlaggningar for amnet Idrott och Halsa. Dessa
anlaggningar kommer att ligga en kort promenad fran skolan. Framst kommer dessa anlaggningar
anvandas for inomhus aktiviteter (bollsport, gymnastik och gym). Skolan kommer aven ha
idrottsundervisning i simhall. Férutom detta kommer idrottsundervisningen att bedrivas pa
utomhusanlaggningar med tillgang till omkladningsrum.

Naturorienterande a@mnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

Lokal for de naturorienterade amnena kommer finnas i skolbyggnaden och vara inredd och
utrustade enligt beprévad modell fran andra godkanda skolenheter hos huvudmannen och i
enlighet med arbetsmiljoverkets regelverk och Skolverkets kursplaner. NOa€salen ska vara
anpassad efter aldrarna pa de elever som kommer att finnas i skolan (ak 4a8€9) och for den
undervisning som kommer att bedrivas. Lokalen kommer vara specificerad utifran legala krav och
val tilltagen i yta och innehalla sittplatser med arbetsbankar for helklass, all nédvandigt utrustning
och materiel inkl teknisk utrustning som behdévs for att moéta upp mot kunskapsmalens krav samt
t.ex. néddusch med tempererat vatten inkl avliopp. Lokalen har ocksa &€ Separat ventilation for
dragskap &€ Flera lasbara bankskap, minst 16 eluttag, bankar med talig yta, 3 diskhoar i rostfri
bank. &€ Separat preparationsrum med lasbart ventilerat skap for kemikalier, lasbart ventilerat
gifta€ och syraskap. 4€ Noddusch med dgonskoéljning i flaskor. &€ Elkapacitet fér max 10kW
samtidigt. En av lokalerna utrustas som ett fullt labb med preparationsrum, dartill kommer vi ha
18€2 rum som kan komma att utrustas som lattare labb och for teorilektioner.

Sléjd

Moderna akustikreglerade lokaler for slojd kommer finnas i byggnaden och vara inredda och
utrustade for att kunna hantera arbeten med olika material sasom tra, metall och textil enligt
beprévad modell fran andra godkanda skolenheter hos huvudmannen och i enlighet med
arbetsmiljoverkets regelverk och Skolverkets kursplan. Lokalerna ar specificerade utifran legala
krav och ergonomiskt utformade for basta majliga arbetsmiljé (belysning 500 lux etc) samt
utrustade med ndédvandiga verktyg och utrustning. Salen for textilarbeten (ca 604€70 kvm) har ca
20 eluttag placerade langs vaggarna. Vatten och avlopp. | salen for framst tra&€ och
metallarbeten finns gott om lampliga eluttag, separat spansug och punktsug for illaluktande
arbeten, partikelfilter, 3D&€skrivare, vatten samt avlopp. Lasbara skap for férvaring av verktyg
och utrustning etc. Dessa bada lokaler kan komma att samordnas till en gemensam lite storre sal
och kommer i sa fall vara klar i god tid innan skolstarten. Ett utredningsarbete pagar som gar ut
pa att aven amnet Bild kan disponera denna sal. Tankar om ett "Makerspace" dar verkstad och
skapande verksamhet saval traditionell/analog som digital kan samverka. Inspirationen kommer
fran systerskolor inom Pops Academy och koncernen som har goda erfarenheter av Makerspace
och vi ser allt oftare att flera skolor tanker i likande banor for sina kreativa amnen Sl6jd och Bild,
men aven for amnet Teknik. Stora fordelar finns att samverka mellan dessa @mnen och arbeta
mera amnesovergripande. Vi ser manga fordelar for eleven att t.ex. kunna borja ett projekt med
att gora en ritning i amnet Bild, for att sedan ga over till SI6jd och utifran ritningen bygga och att
darefter gora analysen om byggteknik och hallbara material i amnet Teknik, ar bara ett exempel
pa hur dessa amnen kan hanga ihop och tillsammans skapa annu battre forstaelse for eleven om
storre samband o dyl.



5.3 Skolbibliotek

Beskriv hur s6kanden kommer att sakerstélla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
¢ skolbibliotekets innehallsmassiga funktion
e skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogor for hur sékanden avser ge eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

Skolan kommer att ha ett skolbibliotek inrymt i skolans lokaler. Skolbibliotekets utformning och
innehall ska utgdra ett stod for undervisningen pa hela skolenheten och finnas tillgangligt for
samtliga elever och larare under hela skoldagen. Skolbiblioteket kommer att vara en integrerad
del av elevernas dagliga utbildning for att bidra till att starka elevernas sprakliga férmaga och
digitala kompetensen. Skolbiblioteket kommer genom sin utformning och sitt innehall inspirera och
stimulera eleverna till lasning och framja deras sprakutveckling. Bibliotekets innehall och
utformning kommer att anpassas till elevernas behov och intressen och kommer att innehalla
saval skonlitteratur som facklitteratur, informationsteknik, kompensatoriska hjalpmedel och andra
medier. Biblioteket kommer att vara en plats dar bade elever och larare kan s6ka information och
lasupplevelser av olika slag. Skolbiblioteket kommer innehalla ett varierat utbud for att kunna
mota alla elevers behov, vilket innebar litteratur med varierat innehall pa olika sprak och olika
grader av komplexitet. Var stravan ar att den litteratur som skolbiblioteket kommer att erbjuda
eleverna kan inspirera, skapa lust att I1asa och vacka elevernas intresse och nyfikenhet. Den som
ar ansvarig for skolans bibliotek kommer att ha erforderlig kompetens for att sakerstalla att
skolans bibliotek anvands och utvecklas som den resurs det ar och att det ingar som en sjalvklar
del i det 6vergripande arbetet for att alla elever ska ges mdjlighet att na kunskapskraven. Ett
samarbete finns med Bibliotekstjanst (BTJ), som handleder personalen och bistar med ett
startutbud och urval av titlar for att snabbt komma igang med ett grundlaggande basutbud.
Darefter kommer eleverna att ges mojlighet att paverka bibliotekets innehall genom att till
exempel delta i biblioteksradet. Var stravan ar att ha ett sa levande bibliotek som mgjligt, dar
saval innehall som utformning forandras dver tid utifran elevernas behov och 6nskemal. Biblioteket
skall vara en plats for arbetsro, tyst Iasning och inspiration. Lampliga lokaler for skolbibliotek
kommer att finnas i god tid innan skolstart.

6 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

6.1 Rektor

@ Forledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden kommer att anstalla en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.



6.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i forskoleklassen och i grundskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som
larare eller forskollarare och ar behorig for viss undervisning far bedriva sddan undervisning. Undantag far goéras i vissa fall.

9 Sokanden for forskoleklassen/grundskolan kommer att félja kraven pa larares utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§
skollagen.

6.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

For undervisning i fritidshemmet stalls krav pa personalens utbildning. Utdver larare eller forskollarare far det i undervisningen i
fritidshemmet finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och larande framjas.

@ Sokanden for fritidshemmet kommer att félja kraven pa personalens utbildning och erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

6.4 Forskoleklass - antal larare

Ange beraknat antal larare i forskoleklassen uttryckt i personer och antal heltidstjanster.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fulit utbyggd verksamhet
Antal personer CIEELRE o personer ATEIREIS personer CIENEIRE o personer sl heits:
tjanster tjanster tjanster tjanster
0 0 0 0 0 0 0 0

Antal elever per larare, lasar 1
NaN

Antal elever per larare, lasar 2
NaN

Antal elever per larare, lasar 3
NaN

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
NaN

6.5 Grundskolan - antal larare

Ange beraknat antal larare i grundskolan uttryckt i personer och antal tjanster. Lamna aven en redogérelse for hur lararresurserna
ska organiseras pa skolan.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fulit utbyggd verksamhet
Antal personer CIEELRE o personer ATEIREIS oy personer CIENEIRE o personer sl helts:
tjanster tjanster tjanster tjanster
12 7.7 24 17.4 27 21.2 27 21.2

Antal elever per larare, lasar 1
14,545



Antal elever per larare, lasar 2
14,483

Antal elever per larare, lasar 3
14,528

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
15,849

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

For att ta vara pa samtliga medarbetares kompetenser och kunskapskompetens kommer
kollegiet att organisera sig i professionella arbetslag. Arbetslagens fokus ar att utveckla
undervisningen for att stddja och stimulera barnens och elevernas larande. Pa skolan kommer
stravan aven vara att skapa helhet mellan arbetslagen. Under startaren kan det réra sig om ett till
tva arbetslag, men pa sikt nar organisationen blir stérre kommer detta att justeras for att passa
arbetssatten som arbetas fram pa just den aktuella enheten. Varje arbetslag kommer att ledas av
en arbetslagsledare som ar en erfaren larare med goda ledaregenskaper. | arbetslagsledarens
uppdrag ingar bland annat att planera lagets arbete, att vara behjalplig i att Iagga schema, att
leda pedagogiska samtal i lararkollegiet, och att félja upp mal och resultat. Varje arbetslagsledare
kommer att inga i skolans ledningslag dar aven rektor ingar men aven till exempel representant
fran skolans elevhalsa och skolans administrator ingar. Att arbeta inom Pops Academy innebar
att vara en del av en larande organisation, dar kollegiet finner samhorighet och tanker
tillsammans. Exempel pa verktyg som kan komma att anvandas for att framja professionella
arbetslag, som lar av varandra och férbattrar undervisningen ar: reflektion som staende punkt pa
arbetslagets maéten, strukturerat kollegialt larande (pa sarskilt avsatt moétestid varje vecka) med
fokus pa utveckling av undervisning. Insatser som beslutas i skolans ledningslag implementeras
av arbetslagsledarna i respektive arbetslag. Vidare organiseras lararresurserna sa att de flesta
larare ar sa kallad ansvarspedagog/klassforestandare/mentor for en grupp av elever, sa att varje
elev har minst en larare de traffar regelbundet och lararna ansvarar att ha kontakt med
hemmet/vardnadshavare till dessa elever. Lararna organiseras sa att de har mycket tid med
eleverna varje dag. Lararna och eleverna ar ocksa schemalagda utifran timplan i alla amnen
respektive lararnas amnesbehdrighet. Formellt kommer rektor vara lararnas I6nesattande chef
och ha medarbetasamtal. Rektor kommer att traffa alla medarbetare regelbundet i skolméten,
studiedagar och kommer ocksa att regelbundet delta vid arbetslagsmoten. Samtliga arbetslag
kommer att ha ett ndra samarbete med skolans samlade elevhalsa som bistar och handleder
lararna i det forebyggande och halsoframjande arbetet, i skolans arbete med att framja en trygg
miljo och god studiero. Elevhalsan kommer samverka med skolans larare kring stédinsatserna
extra anpassningar och sarskilt stdd sa att samtliga elever ska ges majlighet att uppna de
kunskapskrav som lagst ska uppnas, och i 6vrigt utvecklas sa langt som majligt enligt
utbildningens mal. Verksamheten och bemanningen kommer att justeras och planeras sa att
elevernas behov mots pa basta satt. Verksamheten kommer att ha en tillrackligt hdg bemanning
for att eleverna ska kunna uppna kunskapskraven och utvecklas sa langt som mdjligt.

6.6 Antal tjanster - fritidshem

Ange beraknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.



Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer AEIMENES- e personer AEIEIES | o personer AEIMENES- e personer ] [T
tjanster tjanster tjanster tjanster
2 14 4 3 6 4.5 6 4.5

Antal elever per personal, lasar 1
21,429

Antal elever per personal, lasar 2
21,667

Antal elever per personal, lasar 3
22,222

Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet
22,222

6.7 Ovrig personal

Om sdkanden angett dvrig personal i budgeten Iamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

Med 6vrig personal avses IT, Kok & Vaktmastartjanster.

7 Elevhalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 §§ skollagen

Skolverkets och Socialstyrelsens publikation Vagledning fér elevhélsan (2016)
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-11-4

Skolverkets allmédnna rad — Arbete med studie - och yrkesvégledning https.//www.skolverket.se/publikationer?id=3143

7.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhalsans kompetenser och funktion.
Av beskrivningen ska framga

¢ vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhalsan

¢ hur elevhalsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva

e hur elevhalsans kompetenser ska arbeta forebyggande och halsoframjande

e hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels med 6vriga personalgrupper i det
forebyggande och halsoframjande arbetet

e hur elevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska ske med halso- och sjukvarden samt
socialtjansten.

Tillgang till elevhalsa Elevhalsan har en viktig del i elevernas utveckling mot malen och ska framst
ha fokus pa det halsoframjande och férebyggande arbetet. Eleverna i skolan kommer att ha
tillgang till alla lagstadgade kompetenser sasom skollakare, skolskoterska, kurator, personal med
specialpedagogisk kompetens samt skolpsykolog. Pa huvudmannaniva finns det dessutom ett


http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-11-4
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3143

centralt 6vergripande elevhalsoteam som bestar av samtliga de lagstadgade kompetenserna och
som stottar bade rektor och de lokala yrkesspecifika kompetenserna genom bade fortbildning,
natverk och handledning. | det centrala elevhalsoteamet ingar medicinsk verksamhetschef, tva
ledningsansvariga skolskoterskor, skoléverlakare, ledningsansvarig skolpsykolog, specialpedagog
samt samordnande kurator. Den centrala elevhalsan genomfor regelbundet utbildningsinsatser for
att sdkerstalla skolans arbete kring det férebyggande och halsoframjande arbetet men ocksa for
att starka kompetensen kring det atgardande arbetet och sarskilda stédinsatser. Skolan far
ocksa vid behov handledning i enskilda elevarenden eller i arbetslagen samt utbildning om lagar
och férordningar och information om ny forskning. Halsoframjande arbete Elevhalsoteamet pa
skolan kommer ha stort fokus pa att, bade inom den samlade elevhalsan och i handledning och
stottning av larare och annan pedagogisk personal, skapa ett tillitsfullt klimat och fortroendefulla
relationer mellan personalen och elever pa skolan. Detta for att framja elevernas halsa och
larande och generellt bidra till trygga och sunda uppvaxtvillkor. De halsoframjande insatserna pa
skolan kommer framst handla om insatser som framjar goda relationer mellan elever, och elever
och personal, hem och skola och insatser som bidrar till en skolmiljo som ger goda férutsattningar
for larande och ar tolerant, positiv och trygg. Elevhalsan kommer i sitt arbete verka for alla
elevers ratt till trygghet, trivsel och utveckling i sin skolmiljo. Eleverna ska goras delaktiga i
aktiviteter for att framja trygghet och trivsel pa skolan, tex genom delaktighet i trygghetsteamet,
elevcafé osv samt genomféra aktiviteter for att forankra respekten for alla manniskors lika varde.
Detta sker till exempel genom narvaro i elevgrupperna av samtliga kompetenser i elevhalsan i
motivationshéjande syfte, exempelvis pa raster och i matsituation samt for att gora det latt for
elever att fa en naturlig kontakt med hela elevhalsan. Elevhalsan kommer aven genomféra
gruppsamtal i olika konstellationer om exempelvis alkohol, narkotika, tobak, sex och samlevnad
och psykisk ohalsa. Det halsoframjande arbetet ar en del av det som kommer dokumenteras i
skolans plan mot diskriminering och krankande behandling/likabehandlingsplan. Férebyggande
arbete Elevhalsan pa skolan ska arbeta férebyggande genom att undanréja hinder for elevers
utveckling, larande. For att kunna upptacka, férebygga och atgarda hinder fér elevernas larande
finns centralt framtagna mallar och handledningsmaterial for bade kartlaggning och
atgardsprogram. Till stod for det lokala teamet pa skolan har huvudmannen utarbetat en mall for
skolans elevhalsoplan samt analysverktyget &€Analysera din elevhalsa&€. Planen och
analysverktyget ger strukturer och kvalitetssakrar elevhalsoarbetet. For den medicinska insatsen
finns en metodbok for att folja gallande lagstiftning och riktlinjer. Dokumentationen av elevhalsans
medicinska insats sker i PMO samt PMOa€elevakt for den samlade elevhalsans kompetenser.
Utover metodboken finns ett ledningssystem for processer och rutiner i enlighet med halsoa€ och
sjukvardslagen som galler den medicinska och psykologiska insatsen. Ledningssystemet foljs upp
kontinuerligt genom egenkontroller och sammanstallning av skolskéterskornas rapporter av foljda
basprogram. Den medicinska delen av elevhalsan leds av en av vardgivaren utsedd medicinsk
verksamhetschef som ansvarar for uppfoljning av centralt utarbetade basprogram for
skolskoterskans arbete. Det forebyggande arbetet pa skolan kommer handla om att upptacka
och avvarja hinder i elevernas larande och risker for trakasserier och krankningar. Barn och elever
pa skolan kommer pa det satt som ar lampligt for deras alder vara delaktiga i kartlaggningen och
analysen av resultaten och nar man planerar vilka insatser som ska sattas in. Skolan kommer i
enlighet med huvudmannens rutiner att genomfdra systematiska kartlaggningar av elevernas
trygghet och trivsel samt deras uppfattning om férekomsten av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Detta sker bland annat genom trygghetsvandringar som syftar till att tidigt



fanga upp tecken pa platser och situationer som elever kan uppleva som otrygga och i
forekommande fall forebygga detta. Elevhalsans trygghetsvandringar kommer ocksa att
anvandas for att gora eleverna delaktiga i utformandet av skolans olika larmiljéer och som en del i
att kartlagga och planera atgarder som dokumenteras i skolans plan mot krankande behandling.
Skolan kommer att arbeta fram sin plan mot krankningar och diskrimineringar med hjalp av
centralt framtaget stddmaterial och planen foljs upp regelbundet som en del av skolan
systematiska kvalitetsarbete. Ett systemstdd, tydliga rutiner och instruktioner finns pa
huvudmannens intranat dar skolan kommer att rapportera samtliga krankningar och olycksfall till
huvudmannen. For att upptacka och avvarja hinder for larandet bestar ocksa kartlaggningarna av
systematiska samtal med eleverna, elevenkater som genomfors tva ganger per ar,
klassrumsbesok och observationer samt avidentifierad sammanstalining av halsosamtalen pa en
aggregerad niva. | den medicinska insatsens halsosamtal som genomférs med regelbundenhet
enligt ett basprogram fangas tidiga tecken upp som leder till generella férebyggande insatser nar
det galler den fysiska och psykiska larmiljon genom att skolskéterskan sammanstaller resultatet
fran halsoformularet och redovisar det for 6vrig elevhalsopersonal, rektor och mentorer.
Elevhalsoteamet kommer tillsammans med lararna att analysera resultaten av alla
kartlaggningarna for att identifiera risker i verksamheten och planera insatser utifran analysen
Samverkan inom den samlade elevhalsan och mellan elevhalsa och larare Malet for elevhalsan pa
skolan ar att &€vi har elever som nar malen och mar bra&d€. For att uppna malet kommer
elevhalsan pa skolan att organiseras i ett samlat elevhalsoteam. Teamet leds av rektor och
arbetar tvarprofessionellt bade pa strategisk och operativ niva. Den samlade elevhalsan pa
skolan kommer ha tydliga strukturer for hur de ska samverka, dels i det férebyggande och
halsoframjande arbetet och dels kring elever i behov av sarskilda stodinsatser. Det innebar att
skollakaren i sa hdg utstrackning som majligt deltar pa elevhalsométe innan skollakaren traffar
eleven for att ta del av alla olika kompetensernas kunskap och reflektion kring eleven. Det innebar
ocksa att skolpsykolog eller kurator ocksa deltar, tillsammans med specialpedagogisk kompetens
och larare, i utformandet av extra anpassningar. Skolan kommer ocksa ha tydliga strukturer for
hur samverkan med larare och annan pedagogiska personal ska ske med regelbundenhet och
utifran behov. Det kommer innebara fasta handledningstider for enskilda larare, forum for
samplanering av undervisning och kontinuerliga samverkansmoten mellan elevhalsan och
arbetslagen. Skolan ingar i ett natverk av ca 75 andra grundskolor som tva ganger per lasar
genomfér samlade elevhalsodagar. Da deltar alla skolors lokala elevhalsoteam i gemensamma
utbildningsinsatser. Fokus ar den samlade elevhalsans halsoframjande och férebyggande arbete
och vad respektive kompetens kan bidra med, enskilt och tillsammans, for elevernas halsa och
larande. Fokus under dagarna ar ocksa att utarbeta strukturer och rutiner for samverkan med
pedagogiska personal pa skolan. Elevhalsodagarna leds av den centrala elevhalsans samlade
resurser.

7.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vagledning infor val av framtida utbildning och yrkesverksamhet
tillgodoses. Redogorelsen ska avse samtliga arskurser som ansdkan avser.

Huvudmannen har Skolverkets Allmanna raden gallande Arbete med studie&€ och



yrkesvagledning som utgangspunkt och stod for planering av verksamheten gallande elevernas
tillgang till studied€ och yrkesvagledning (SYV). Alla elever kommer att ha tillgang till personal
med sadan kompetens som kan tillgodose elevernas behov av vagledning. For att sakerstalla att
det finns ratt kompetens och resurser hos skolpersonal utifran ett studied€ och yrkesvaglednings
perspektiv, kommer huvudmannen och skolans rektor att ansvara for att regelbundet kartlagga
elevernas behov av detta, analysera behoven samt satta upp mal for studiea€ och
yrkesvagledning och utifran det fordela resurser. Studied€ och yrkesvagledning kommer att vara
en del av skolans systematiska kvalitetsarbete som bade rektor och huvudman ansvarar for. All
studie&€ och yrkesvagledning kommer att ske pa ett kontinuerligt och integrerat satt i utbildningen
under hela studietiden i grundskolan. Rektor, skolans larare samt studie&€ och yrkesvagledare
kommer darfor tillsammans att ha ett gemensamt ansvar for vagledningen men i olika funktioner.
Med detta som utgangspunkt kommer rektor att ansvara for en tydlig arbetsfordelning i vilken det
exempelvis kan framga vem som ansvarar for sarskilda insatser inom omradet, hur samverkan
mellan olika yrkesgrupper kan se ut samt se till att det finns férutsattningar for detta, allt for att
tillgodose elevernas behov. Pa skolan kommer det att finnas en planering som rektor ansvarar for,
for hur undervisning, information och vagledningssamtal rérande studie&€ och yrkesvagledning
kommer se ut pa skolan for eleverna. Samverkan med vardnadshavare och elever rérande
planering av studie&€ och yrkesvagledning kommer att ske. Till studie&€ och yrkesvagledaren
kommer eleverna att kunna vanda sig nar det galler fragor om studier, exempelvis
gymnasieprogram, och yrken av olika slag. Bade elever och vardnadshavare kommer erbjudas
information om utbud och regler infor framtida yrken och studier, exempelvis infér gymnasievalet,
vilket studied€ och yrkesvagledaren kommer att ansvara for. Utifran varje elevs studiesituation
kommer Studiea€ och yrkesvagledaren kunna ge en personlig vagledning, sa kallade
vagledningssamtal, individuellt och i grupp. Den personliga vagledningen har sin utgangspunkt hos
eleven sjalv i forhallande till olika framtidsvagar. Studie&€ och yrkesvagledaren kommer ocksa att
samverka med undervisande larare for att till exempel hjalpa till med undervisning som ror
arbetslivet, studiebesok, utbildningsinformation samt informera om olika yrken samt praktiska
arbetslivserfarenheter, men ocksa finnas med for att stotta lararna i deras studie&€ och
yrkesorienterade arbete. Varje elev kommer ges majlighet att tréna i att géra egna medvetna val,
utifran dennes behov, 6nskan och férutsattningar gallande olika utbildnings&€ och
yrkesmojligheter. Studied€ och yrkesvagledningen ska fungera som ett stod och skolan kommer
att arbeta pa ett individanpassat, systematiskt och langsiktigt satt. Studied€ och yrkesvagledaren
kommer vid behov att delta i skolans elevhalsa. Detta bland annat for att sékerstalla att skolan
ska erbjuda alla elever en god kvalitativ studiea€ och yrkesvagledning samt sakerstalla att
skolans personal har kompetens for att mota elever med exempelvis funktionsnedsattning.
Studiea€ och yrkesvagledningen kommer vara genusmedveten som en del i skolans
jamstalldhetsuppdrag. Studied€ och yrkesvagledarens arbetsuppagifter, utifran ett
elevhalsoperspektiv kan ocksa exempelvis komma att omfatta att hjalpa elever i behov av sarskilt
stod eller med funktionsnedsattning att fatta valgrundade beslut om studied€ och yrkesval pa kort
och pa lang sikt, motverka hinder samt stétta larare och skolans 6vriga personal i arbetet kring
eleverna sa att dessa kan na sina studiemal.

8 Elevens utveckling mot malen



3 kap. 1-12 §§ skollagen

Skolverkets allménna rad fér arbete med extra anpassningar och sérskilt stéd
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2022/kommentarer-till-allmanna-rad-for-arbete-med-extra-
anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram

Skolinspektionens kvalitetsgranskning - Skolans arbete med extra anpassningar https://www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

8.1 Stdd i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen och sarskilt stod.

Av beskrivningen ska framga

e nar det ar aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

¢ hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhaller sig till sarskilt stod

® nar behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhélsan ska involveras i arbetet

e rutiner for utarbetande av atgardsprogram och hur elevens vardnadshavare involveras i detta

¢ vad som ska framgéa av ett atgardsprogram

e om skolenheten ar en resursskola som begransar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stod ska sarskilt redogoras
for hur samtliga elever tillgodoses kravet pa sarskilt stod.

Skolans elevhalsoarbete tar sin utgangspunkt i Skolverkets uppdaterade allmanna rad for arbete
med extra anpassningar, sarskilt stdd och atgardsprogram, samt de allmanna raden for arbetet
med att framja narvaro och uppmarksamma, utreda och atgarda franvaro i skolan. | och med att
skolan kommer att arbeta aktivt med att folja upp elevernas resultat ges goda majligheter att
tidigt identifiera en elevs behov av stddinsatser. Efter att arbetslaget/ lararen har arbetat med
anpassning av undervisningen utifran elevens individuella behov och om eleven anda befaras att
inte uppna de kunskapskrav som minst ska uppnas, eller uppvisar andra svarigheter i sin
skolsituation eller pa ett eventuellt fritidshem, kommer eleven omgaende ges stdd i form av extra
anpassningar. | diskussionerna kring extra anpassningar involveras elevhalsans olika kompetenser
som en naturlig del. Om eleven trots extra anpassningar befaras att inte uppna kunskapskraven
anmals behov av sarskilt stod till rektorn. Rektorn kontaktar da skyndsamt elevhalsan i arendet
for samrad om vilka utredningar som behdver goéras i det aktuella fallet, till exempel pedagogiska,
psykosociala, psykologiska och medicinska. Den specialpedagogiska kompetensen i elevhalsan,
samt vid behov kurator, skolpsykolog eller skolskoterska, bistar arbetslaget i den pedagogiska
utredningen av eleven. Efter adekvata utredningar och samrad med elevhalsan, fattar rektor
beslut om atgardsprogram ska utarbetas eller inte. Huvudmannen har mallar fér utarbetande och
utvardering av atgardsprogram, sjalva uppfoljningen sker kontinuerligt och fortiépande. Mallarna
innehaller anvisningar om vad som ska framga av atgardsprogrammet. | mallarna foér
atgardsprogrammet finns utrymme for att ange elevens specifika behov och vilka atgarder som
ska vidtas for att behoven ska tillgodoses. Atgérderna ska alltid individanpassas. |
atgardsprogrammet finns ocksa utrymme for att ange hur och nar atgarderna ska utvarderas och
foljas upp. Den specialpedagogiska kompetensen i elevhalsan bistar saval vid utarbetande som
vid utvardering och uppfdljning av atgardsprogrammet. Huvudmannen har aven mallar for beslut
att inte utarbeta atgardsprogram i de fall utredningen visar att eleven inte ar i behov av sarskilt
stod samt for att avsluta atgardsprogram da eleven inte ar i fortsatt behov av sarskilt stod.


https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2022/kommentarer-till-allmanna-rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

Genom snabb kartlaggning av elevernas kunskaper, tat uppfoljning och kontinuerlig dokumentation
skapas en god grund for att elevernas ska na sin fulla potential och sa langt som mgjligt. For att
kartlagga eleverna finns ett omfattande diagnosmaterial for att kartlagga ex. elevernas férmaga
till Iasning, skrivning och matematiska férmaga som ingar i var lasa-rakna-skrivagarantin fran
forskoleklass till arskurs 3. Dokumentation av elevernas kunskapsutveckling sker pa ett
gemensamt satt i Schoolsoft och anvander detta for planering av undervisningen. Det sakerstaller
likvardigheten i att alla nya larare slussas in och genomfor dokumentationen pa samma satt.
Huvudmannen tillampar tat uppfoljning av kunskapsresultaten genom att fyra ganger per ar mer
ingaende pa skolniva studera resultaten for att mojliggora eventuella omprioritering i
resursfordelningen. | oktober gors en prognos pa vad varje elev forvantas na utifran
kunskapskraven i juni samma lasar, i december dokumenteras kunskapsutvecklingen i form av ett
omdome/betyg i Schoolsoft, i mars gérs ny prognos med sikte pa juni och i juni dokumenteras
utfallet aterigen pa individniva. Dessa matningar fyra ganger per ar gor att varje rektor kan folja
elevernas forvantade och uppfyllda resultat. Elevhalsoteam stammer av i anslutning till dessa fyra
avstamningar pa enhetsniva och bidrar till att utvardera &€” vad har varit framgangsrika
larandemetoder? Vad kan vi forbattra for enskilda elever och for klasser? Och identifiering av
utvecklingsomraden till hela skolan.

9 Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §§ och 13-14 §§ skollagen
Skolverkets allmédnna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvdsendet https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-
statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

L&s mer om kvalitetsarbete, inflytande och samrad pa Skolverkets webbplats htips.//www.skolverket.se/skolutveckling/leda-
och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

9.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv sbkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.
Av beskrivningen ska framga

¢ hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske pa huvudmanna- och skolenhetsniva

¢ hur orsakerna till uppfoljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for att utveckla utbildningen ska ske utifran denna
analys

¢ hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat, jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt
andra nationella mal

¢ vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet med kartlaggning, analys och uppf6ljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

En av grundstenarna i huvudmannens kvalitetsarbetet handlar om att kontinuerligt flja upp och
utvardera verksamheten for att hitta forbattringsomraden och driva utveckling. | det systematiska
kvalitetsarbetet anvands gemensamma metoder, aktiviteter och processer for att félja upp
arbetet gentemot de nationella malen och styrdokumenten. | detta arbete sker I6pande aktiviteter


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

och uppféljning pa saval skola€ som huvudmannaniva. Var verksamhet styrs, forutom av elevens
mal och individuella utvecklingsplan samt av malen i de av riksdagen faststallda styrdokument.
Vart systematiska kvalitetsarbete och en organisation som arbetar med dynamisk kvalitet som
utgangspunkt ar en viktig utgangspunkt i och ett forhallningssatt for att utveckla och forbattra
skolans verksamhet. Huvudmannens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna i ett
arshjul. Utifran detta arshjul tar varje skolenhet fram en egen plan for vilka aktiviteter och
processer som ska anvands pa skolenheten och hur medarbetare, barn, elever samt
vardnadshavare gors delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan. Dokumentation av
det systematiska kvalitetsarbetet, for att kunna folja arbetet och resultat, finns hos huvudmannen,
gemensamma strukturer for dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet.
Dokumentationen majliggor aven spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad
samsyn kring vart uppdrag. Varje skolenhet har en egen Google Drive dar det samlade
kvalitetsarbete dokumenteras. En Drive ar en tjanst dar filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjansten. | Driven aterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven, ar att
mojliggora for varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska ocksa kunna félja
skolans systematiska kvalitetsarbete och pa sa satt skapa forutsattningar for varje skolas
utveckling. | slutet av varje lasar gor skolan en sammanfattning av arets kvalitetsarbete och
identifierar utvecklingsomraden som ska prioriteras under nasta lasar. Stodstruktur for det
systematiska kvalitetsarbetet och varje lasar upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och
for skolenheten. Verksamhetsplanen utgar fran resultat och analyser i det systematiska
kvalitetsarbetet och innehaller prioriterade omraden, mal, malkriterier, handlingar och uppfdljning.
Insatserna i verksamhetsplanen utvarderas och analyseras kontinuerligt. | det systematiska
kvalitetsarbetet sker det kontinuerligt utvarderingar och analyser i respektive steg: barn och
elever utvarderar undervisningen, lararen utvarderar sin undervisning utifran resultat och
pedagogisk planering, arbetslaget utvarderar och analyserar resultat och insatser utifran
handlingsplanen. Lararnas och arbetslagens utvarderingar och analyser utgor underlag for rektor
och ledningsgruppens analyser. Skolenhetens samlade resultat och analyser ligger till grund for
huvudmannens analyser. Uppfdljning av kunskapsuppdraget och vardegrundsuppdraget
Huvudmannen foljer upp elevernas kunskaper fyra ganger per lasar. Under mitten av hosta€ och
varterminen sker en proaktiv uppféljning i form av prognoser. Vid terminsa€ respektive lasarsslut
sker uppfoljningen i form av omdomen och betyg. Vid varje uppfoljningstillfalle sammanstaller
huvudmannen resultatet gallande prognos och omdémen samt betyg. Detta sker pa
huvudmannaniva, pa skolenhetsniva samt pa gruppa€ och amnesniva i sa kallade resultatbilagor.
Sammanstallningarna utgor underlag for den kontinuerliga analysen och planeringen av vidare
insatser pa saval grundskoled€ som huvudmannaniva. Resultaten sammanstalls pa gruppniva,
individniva, pojkar, flickor, samtliga elever och nyanlanda elever. Maluppfyllelsen inom
vardegrundsuppdraget foljer huvudmannen bland annat upp via en enkatundersdkning bland
elever, vardnadshavare och medarbetare i forskola och grundskolan inklusive fritidshemmet. Den
riktar sig till elever i arskurs 4 till 9 och till samtliga vardnadshavare. Med utgangspunkt i de olika
malomradena i laroplanen syftar enkatundersdkningen till att ge en indikation pa i vilken man
verksamheterna lever upp till vardegrundsuppdraget. Det handlar bland annat om studiero och
trygghet men ocksa undervisningens kvalitet samt upplevelsen av studiemiljon.
Internagranskningar &€ en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Huvudmannen arbetar
systematiskt med regelbundna interna granskningar av verksamheterna for att sakerstalla att de



grundlaggande kraven i forfattningarna efterlevs och att det bedrivs ett malinriktat
utvecklingsarbete pa alla skolenheter. Genom interna granskningar har huvudmannen arbetat med
att kombinera kontroll, larande och utveckling inom den enskilda skolan (férskolan och
grundskolan) samt for huvudmannens samtliga skolor. Under en intern granskning genomfor
huvudmannen systematiska observationer av undervisningen i syfte att inhamta underlag for
bedomning av kvalitet i undervisningen, intervjuer med elever, larare, elevhalsopersonal och rektor
samt granskar kvaliteten i lagstadgade dokument.

9.2 Huvudmannens klagomalshantering

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.
Av beskrivningen ska framga

e sokandens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
e hur rutinerna gors tillgangliga for elever, vardnadshavare och personal.

Se bilaga B9.2 _Rutiner for klagomal mot utbildningen_Pops Academy Malmo

9.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.
Av beskrivningen ska framga

e hur eleverna kommer att fa inflytande 6ver sin undervisning
e vilka forum for samrad som kommer att finnas for eleverna.

Arbetssatt som kommer att rada medfor att eleverna ges stora mojligheter till inflytande gallande
saval innehall, utformning, planering som utvardering av sitt skolarbete. Elevers och foraldrars
aktiva deltagande i upprattandet av elevens IUP och den veckovisa uppfdljningen och
utvarderingen sakerstaller detta. Elever och larare kommer att tillboringa mycket tid tillsammans
vilket i sig skapar forutsattningar for kontinuerliga och kvalitativa dialoger och en god pedagogisk
relation mellan larare och elev. De dagliga samlingarna kommer att ge eleverna mojlighet att i
grupp lyfta fragor som de upplever som angelagna och aktuella. Pa det sattet sakerstalls
inflytande och delaktighet. Som ett led i arbetet att uppmuntra handlingar som ar i linje med det
onskvarda forhallningssattet kommer elever att uppmarksammas som pa ett positivt satt varit
goda forebilder och bidragit till arbetsro och trivsel pa skolan. Pa skolan finns flera forum dar
elever kan utdva sitt inflytande. Alla elever har mentors-/klass&€ /ansvarsgruppsrad en gang i
veckan. Pa radet kan eleverna ta upp saker som galler gruppen, men ocksa fragor rorande
elevernas ansvar och inflytande kring forhallandena och arbetsmiljon i skolan. Fragor som ror hela
skolan férs vidare till elevradet av gruppernas representanter. Rektor deltar i elevradet. Arligen
gors kvalitetsundersokningar i enkatform dar alla féraldrar deltar samt de aldre eleverna fran och
med ak 4. | kvalitetsundersokningen stalls fragor bland annat avseende inflytande och delaktighet
i skolan och undervisningen. Enkatundersokning syftar till att ge oss en bild av hur elever och
vardnadshavare upplever verksamheten. Dessa resultat analyseras och utgér grunden for det



fortsatta kvalitetsarbetet framat.

10 Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 §§ skollagen

L&s mer om studiero pé Skolverkets hemsida https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/koll-pa-studiero/organisera-undervisningen-och-den-fysiska-larmiljon-for-battre-studiero

Skolinspektionens granskning om skolans arbete for att sdkerstélla studiero https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-
beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2016/studiero/skolans-arbete-for-att-sakerstalla-studiero.pdf?
AspxAutoDetectCookieSupport=1

10.1 Arbetet med trygghet och studiero

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pa huvudmannaniva och pa skolenhetsniva.
Av beskrivningen ska framga

¢ hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsakras en skolmiljé dar utbildningen praglas av trygghet och
undervisningen av studiero
e hur ordningsregler ska utarbetas, foljas upp och, vid behov, omarbetas

En trygg studiemiljo ar en forutsattning for att lyckas bra i skolan. Varje skola inom Pops
Academy arbetar aktivt for en bra och trygg studiemiljo. | borjan av varje hosttermin sker
aktiviteter tillsammans med eleverna for att skapa en trygg studiemiljé. | samband med
terminsstart upprattas aven skolans ordningsregler tillsammans med eleverna. Ordningsreglerna
foljs upp under mentorstid och utvarderas i den arliga trygghetsenkaten. Inom Pops Academy har
skolorna arbetat fram en tydlig lektionsstruktur 8€ Pops lektionsdesigna€, i syfte att skapa en
trygg studiemiljo som praglas av delaktighet och tillganglig larmiljé. En annan viktig del i arbetet
for att skapa en trygg studiemiljo tar sin utgangspunkt i varje skolas plan mot diskriminering och
kréankande behandling. Huvudmannen har en gemensam mall och stddmaterial for detta arbete. |
planen identifierar skolan atgarder for att skapa en tryggare och sakrare miljé som ska
sakerstalla att ingen elev utsatts for diskriminering eller krankande behandling. Tva ganger arligen
mater skolan hur val arbetet fungerar, en gang pa hésten genom den sa kallade trygghetsenkaten
och en gang i januari genom en elev- och vardnadshavarundersokning — har féljer huvudmannen
upp hur elever och deras vardnadshavare trivs med skolan, om de ar nojda och vad som behdver
forbattras. Detta ar en aterkoppling som ar viktig for att vi ska kunna tillhandahalla en bra skola
och fortsatta utvecklas, sa att vi far en annu battre studiemiljé fér samtliga elever. Planen
upprattas arligen med delaktighet fran eleverna via klassrad och elevrad. Huvudmannen har aven
tydliga rutiner for anmalan om krankande behandling dar anmalan gar direkt till vara skoljurister
som utreder arendet.

11 Atgarder mot krankande behandling


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/koll-pa-studiero/organisera-undervisningen-och-den-fysiska-larmiljon-for-battre-studiero
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2016/studiero/skolans-arbete-for-att-sakerstalla-studiero.pdf?AspxAutoDetectCookieSupport=1

1 kap. 4-5 §§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen. https.//beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-

kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

11.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sokanden ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.
Av beskrivningen av sokandens arbete ska foljande framga

¢ framjande och forebyggande atgarder
e hur sOkanden ska arbeta for att upptacka trakasserier och krankande behandling
¢ elevers delaktighet i arbetet, exempel pa aktiviteter, atgarder etc. pa skolenheten for att motverka krénkande behandling.

| samband med att huvudmannen haller sig informerad om diskriminering och krankningar pa
skolan, for beskrivning se bilagan "a€«Arbetet mot diskriminering och krankande behandling"a€,
initierar huvudmannen utvecklingsomraden pa skolan. Skolan kommer arligen uppratta en plan
mot diskriminering och krankande behandling, i vilken skolans férebyggande och framjande arbete
kommer att beskrivas. | samband med planens upprattande kommer skola att identifiera
eventuella riskomraden for eleverna (sa kallade otrygga omraden) i skolans lokaler, skolgard,
utanfér skolans omrade (exempelvis vid studiebesok, sociala rummet &€” Natet). Identifieringen
av riskomraden kommer ske genom att lata eleverna gora kartlaggningar 6ver otrygga omraden
och situationer, trygghetsvandringar, observationer av personal (pedagogisk personal och
elevhalsa) och i samtal med elever och vardnadshavare (klassrad, elevrad, samrad for
vardnadshavare och féraldraméten). Utéver detta kommer skolan varje hdsttermin genomféra en
trygghetsenkat som administreras av huvudmannen. De olika underlagen kommer att analyseras
dels av skolans rektor och 6vrig personal, dels av elever i klassrad och elevrad i syfte att
identifiera riskomraden. Utdver skolans kartlaggning kommer analyser av Skolinspektionens
skolenkat samt huvudmannens kvalitetsundersokning ge ett underlag for vilka forebyggande och
framjande atgarder skolan kommer att vidta. Utifran analysen av kartlaggningen kommer konkreta
och uppfdljningsbara mal att formuleras for arbetet mot diskriminering och krankande behandling
varje 1asar. Aven insatser for att malen ska kunna uppnas planeras utifran analysen av
kartlaggningen. Dessa mal och atgarderna for att uppna malen kommer att inga i den plan mot
diskriminering och krankande behandling som ska utarbetas pa skolan arligen. Mal och planerade
aktiva atgarder kommer sedan att féljas upp vid minst fyra tillfallen per ar av elever och personal.
All personal ska kanna till anmalningsskyldigheten enligt 6 kap. 10 § i skollagen. Fér anmalan till
huvudmannen finns tydliga rutiner. For eleverna och deras vardnadshavare kommer det att
klargdras att de kan rapportera upplevd eller kand krankning till vem som helst i personalgruppen
och att alla sadana signaler kommer att tas pa allvar och redas ut.

11.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Beskriv sokandens rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

Av beskrivningen ska framga

e |ararens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
e huvudmannens roll och ansvar.

Den nystartartade enheten kommer vila pa den rutiner fér krankande behandling som finns hos
huvudmannen och AcadeMedia. Rutiner for anmalan, utredning och uppféljning av atgarder om
barn/elev i samband med verksamheten kanner sig krankt av andra barn/elever: Rutiner vid
diskriminering eller krankande behandling Alla elever har ratt att inte bli utsatta for diskriminering
eller annan krankande behandling. Det ar huvudmannen som har det yttersta ansvaret for arbetet
mot krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfor ha system for hur en anmalan om
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska goras sa att den kommer saval
rektorn som huvudmannen till del. Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare eller annan personal
som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att en
elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som kan kravas for
att forhindra forekomsten av krankande behandling i framtiden. 6 kap. 10 § skollagen En larare,
forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna
och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden. Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande
satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567). Foér verksamhet som avses i 25 kap. och for
fritidshem som inte ar integrerade med en skolenhet eller forskoleenhet galler forsta och andra
styckena for den personal som huvudmannen utser. Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen har en
utbildningssamordnare som far kdnnedom om att ett barn eller en elev som deltar i verksamheten
eller soker sig till den anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier
skyldighet att utreda omstandigheterna kring det som uppgivits och att vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden. Den som bedriver verksamhet enligt
skollagen eller anstallda inom sadan verksamhet far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev
som deltar i eller soker sig till verksamheten enligt 2 kap. 5 § diskrimineringslagen. Utifran det
ovan namnda ska anmalningar om krankande darfor behandlas enligt den har rutinen. Om en
elev/vardnadshavare kontaktar nagon av skolans personal med information om att eleven
upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag ska den av personalen som tar emot
informationen av eleven/vardnadshavaren anmala det vidare till rektorn. P4 samma satt ska
nagon i skolans personal som uppmarksammar att en elev utsatts for krankningar anmala det till
rektorn. Rektorn ska sakerstalla att samtal halls med den elev som upplever sig utsatt for
krankande behandling. Det som eleven uppger ska dokumenteras. A¢a,~A¢ Rektorn ska
sakerstalla att samtal halls med den eller de som utpekas som de som utfor de krankande
handlingarna. A¢a,~A¢ Rektorn ska darefter anmala till huvudmannen att en elev upplever sig



utsatt for krankningar. Anmalan till huvudmannen ska goéras i arendehanteringssystemet TopDesk
(https://academedia.topdesk.net). Trakasserier eller diskriminering enligt diskrimineringslagen ska
anmalas pa samma satt som annan krankande behandling. Rektorn bér aven ta kontakt med
vardnadshavare till elev som inte ar myndig. Huvudmannen ska skyndsamt utreda situationen.
Huvudmannen identifierar om krankande behandling har férekommit och vilken typ av krankningar
som forekommit och stéller eventuella kontrollfragor utifran lagens regelverk. Huvudmannen sdker
sarskilt efter konkreta exempel pa handlingar, ageranden eller beteenden och gor en analys och
beddmning utifran detta. Huvudmannen ska under utredningen av krankande behandling
samarbeta med rektorn samt personal som kan ha kdnnedom om situationen. Nar huvudmannens
utredning ar klar ska den elev som utsatts for krankande behandling erbjudas det stéd och den
hjalp som behdvs for att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan. Nar huvudmannens
utredning ar klar ska samtal hallas med den eller de som utfort de krankande handlingarna.
Centralt for samtalet ar att det ska vara helt klart for en elev eller anstalld att skolan inte
accepterar beteenden och ageranden som kan uppfattas som krankande. Det kan ocksa vara
aktuellt att vidta disciplinara atgarder. Samtliga atgarder som vidtas utifran utredningen ska
dokumenteras och féljas upp. (se bilaga 11.2)

11.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor.
Av beskrivningen ska framga

e hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifrdn mal och riktlinjer i laroplanen

¢ ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna
som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor.

Skolan kommer aktivt, medvetet och strukturerat att arbeta med eleverna i alla arskurser for att
paverka och stimulera eleverna att omfatta samhallets gemensamma varderingar. Skolans larare
har i uppdrag att verka som goda forebilder med ett forhallningssatt som tydligt genomsyras av
grundlaggande demokratiska varderingar och humanitet. Skolans arbetsformer kommer att
praglas av ett demokratiskt férhallningssatt och eleverna kommer att ges majlighet till inflytande
och delaktighet i saval planering och genomférande av undervisningen som utvardering av den. Pa
skolenheten kommer ett flertal olika forum fér samrad att finnas, som till exempel grupprad,
elevrad, matrad, bibilioteksrad, amnesrad mm. Pa skolan kommer det ske ett kontnuerligt arbete
nar det galler trygghet och studiero. Varje lasar kommer inledas med en uppstartsperiod dar
skolan fokuserar pa vardegrundsuppdraget, trygghet och trivsel, aktiviteter och uppgifter som
starker gruppsammanhalining, bidrar till trygghet och trivsel och som fokuserar pa att aktivt
motverka diskriminering och krankande behandling och att medverka till att utveckla elevernas
formaga till samhorighet och solidaritet. Under uppstartsperioden satter skolan strukturer och
rutiner samt gar igenom de ordningsregler som rektor beslutat i samrad med elever och larare.
Skolans larare kommer att finnas med eleverna under storre delen av arbetsdagen da den
pedagogiska relationen ar avgérande for hur val skolan lyckas med sitt uppdrag. En aktiv, stabil
och tat vuxennarvaro bidrar till trygghet och trivsel och forebygger krankningar och diskriminering.
Vardegrundsarbetet kommer att genomsyra den vardagliga verksamheten genom lararnas



forebildsskap, olika former av samtal med eleverna, tydliga ordningsregler och férhallningssatt
och arbetsformer. Skolans larare kommer arligen att tillsammans med eleverna uppratta skolans
plan mot krankande behandling och diskriminering och férankra den hos eleverna,
vardnadshavarna och samtliga medarbetare pa skolan. Skolans plan kommer att beskriva skolans
riktlinjer hur skolan arbetar framjande och férebyggande med vardegrundsfragor som alla
manniskors lika varde, manniskolivets okrankbarhet, jamstalldhet mellan pojkar och flickor, genus,
solidaritet, tolerans, ansvarstagande, framlingsfientlighet och diskriminering samt den atgardande
delen. Skolans verksamhet grundar sig till stor del pa den pedagogiska relation som vara larare
har i uppdrag att etablera med sina elever. Forutsattningarna for ett hallbart jamstalldhetsarbete
Okar om det ar en del av skolans befintliga arbete och rutiner. Skolan kommer att utarbeta en
jamstalldhetsstrategi som ar en del av skolans verksamhetsplan for att bade integrera och
synliggdra jamstalldhetsarbetet. Alla elever oavsett konstillhdrighet ska ges en undervisning av
god kvalitet i en trygg miljo. Ingen i skolan ska utsattas for diskriminering pa grund av koén, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling. Alla sadana
tendenser ska aktivt motverkas. Skola kommer aktivt och medvetet framja elevernas lika
rattigheter och majligheter, oberoende av konstillhdrighet och verka for jamstalldhet.
Huvudmannen har utarbetat en mall for jamstalldhetsstrategi samt en kartlaggning over i vilken
grad en skola arbetar utifran skolans jamstalldhetsuppdrag.

13 Grundskola

1kap. 3§, 10 kap. 2-5a §§, 13 §, 35-36 §§ och 39 § skollagen
5 kap. 2§ och 9 kap. 1§, 3-4 §§, 8-9 §§ och 11 § skolférordningen (2011:185).
Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 381-383 och 743).

Lé&roplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https.//www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-
samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allménna réad: Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella utvecklingsplanen, 2012
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

13.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
e hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Skolans undervisning foljer den nationella timplanen. Skolan utnyttjar mdjligheten till Skolans Val
genom en tidsreducering av vissa amnen (max 20%, dock ej Sv, Ma eller Eng). Skolans val,
tillsammans med amnet Musik, ger en pott med timmar som férdelas inom musikamnets olika
omraden. Pops Academy ar en skola med stark profil inom musik och det ar det som genomsyrar


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

den vardagliga undervisningen. Kreativiteten ar den réda traden. Den som nagon gang utdvat
musik i nagon form, vet att man genom den lar sig sa mycket mer an bara att sjunga och spela.
Man lar sig samarbeta, kompromissa, halla igang manga processer samtidigt, framféra sina
idéer, det uppmuntrar till innovation och nyskapande, det stimulerar hjarnan t.ex. spraka€centrat
och Okar den extremt positiva kopplingen mellan de bada hjarnhalvorna som okar larandet rent
allmant. Det ar Pops hela idé. Att med musiken som kraft, skapa en kreativitet som utvecklar hela
manniskan. Detta ger bevisligen goda studieresultat dverlag och enligt forskningen forbattrar
larandet. Undervisning foljer till sin struktur ofta ett "traditionellt" ménster med klassundervisning i
klassrum dar larare interagerar med eleverna som aktiva deltagare. Inte sallan kommer skolan att
arbeta amnesdverskridande dar tva eller flera @mnen kan samarbeta i projekt. Ibland kan man se
tydliga kopplingar mellan olika amnen som antingen kompletterar varandra i projektet eller ibland
tom har likande mal. Att tex sjunga pa engelska och jobba med sangtexter pa andra sprak, ar
kanske det tydligaste och vanligaste amnesovergripande projektet, i detta fall mellan Musik och
Engelska. Amnen som t.ex. Bild, Teknik och SI6jd kan med férdel sammanféras i vissa projekt dar
man under en period jobbar tillsammans inom ett omrade. Men dven manga andra projekt
initieras under lasaren som vaver samman flera amnen under en period och darmed skapar
mojligheter for eleven at lattare se helheter. Ett annat exempel pa ett projekt skulle kunna vara ett
samarbete mellan Samhallskunskap, Historia och Musik dar man Iar om en viss tidsepok och
behandlar musik/musikhistoria, landets historia och samhallsutveckling. Detta ar bara exempel pa
hur man med foérdel kan jobba amnesoévergripande for att skapa en storre forstaelse och se
helheter. For att sakerstalla kvaliteten i skolan under uppbyggnadsskedet, kommer skolan ha
nara samarbete med andra "syster&€grundskolor" pa orten, eller narliggande orter, som tillhér
samma koncern. Darmed kan vi sakra kvaliteten, lararférsorjning och skolans ekonomi redan fran
dag ett.

13.2 Bedémning och betygssattning

Redogor for sbkandens rutiner for betygsattning vid den aktuella skolenheten.
Av beskrivningen ska framga

e hur eleverna informeras om de grunder som tillampas vid betygssattningen
¢ hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare
e hur betygssattning ska genomféras om det finns fler &n en ansvarig larare for respektive 8mne

Inom AcadeMedia finns tydliga rutiner och riktlinjer for betygssattning samt for samtliga skolor
inom Pops Academy AB. Riktlinjerna vander sig till rektorer och vilket ansvar de har for att
sakerstalla en rattssaker och likvardig bedomning och betygssattning pa skolan. En viktig del ar
att ge personalen forutsattningar, stéd och kompetensutbildning for att kunna leva upp till kraven
for betygssattning. | samarbete med Karlstad Universitet har AcadeMedia tagit fram en
webbutbildning i beddmning och betyg. Utbildningen tar sin utgangspunkt i de nya allmanna rad
om betyg- och prévning som bérjade galla den 1 juli 2022. Samtliga pedagoger inom
huvudmannen gar utbildningen. Varje skola kommer ha tydliga rutiner for hur eleverna informeras
om vilka grunder betyg satts, hur eleverna ska informera om grunderna for betygssattning samt
hur pedagoger ska samverka vid betygssattning.



13.3 Timplan

Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per amne fér de arskurser anstkan avser.

Timplan for den
sokta grundskolans
arskurser

Bild

Engelska

Hem- och
konsumentkunskap

Idrott och hélsa
Matematik

Musik

Biologi

Fysik

Kemi

Geografi

Historia
Religionskunskap
Samhallskunskap
Slojd

Svenska eller svenska
som andrasprak

Teknik
Sprakval
Elevens val

Skolans val

Totalt garanterat
antal timmar

13.4 Spréakval, elevens val och skolans val

Lagstadiet

Mellanstadiet

64

220

28.8

144

410

80

55

55

55

70

70

70

70

112

520

52

38.4

59

2173.2000000000
003

94.399999999999

Hogstadiet Totalt
80 144
200 420
65.6 99
224 368
400 810
80 160
75 130
75 130
75 130
75 145
75 145
75 145
75 145
112 224
290 810
71 123
217.6 256
59 118
530.6
2324.2 5028

Antal timmar som
reducerats till
forman for
skolans val

36

0

23.6

92

30

30

30

34

34

34

34

56

30

64

) Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen att erbjuda elever minst tva av spraken
franska, spanska och tyska.

@ Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen att erbjuda eleverna ett allsidigt urval av
amnen som elevens val.

@ Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen att anvanda skolans val for undervisning i

ett eller fler amnen.



Om s6kanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka @mnen skolans val ska omfatta.

Skolans val: Musik Huvudmannen avser sdka separat for att ta emot elever i ak 4 utifran
fardighetsprov i amnet musik

13.5 Extra studietid

) Sokanden kommer enligt 10 kap. 5 a § skollagen att erbjuda elever i arskurs 4-9 att frivilligt delta i undervisning i form av
extra studietid.

13.6 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) — arskurs 1-5

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner (IUP) for arskurs 1-5 samt hur elever och
vardnadshavare informeras om elevernas kunskapsutveckling.

Av beskrivningen ska framga
¢ vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehalla
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
¢ hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som méjligt i sin kunskapsutveckling
e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Pops Academy erbjuder alla elever utvecklingssamtal i borjan av hésten och varen. Under héstens
IUP satts mal upp tilsammans med elev och vardnadshavare. Det ar bade utifran kunskap och
socialt. IUP laggs sedan upp pa var plattform Schoolsoft for att vara ett levande dokument. Elev
och vardnadshavare kan félja elevens kunskapsutveckling genom markeringar i kunskapskraven
som ligger upplagda pa Schoolsoft. Dessa uppdateras tva ganger per termin Pa varterminens
IUP féljs malen upp och nya mal upprattas. Om malen ej har uppfyllts sa gérs anmalan till rektor
som ansvarar for att utredning inleds kring varfor eleven inte nar uppsatta mal. | detta arbetet
deltar EHT samt undervisande larare. Utifran resultatet avgors om atgardsprogram ska upprattas
eller om flera eller andra extra anpassningar ska sattas in. Detta kan saklart aven goras tidigare
om lararen sett svarigheter for att malen inte kommer uppfyllas. Givetvis sa kan nya mal
upprattas mellan tillfallena for [IUP om malen varit for lagt satta. Vi pa Pops Academy har ett tatt
samarbete mellan skola och vardnadshavare da samverkan ar det basta for att eleverna ska na
sitt fulla potential. Féraldramoten halls varje termin och tre ganger per termin traffas skolradet
med representanter for elever, vardnadshavare och personal.

13.7 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om elevernas kunskapsutveckling for arskurs 6-9.

Av beskrivningen ska framga
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
e hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som mgjligt i sin kunskapsutveckling
e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.



Pops Academy erbjuder alla elever utvecklingssamtal i borjan av hosten och varen. Under
utvecklingssamtalen satts mal upp tillsammans med elev och vardnadshavare. Det ar bade utifran
kunskap och socialt. Elevernas framatsyftande planer och éverenskommelser dokumenteras i
Google dokument som delas med vh, elev och mentor. Elev och vardnadshavare kan folja elevens
kunskapsutveckling genom markeringar i kunskapskraven som ligger upplagda pa Schoolsoft.
Dessa uppdateras tva ganger per termin. Utgangspunkt vid samtalen ar elevernas
betyg/omdoémen fran féregaende termin samt markeringar i kunskapskraven. Om kunskapskraven
ej har uppnatts sa gors anmalan till rektor som ansvarar for att utredning inleds kring varfor
eleven inte nar uppsatta krav. | detta arbetet deltar EHT samt undervisande larare. Utifran
resultatet avgors om atgardsprogram ska upprattas eller om flera eller andra extra anpassningar
ska sattas in. Detta kan saklart aven goéras tidigare om lararen sett svarigheter for att
kunskapskraven inte kommer att nas. Vi pa Pops Academy har ett tatt samarbete mellan skola
och vardnadshavare da samverkan ar det basta for att eleverna ska na sitt fulla potential.
Foraldraméten halls varje termin och tre ganger per termin traffas skolradet med representanter
for elever, vardnadshavare och personal.

13.8 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln &r att en grundskola ska vara 6ppen for alla som har ratt till utbildning i grundskolan. Detta innebér att skolan ska
vara 6ppen for alla och i man av plats ta emot alla sbkande som har ratt till utbildning i grundskolan.

Mottagandet kommer att begransas till elever som &r i behov av sarskilt stdd och skolenheten kommer utgéra en
resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen. Redogér narmare for vilka elever som avses.

Redogor narmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en elev ar i behov av sadant stéd som resursskolan
erbjuder.

Mottagandet kommer att begrénsas till vissa elever som utbildningen ar sérskilt anpassad for enligt 10 kap. 35 § skollagen.
Redogor narmare for vilka elever som avses.

13.9 Urval

@ Soékanden avser att tilldmpa de urvalsgrunder till grundskolan som Skolinspektionen godkant enligt 10 kap. 36 § skollagen.
Sokanden avser att tillampa att den urvalsgrund som galler for resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Om sOkanden avser att tilldmpa en annan urvalsgrund an de Skolinspektionen tidigare har godkant, ange vilken urvalsgrund
sokanden vill tilldmpa och skalet till urvalsgrunden.

Huvudmannen avser ansoka om fardighetsprov i musik som urvalsgrund for elever i arskurs 4.

13.10 Lovskola



1 kap. 1 §och 10 kap. 3 §, 23 §, 23 a — f §§ skollagen

@ Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berdrda elever som har avslutat arskurs 8 och som riskerar att i nasta arskurs inte
uppfylla betygskriterierna for betyget E i ett eller flera @mnen och som darigenom riskerar att inte uppna behdrighet till ett
nationellt program i gymnasieskolan

. Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever i arskurs 9 om eleven riskerar att inte uppfylla betygskriterierna for
betyget E i ett eller flera @mnen och som darigenom riskerar att inte uppna behdrighet till ett nationellt program i
gymnasieskolan.

14 Fritidshem

14 kap. 2 § och 5-9 §§ skollagen
13 kap. 1 § skolférordningen

Lé&roplan fér grundskolan samt f6r férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-
samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allménna rad for fritidshem, 2014. https://www.skolverket.se/publikationer?id=3301

14.1 Oppettider

@ Sokanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna fritidshem den del av dagen da eleverna inte gar
i forskoleklass eller grundskola och under lov. Hansyn kommer aven tas till vardnadshavares forvarvsarbete eller studier eller
till om eleven har ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt.

14.2 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomforas.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsattningar och erfarenheter
¢ hur eleverna kommer att fa inflytande och delaktighet éver utformningen av verksamheten.

Undervisningen pa skolan kommer att vara organiserad utifran arbetslag dar varje lag leds av en
person med kompetens i saval ledarskap som lagets uppdrag utifran skollag och laroplan. Vi
kommer ocksa att strava efter att mojliggora for fritidshemmet att, parallellt med lagledaren, ha
en fritidshemsansvarig som ansvarar for att leda arbetet for att alla elever ska ges mgjlighet att
utveckla samtliga de formagor som framgar av 4 kapitlet i Lgr 22. | uppdraget ligger att arbeta
for att standigt utveckla undervisningen i fritidshemmet genom att ha koll pa nya pedagogiska
grepp och resultat av aktuell forskning a€” allt i syfte att skapa de basta férutsattningar for alla
elever. | arbetslagens organisation ligger kontinuerliga samtal om undervisning och maluppfyllelse.
| skolans och fritidshemmets organisation ligger ett systematiskt samarbete mellan personal pa
hela skolan, till exempel gallande amnesinnehall och pedagogiska grepp. Undervisningen pa
fritidshemmet ar vidare organiserad utifran ett medvetet och val genomtankt upplagg for
elevinflytande. Det kan till exempel handla om att eleven ar med och utformar de uppdrag hen ska


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3301

utféra. Det kan aven vara att utvardera personalens insats som underlag for det fortsatta arbetet.
Fritidshemmet kommer att komplettera skolan genom att utifran olika situationer samt elevernas
behov och intressen arbeta tematiskt projektinriktat och se till att det centrala innehallet i sprak
och kommunikation, skapande och estetiska uttrycksformer samt natur och samhalle finns med.
Aven lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse kommer att finnas med i projekten. Undervisningen i
fritidshemmet kommer att utga fran varje elevs individuella behov och férutsattningar. Som stéd
for detta kommer det bl a att finnas tillgang till det webbaserade intranatet/verktyget SchoolSoft.
Forberedda, inspirerande larmiljoer ska bidra till att eleverna tranas i att arbeta sjalvstandigt och
ansvarsfullt. Material och laromedel ska individualiseras och anvandas pa ett effektivt och
genomtankt satt. Datorer och IT kommer att vara ett naturligt hjalpmedel i vardagsarbetet och
stimulera till nya perspektiv och larande. Bilder, filmer, musik och video kommer att anvandas pa
ett naturligt satt. Vidare arbetsformer ar att vi kommer gruppera eleverna utifran behov och
situation och inte statiskt. Det kan t.ex. innebara aldershomogent, aldersintegrerat,
intresseorienterat eller en rad andra typer. Gruppering utgor inget sjalvandamal utan gors
genomtankt och i ett syfte, och gruppernas utformning varierar dver tid. Vi kommer att arbeta
mycket med reflektion. Dels som ett satt att skapa gemenskap och férutsattningar for att forsta
och respektera varandra, dels som ett satt att na 6kad insikt om sig sjalv, sitt eget larande och
sina egna behov. Alla vuxna har till gemensam uppgift att skapa ett positivt klimat for larande
genom tydlig ledning av eleverna i ett grupporienterat arbetssatt. Alla elever ar allas ansvar for att
skapa ett tryggt och gott samarbetsklimat i fritidshemmets verksamhet. Tydlig planering och
struktur utifran givna ramar skapar en inre frihet. Eleven ska uppleva att undervisningen i
fritidshemmet ar verklighetsférankrad och relevant, och samtidigt ska det framga att man
kompletterar forskoleklassen och skolan genom att arbeta mot kunskapskraven. Uppfdljning av
elevernas utveckling och larande kommer att ske systematiskt och kontinuerligt. Detta for att
kunna satta in ratt atgarder och insatser i god tid, men ocksa for att kunna arbeta férebyggande.
Verksamhetsaret kommer att planeras utifran en arscykel for att undvika kortsiktiga ad-hoc
I6dsningar. Rektor kommer att ha en avgérande roll som pedagogisk ledare och vara ansvarig for
verksamhetens utveckling och styrning. For fragor gallande enhetens ekonomiska stallning och
var beredskap kring fluktuerande elevtal sa hanvisar vi vill huvudmannens langa erfarenhet, starka
ekonomiska stallning samt att vi tillhor AcadeMedia som darmed ger en trygghet och
langsiktighet.

14.3 Elevgrupperna och miljon

Beskriv hur sbkanden kommer att se till att eleverna i fritidshemmet kommer att ha en lamplig sammansattning och storlek.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur verksamheten ska organiseras med avseende pa elevgruppernas sammansattning och storlek
¢ utformningen av tillténkt lokal fér verksamheten (utomhus- och inomhusmiljo).

Se 14.2 avseende gruppernas samverkan med den Ovriga undervisningen. Nar det galler lokalen
sa samnyttjas den med 6vriga skolan dar hemvisterna, klassrum, matsal, bibliotek, bildsal och
ovriga ytor tillsammans anpassas for att berika och bidra till undervisningen pa fritidshemmet. |
takt med att projektet I6per pa kommer vi aven att mer i detalj arbeta fram ett
gestaltningsprogram och planer fér utemiljon och hur den ska anpassas pa basta satt. Ett arbete



som kommer vara fardigt i god tid innan skolstart. Skolan kommer erbjuda ett sk
mellanstadiefritids (ak 4a€6). Inga elever kommer pa forhand delas in i sarskilda grupper. Det ar
aktiviteterna som styr vem som deltar i vad pa elevens eget initiativ. Dvs det som i manga
kommuner kallas fritidsklubb. Skolans lokaler (som omfattar manga specialbyggda och
specialutrustade musikrum sasom replokaler, musiksalar och studios) star till barnens forfogande
pa fritids som alltsa ar en integrerad del av skolan. Bade verksamhetsmassig och lokalmassigt.
Skolans narmiljo i direkt anslutning till skolhuset nyttjas av saval skolan som fritidshemmet vilket
ocksa omfattar narliggande leka€ och idrottsplatser.

15 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5-5 b §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158 Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélfarden

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa férskolor, skolor och fritidshem med konfessionell inriktning

15.1 Agar- och ledningskretsen

15.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktor och andra med bestammande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sOkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmannen i bolaget.

For samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen, redovisa:

Namn

Marcus Stromberg

Personnummer

196710252518

Position eller befattning

VD

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

15.1.2 Agare med vasentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, se Las
mer-rutan.

15.1.3 Agande i flera led

Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt fullstandig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och &garandel i samtliga &garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna &garandelar.



Om antal rostratter skiljer sig fran dgarandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande dver verksamheten ska
uppgifter ldmnas dven om dessa under punkt Agare med vésentligt inflytande.
15.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende agar- och ledningskretsen.

Da &gar- och ledningsstrukturen andrats ber vi komplettera med underlag fér Agar- och
ledningsprovning senast 1 mars.

15.2 Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

15.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i &gar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

15.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

15.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom agar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omradet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

15.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i agar- och ledningskretsen ska foljande information lamnas:

15.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

® Ja
Nej

Om ja, lamna redogorelse dver omstandigheterna.

15.3.2 Styrelseuppdrag i ideella foreningar

Redogor fér om nagon inom agar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell
forening. Kom i sa fall in med namn och organisationsnummer pa féreningen samt redogdr for vilken funktion personen har/hade i
foreningens styrelse.



16 Ovrigt

16.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som sokanden énskar framhalla anges har.

16.2 Angaende bilagor

Redogdr for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

Da &gar- och ledningsstrukturen andrats ber vi komplettera med underlag fér Agar- och
ledningsprovning senast 1 mars.

16.3 Bilagor

B4.7-4.8_Ansdkningsbudget Pops Academy Malmd.pdf

Ansokningsbudget

B9.2_Rutin for klagomal mot utbildningen_Pops Academy Malmd.docx.pdf

Rutin fér klagomal

B11.2_Rutiner vid krankande behandling_Pops Academy Malml6.pdf

Rutiner krankande behandling

Forsattsblad_Pops Academy AB_Pops Academy Malmo.pdf

Forsattsblad Pops Academy Malmé

Fullmakt_Anna Davidsson_GSK_tom 2023-08-31_Pops Academy Malma.pdf

Fullmakt Anna Davidsson
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