Malméo stad

Risk- och konsekvensanalys infor budget 2023

Orsak till riskbedémning Verksamhet som berdrs

Personer/grupper som berors

Beslut har fattats av kommunfullmiktige gillande Malmo
stads budget. Fér grundskolenimndens del innebir det ett
effektiviseringskrav pa 1,6 % av vir nimnds totala budget
vilket innebér 89 miljoner kronor.

Resultat av Riskbedémning

Handlingsplan

funktioner som arbetar
térebyggande och stédjande
insatser med flera.

vara elever samt vara lyhord for
deras behov. Félja
personalomsattning och
sjukskrivningar

Vilka risker finns Allvarlig Annan | Forslag pa atgarder Ansvarig Klart Uppfdljning
risk risk datum

1. Minskad bemanning pa alla nivaer X Verksamheternas lagstadgade krav | Forvaltningsledning | 231231 | 230411
dvs. skolniva samt ska uppritthallas - beakta sirskilt (Forvaltningsrad)
forvaltningsniva. Vilket kan leda skollagen och arbetsmilj6lagen.
till 6kad arbetsbelastning och
forsimrad arbetsmiljé samt att Uppfodljning per
vara elever inte nar utbildningsomrade sen pa
kunskapsmalen. forvaltningsniva for helheten

2. Maluppfyllelsen for vira elever kan X Félja elevernas resultat noga. Forvaltningsledning [ 230630 | Lopande
minska. Virna EHT samt larartitheten.

3. Okad arbetsbelastning for X Vara extra uppmirksam och folja | Forvaltningsledning | 230630 | Lopande

Riskbedémning och handlingsplan f6r arbetsmiljéatgirder




Risk att elever med sirskilda Vara extra uppmarksam och f6lja | Férvaltningsledning (230630 | 230411
behov inte far det stod de édr i elevernas resultat noga och anmalt (Forvaltningsrad)
behov av. behov till vira SU grupper
Kompetensforsorjningsutmaningar Folja utvecklingen i
Malmo stad attraktivitet som kranskommunerna ocksi bide nar
arbetsgivare minskar i de fall det giller 16ner o elevpeng Forvaltningsledning 230630 |Lopande
elevpeng ir lagre dn andra
kommuner
Oversyn och analys av Dialog med rektorerna kring Forvaltningsledning [ 230630 | Lopande
forvaltningens arbetsprocesser identifierade stddbehov. men framst
vilket kommer paverka stodet till Medvetandegora om att visst stod | stabschefer
skolorna. minskar och gemensamt gora

prioriteringar
Inte erbjuda utékad lovskola Enbart gora det som ér lagstadgat | Forvaltningsledningi | 230630 | Lopande
utéver den lagstadgade. dialog med nimnden
Kommunikation och transparens Transparens och kommunikation | Férvaltningsledning 230630 |Lopande
externt och internt ar otydligt ar avgorande for att bibehalla
vilket kan leda till minskat fortroendet for forvaltningen pa
fortroende for skolverksamheten i alla nivier.
Malmg stad. Forvaltningen har tagit fram en PP

som forklarar hur budgetprocessen

ar uppbyggd samt vad

effektiviseringskraven innebdr pa

Overgripande niva.
Lisar och budgetar hinger inte Regelbunden dialog med Ekonomi och HR- 230630 |Lopande
thop. Enbart halvarseffekt i vara verksamheten samt med ekonomi- |avdelning

effektiviseringskrav.
Verksamheterna hinner inte stilla
om utifrin rddande ekonomiska
forutsittningar da
omstillningsarbete tar tid.

och HR-avdelningen f6r att kunna
folja den ekonomiska utvecklingen
och prognosen. Vid omstillning dr
HR-stod viktigt.




Nira dialog med facken for att
gora processerna si bra och
effektiv som moijligt.

10. Effektiviseringar pa staberna kan Information, medvetenhet och Forvaltningsledningen | 230630 | Lopande
skapa lingre handliggningstid for transparens.
tex uppdrag frain nimnden,
utredningar frin stadskontoret
OsV.
11. Férvaltningens utvecklingsinsatser Information, medvetenhet och Forvaltningsledningen | 230630 | Lopande

kan minska vilket kan paverka
stodet i verksamheten (vara skolor)

transparens.

Gora prioriteringar samt se till att
inte 6ka forvaltningens dtaganden.
Ta upp riskerna i FVR (samverka
vilka prioriteringar som gors) samt
gor risk- och konsekvensanalys i
de fall det bedéms vara adekvat.

Deltagare vid riskbeddmningen:
Birgitta Liljefjord Saco, Sveriges skolledare
Thomas Magnusson, Sveriges lirare
Selman Yalcin, Vision

Eva Olofsson, Sveriges lirare

Lina Svird, Saco/SSR

Annika Andersson, HR-chef

Genomférd datum: 20
januari 2023
Uppdaterad av
arbetsgivaren 26 januari
2023.och Saco/SSR och
Saco/Sveriges skolledare
den 3 februari

Information pé arbetsplatstraff datum:

Behdver riskbeddmningen
tas upp i Samverkan?
[]a [J Nej
Datum

Ansvarig chef
Annika Andersson
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