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Forvaltningsrad Protokoll
Sammantradesdatum Mandagen den 30 januari 2023
Plats C9-1A, Ronnen
Klockan 13.00 — 15.30
Fér arbetsgivaren Peter Lindberg, grundskoledirektor

Annika Andersson, HR-chef

Josetin Israelsson, HR-konsult

Mats Jonsson, HR-konsult

Emma Linnér, HR-konsult

Emma Moller, utvecklingssamordnare
Johanna Callegari, utvecklingssamordnare
Asa Annerdal, enhetschef

Nedim Buric, ekonomichef

Maria Stellinger Ernblad, avdelningschef
Sandra Engstrand, utredningssekreterare

For fackliga organisationer Lina Dorotea Svird, SACO/SSR
Johan Astrém, Sveriges Lirare
Helena Quarfood, Sveriges Lirare
Thomas Magnusson, Sveriges Lirare
Agnes Meiczingerné, Sveriges Lirare
Andreas Lindahl, Sveriges Lirare
Claes Jeppsson, Sveriges Skolledare
Birgitta Liljefjord, Sveriges Skolledare
Selman Yalcin, Vision
Dennis Persson, Kommunal
Asa Petersson, Kommunal

Ej nérvarande Jacqueline Mkada, Vardférbundet

Dagordning

Information/dialog

1. Aktuell information fran grundskoledirektiren

Forvaltningen har tidigare informerat om att Bulltoftaskolan ska allokeras till Ridmansvangen. En
mindre férindring utifran tidigare information har skett. Férindringen innebir att férvaltningen
lyckas behilla forskoleklass/klasser detta och nista ldsar pa Bulltoftaskolan. Informationen ges i
forvaltningsradet eftersom drendet samverkats pa denna samverkansniva innan.
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Foregiende nimndsméte - Oppositionen aterremitterade budgeten och styret har gett férvaltningen i
uppdrag att aterkomma med en riskanalys och med en konsekvensanalys, med mer detaljerad
beskrivning av de atgirder som gors. Riskanalys och konsekvensanalys kommer att bifogas till dagens
forvaltningsrads protokoll och kommer finnas som underlag till kommande nimndsméte.

- Arenden till grundskolenimnden

Kommande nimndsméte — Hir dterfinns ett arende om skolmaten, patientsikerhetsberittelsen, ett
irende om det statliga ansvaret for skolan, samt arsanalysen. Det tva sistnimnda aterfinns pa dagens
forvaltningsrad och arsanalysen samverkas idag infor beslut.

En remiss om att elevens val ska begrinsas i tid och den 6verskjutande tiden ska fordelas pa andra
amnen, tex NO, finns ocksa pa nimndens dagordning. Forvaltningsradet reflekterar 6ver inneborden
av remissforslaget nir det giller lirarnas undervisningstid och i férhéllande till kompetensbristen pa
lirare, och lyfter att en analys och/eller riskbedomning behéver goras utifrin dessa perspektiv.
Forvaltningen kommer 1 sitt remissvar att be om fortydliganden.

2. Vierksambet och organisation

- Resultat fran 2022 drs samverkansuppfoljning, Emma Linnér

Se underlag till protokollet.

Forvaltningsradet lyfter att det i detta drendet, men ocksa lite mer generellt finns en 6nskan i
forvaltningen om att fa mer aterkoppling om hur tex resultatet av den hir uppféljningen, och annat
overgripande arbete i tex arbetsmiljogrupp och férvaltningsrad landat eller resulterar i, pa
forvaltningsnivan - hur diskussioner gatt och om/hur eventuella beslut fattats. Stort som smatt.
SACO/SSR 6nskar en dialog i férvaltningsradet om hur vi da tillgodoser denna 6nskan fran
verksamheten, mer konkret. Skulle det kunna ske i samband med att den lokala
samverkansoverenskommelsen ses 6ver?

Arbetsgivaren tar med sig fragan och far tips om att ASF eventuellt kan beskriva hur de gor. Aven
essensen av tex forvaltningsradet till Chefsnytt ndmns.

SACO/SSR fragar hur varje skola hanterar sitt resultat av uppfoljningen och Emma beskriver att
varje skola tar med sig sitt resultat till sin egen handlingsplan, dar fragan bést hor hemma.

Sveriges Lirare framfor att uppfoljning av samverkan ér bast limpad att genomforas pa
avdelningsnivan eftersom det pa enhetsniva finns en beroendestallning eftersom fackliga samverkar
med sin chef, vilket kan paverka resultatet och da sannolikt i mer positiv riktning, dn den verkliga
uppfattningen.

Forvaltningsradet reflekterar dven over utmaningen kring facklig representation och Sveriges Lirare
menar att om det saknas representation fran andra fackliga organisationer dn Sveriges Lirare kan
forvaltningen behova finna alternativa vigar for skolledarna att samverka med dessa férbund — sa att
samverkan i hogre grad kan ske. Brist pa representation fran Sveriges Lirare bor inte finnas.

- Interim lokal samverkansoverenskommelse, HR-chefen
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En permanent éverenskommelse ska arbetas fram, denna ir tillfillig. HR-chefen later
overenskommelsen ga runt for underskrift.

Se underlag till protokollet.

- Likvirdig skola, Caroline Ekstrand
Arendet bordliggs och tas upp pa kommande Férvalningsrad.

- Grundskoleforvaltningens mottagande av nyanlinda elever, Sandra Engstrand
Se underlag till protokollet.

SACO/SSR stiller fragan om det dr andra kompetenser frin elevhilsan dn skolskoterska som deltar
vid hilsokontrollen, tex kurator. Arbetsgivaren svarar att kontrollen dr medicinsk (skolskéterska) och
SACO/SSR framfor i och med det att elevhilsan pa skolan skulle kunna vara bittre férberedd infor
mottagandet om andra hilsorelaterade behov ocksa var kartlagda och av ytterligare
elevhilsokompetens, tex utifrin eventuella trauman.

Forvaltningsradet reflekterar 6ver tidsperspektivet — fran att eleven soker skolplacering till att eleven
kan bérja skolan och fa undervisning, och menar att det ar tycks vara en for lang tid f6r eleven att
vinta. Komplicerande for kartliggningen beskrivs vara att den ska genomféras pa elevens
modersmal. Sveriges Skolledare lyfter mojligheten att involvera modersmalslirare i kartliggningen da
de utéver spraket kan bidra med kunskap om hur skolsystemet i landet som eleven kommer ifrin ser
ut. For 6vrigt lyfter Sveriges Skolledare att modersmalslirare sillan far tillgang till
kartligeningsresultatet, vilket dr beklagligt da detta hade underlittat undervisningen.

- Arsanalys 2022, Johanna Callegari/Asa Annerdal
Se underlag till protokollet.

Sveriges Lirare undrar vad syftet med att redovisa resultatet per utbildningsomrade ir.
Ekonomichefen férklarar att det egentligen ar utéver befintliga riktlinjer men beskriver att nimnden
har 6nskat en lite mer detaljerad bild. Skolornas individuella resultat presenteras i respektive skolblad,
dir nimnden kan ta del av det. Forvaltningsradet lyfter att det 4r mycket viktigt att politiken har tillit
till forvaltningens chefer och medarbetare och kan inte se att det finns ndgot syfte med
redovisningen pa avdelningsniva, da pengarna gar direkt till skolorna, och inte via avdelningsnivin.
Att en utveckling ska ske sa att medel lyfts fran en skola med 6verskott (i ett utbildningsomrade) till
en annan skola med underskott (i samma utbildningsomrade) dr oonskat, menar forvaltningsradet
och 6nskar fa veta om utvecklingen gar at det hallet. Forvaltningsradet framhaller istéllet vikten av ett
torvaltningsperspektiv avseende budget.

- Remiss fran Utbildningsdepartementet — Statens ansvar for skolan — ett besluts- och
kunskapsundetlag, Johanna Callegari/ Emma Moller

Se underlag till protokollet.
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Sveriges Lirare och Sveriges Skolledare efterfragar, dven om forslagen befinner sig i ett tidigt skede,
en diskussionen i fragan, dd Sveriges Lirare driver frigan om statens ansvar hart. Manga kommuner
har misslyckats och ett storre statligt ansvar ar ett alternativ for en mer likvirdig skola.

3. Personal
4. Ekonomi
5. Arbetsmilji och hélsa
- Upphandling féretagshilsovard, Josefin I

Dialogfriga 1: SARO/SSR 6nskar att arbetsanpassning finns med avseende rehabilitering, tycker att
beskrivningen under 6vrigt dr viktig och 6nskar dven att férvaltningsradet emellanat moter
foretagshilsovarden for att fa aterkoppling kring monster de ser, som en strategisk partner.
SACO/SSR efterfragar ocksa stillningstagande kring utredningar av tex krinkande sirbehandling
och menar att det blir svart att se stringens och dra slutsatser nir utredningar gors av olika aktorer.
SACO/SSR kommer att lyfta detta dven i KCS (Kommuncentral samverkan).

Sveriges Lirare menar att forvaltningen anviander interna kompetenser pa forvaltningen for
“tjdnster/insatser” inom tex arbetsmiljé/halsa/konflikthantering och grupp- och
organisationsutveckling som dven skulle kunna kdpas av foretagshilsovarden, och 6nskar en
tydlighet kring vem som gor vad — forvaltning (och vilken del av forvaltningen, tex HR.
utvecklingsavdelningen) respektive féretagshalsovard. En sadan tydlighet hade varit 6nskvird att
kunna presentera dven for skolorna. Fér 6verblick och tydlighet.

Dialogfraga 2:
Forvaltningsradet reflekterar 6ver svirigheter kring den praktiska arbetsférmagebedomningen, hur

den genomfors (undetlag, i vilket lige) och av vem/pa vilket sitt.

SACO/SSR lyfter att det brister i den nuvarande foretagshilsovirdens kompetens avseende
bedémningar av medarbetare med neuropsykiatriska diagnoser.

Arbetsgivaren tar med sig dessa inspel.

Arenden infor beslut

- Risk och konsekvensanalys
Se underlag till protokollet.
SACO/SSR vill forvissa sig om att risk- och konsekvensanalysen ir ett levande dokument som kan
uppdateras vid behov. Arbetsgivaren bekraftar detta. Arbetsgivaren fortydligar pa férfragan och att
inga omfordelningar avseende budget kommer goras.
Sveriges Skolledare lyfter beskedet om att ingen ut6kning av Centrala SU-grupper kommer att géras

men att ett nytt dtagande beslutats. Sveriges Skolledare 6nskar bekriftelse pa att ingen neddragning
kommer goras, eftersom behovet 1 verksamheten snarare tycks 6ka.
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De fackliga representanterna informeras om att inkomma med eventuella synpunkter senast pa
fredag formiddag, 3 februari, sa att eventuella justeringar kan komma nimnden till kinna inf6ér
nimndsmotet. Arbetsutskottet kommer redan pa fredag 3 februari att fa tillgang till risk-och
konsekvensanalysen, utan eventuella justeringar.

- Upphandlad option pa lirplattform inom Modern systemmilj6, Maria Stellinger Ernblad
Se underlag till protokollet.

Arbetsgivaren beskriver att kostnaderna f6r det nya systemet dr nistan exakt samma som de
kostnader férvaltningen har for Infomentor idag. Kostnaderna dr bara marginellt hégre och da ér
vissa delar som idag ligger i Skola24 inkluderade. Detta beskrivs som positivt eftersom forvaltningen
pa kopet far ett modernare system.

Sveriges Skolledare lyfter att de 6nskar information om aktuella pilotskolor. Arbetsgivaren beskriver
att de inte ar utvalda 4n men beslut fattas 1 drenden den 7 februari och efter dagens samverkan
kommer dialogen om limpliga pilotskolor inledas med utbildningscheferna.

Sveriges Lirare fragar om pilotskolorna kommer “dubbelarbeta” och arbetsgivaren svarar att visst
merarbete generellt uppstar vid en pilot, men inte ett “dubbelarbete”.

Sveriges Skolledare lyfter avslutningsvis att arbetsgivaren inte ska tappa de skolor som inte ar sa
digitala, som pilotskolor. De kommer identifiera utmaningar som inte de mer digitala skolorna
identifierar.

Sveriges Lirare efterfragar en facklig referensgrupp genom hela processen, vilket arbetsgivaren
bekriftar. Forindringen ar en viktig fraga ur perspektivet digital arbetsmiljo och arbetsgivaren
behover ha det perspektivet genom hela processen, bekriftar arbetsgivaren. Arbetsgivaren fortydligar
att pilotskolorna dock kommer fé starta lite innan referensgruppen, sa att referensgruppen har nigot
pabotjat/beprovat att forhilla sig till.

Arbetsgivarrepresentant

Justerande

[Fornamn Efternamn]

For Saco, DIK eller Sveriges
skolledarférbund)

Justerande

[Fornamn Efternamn]

For Sveriges Léarare

Justerande

[Fornamn Efternamn]

For Vision



Justerande

[Fornamn Efternamn]

Foér Kommunal

Justerande

[Férnamn Efternamn]

For Vardférbundet

Justerande [Fornamn Efternamn]
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