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Malmé stad
Grundskoleforvaltningen

Forvaltningsradet 1(5
Forvaltningsovergripande samverkan Protokoll
Plats C9-1B, Roénnen

Klockan 13.00 — 15.30

Fér arbetsgivaren Peter Lindberg, grundskoledirektor

Annika Andersson, HR-chef
Josetin Israelsson, HR-konsult
Kristian Stenervik, HR-konsult

For fackliga organisationer ]Ohan ASttém, SACO/LR
Lina Dorotea Svard, SACO/SSR
Helena Quarfood, Lirarférbundet
Thomas Magnusson, Lirarférbundet
Agnes Meiczingerné, Lararforbundet
Asa Petersson, Kommunal
Selman Yalcin, Vision
Johan Palsson,
SACO/Skolledarforbundet

Ej narvarande Birgitta Lﬂjef]ord,
SACO/Skolledarférbundet
Dennis Persson, Kommunal
Andreas Lindahl, SACO/LR
Jacqueline Mkada, Vardférbundet

Dagordning

Information/dialog

1. Aktuell information fran grundskoledirektiren

Budget — statsbidragen fortsatt osikra, sa dven hyror, stid skolmaltider, 16ner mm.
Som det ser ut nu kommer elevpengen att hojas.
Beslut om budget fattas av nimnden 1 januari.

Overgripande information har kommunicerats till rektorerna, och ekonomerna kommer inom kort
att triffa rektorerna individuellt. Ett viktigt budskap ir att enheter 1 verksamheten behover tinka
tillsammans och se till helheten. Lirarférbundet lyfter att det kan vara viktigt att se till samarbeten
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aven 6ver utbildningsomrade, vid omstillningsdrenden, tex mellan nirliggande skolor geografiskt
sett.

Fackliga representanter 4r mana om att kommunikationen med rektorer och medarbetare blir bra, si
att spekulationer och missférstand forebyggs, exempelvis kring eventuell Gvertalighet. Exempel pa
skolor med 6vertalighet lyfts och grundskoledirektoren beskriver komplexiteten i att 6vertalighet kan
bero pa manga andra saker dn besparingar, tex minskat elevunderlag, dndrade statsbidrag, index mm.
Att vara tydlig med vad en eventuell 6vertalighet beror pa ar extra viktigt i nulaget.

HR-avdelningen kommer att ta fram en risk- och konsekvensanalys ur ett férvaltningsévergripande
perspektiv. Tanken dr att den ska brytas ner pa respektive enhet.

SACO/SSR vill i sammanhanget lyfta vikten av att involvera berérda medarbetare, tex kuratorer, i
riskbedémningen da det ofta ar svart for andra 4n ber6rda medarbetare sjilva att géra en korrekt
bedémning och analys.

SACO/SSR fragar vad arbetsgivaren ser for besparingar pd stabsavdelningarna och
grundskoledirektéren beskriver att stab och skolverksamhet ska ha samma férutsittningar och
vidhaller att sd mycket medel som mdijligt ska na skolorna och vira elever.

Kommunal lyfter att manga visstidsanstilldas anstillning avslutas den 23 december och om de inte
har nagon fortsatt anstillning i januari sa avslutar de sin anstillning i Malmo stad utan en hel 16n,
vilket Kommunal vill att Malmé stad som arbetsgivare tar med sig.

SACO/Skolledarférbundet lyfter frigan om lokala SU grupper ute i verksamheten och
grundskoledirektoren svarar att det grundskoledirektor svarar att det dr beslutat om ett atagande
kring tillginglig lirmilj6 dir SU-grupper ér ett av omradena.

SACO/Skolledarférbundet lyfter att man som rektor kan kinna sig kluven i dialogen om internat,
julfester och liknande och menar att man som rektor 4 ena sidan har arbetsmiljéansvar och dr man
om en god psykosocial arbetsmilj6, och 4 andra sidan inte kan besluta om den hir typen av
aktiviteter sjilv. GrundskoledirektGren svarar att det inte fattats nagra formella beslut kring internat
och liknande men beskriver att han inte sjalv kommer att besluta om att bjuda in till internat eller
liknande, med tanke pa symbolvirdet.

- Arenden till grundskolenimnden
Ny nimnd fran och med januari, Sara Wettergren fortsitter som skolkommunalrad.
Ett externat f6r nimnden ér planerat till mitten av januari, och da genomférs dven budgetkonferens.
Grundskoledirektoren ber nimnds sekreteraren bjuda in fackliga representanter i férvaltningsradet
till budgetkonferensen.
SACO/SSR fragar om de fackliga representanterna i forvaltningsridet kommer fa del av
granskningen avseende sarskilt stod och SU-grupper och grundskoledirektoren svarar att den
kommer att ligga som underlag till drendet.

2. Vierksambet och organisation

- Avseende ofullstindiga formalia i protokoll pa skolniva, Kommunal
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Kommunal lyfter att formalia 1 protokoll blivit simre och simre ute i verksamheten och att det skulle
behovas en uppfraschning for att komma till ritta med formalia.

Grundskoledirektéren menar att fackliga representanterna kan hjalpa till att paverka genom att patala
nir de ser fel — vi har ett gemensamt ansvar.

Arbetsgivaren ser ocksa till att paminna om samverkans sidan pa Komin i kommande chefsnytt.
- Oversyn av samverkansoéverenskommelsen, SACO/SSR

HR-chefen informerar om att det beh6vs en interemistisk 16sning under varen, frain och med januari
till och med siste juni. Arbetet med att ta fram en ny samverkansoverenskommelse kommer paborjas
efter helgerna. Ett arbetsmote dr planerat 1 december fOr att faststilla interim
samverkansoverenskommelsen och drendet lyfts igen for beslut som forsta punkt pa
forvaltningsradet 2023.

- Maxantal elever per kurator/psykolog, dterkoppling, SACO/SSR

Grundskoledirektoren informerar att han atergav forvaltningsradets tankar i AU, utifran protokoll
fran tidigare forvaltningsrad. Namndsordférande drog senare tillbaka drendet. Grundskoledirektéren
informerar om att drendet kommer att komma upp vid ett senare tillfille.

- Information gillande de planerade avvecklingar och forflyttningar av
sarskoleverksamheter i grundskoleforvaltningen, Lirarférbundet

Lirarférbundet lyfter att de plotsligt fick information frain medlemmar om att de fatt besked om att
siarskoleverksamhet skulle flyttas mellan tva utbildningsomraden och kinde inte igen att detta
samverkats 1 forvaltningsradet.

Vid kontakt med utbildningschef fick Lararforbundet kinnedom om dokumentet ”Lokalbehovsplan
for grundskoleverksamhet” som Lirarférbundet inte kinde igen som samverkat, men som
grundskoledirektéren berittar varit upp i forvaltningsradet som nimndsérende.

SACO/SSR lyfter att det vore 6nskvirt om viktiga dokument si som lokalf6rsorjningsplaner bor
lyftas som information, dialog, samverkan infor beslut snarare dn bara som en information utifran att
det dr ett nimndsarende.

Forvaltningsradet uttrycker att det kan vara sa att rektorer ibland utrycker planer som beslut, vilket
kan vara olyckligt da medarbetare kanske inte ir intresserade av en flytt och soker sig bort. Tydlig
kommunikation till savil chefer som medarbetare ar viktig, dr alla Gverens om.

Grundskoledirektoren forklarar, vilket dven berorts pa tidigare forvaltningsrad, att nimnds drendena
ar svara att skota riktigt bra ur ett samverkansperspektiv. SACO/SSR tipsar om att pa KCS
informeras drenden som “dr under beredning” for att fa de fackliga representanternas tidiga inspel i
viktiga processer.

Grundskoledirektoren gillar tipset om drenden under beredning och tinker ocksa att arbetsgivaren
kan bli tydligare med att pitala vikten av vissa dokument/undetlag.
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3. Personal
4. Ekonomi
5. Arbetsmilji och hélsa
- Handlingsplan till Arbetsmiljéverket fran GRF, Josefin I
Se underlag 1 protokollet.

Arbetsgivaren informerar om att den Arliga uppfdljningen av SAM, som pagar just nu, inte ar helt
avslutad, men skulle ha kompletterat analysen och bidragit till f6rslag pa atgirder.

SACO/Skolledarférbundet fragar om utbildningsinsatsen dr tinkt att vara obligatorisk och
arbetsgivaren svarar att det inte diskuterats men tanken dr mer kortare filmavsnitt; som stod i arbetet,
nir det ar aktuellt.

SACO/SSR fragar om andra och tredje linjens chefer har den kompetens de behéver for att stédja

forsta linjens chefer, och arbetsgivaren tar med sig detta men férhoppningsvis ska de kortare avsnitt
som niamns kunna stédja chefer pa alla nivaer.

Arenden inf6r beslut
- Omférdelning av arbetsmiljouppgifter 2023, Josefin I
Se underlag till protokollet.

Grundskoledirektiren inskar god jul!

Arbetsgivarrepresentant

Justerande

[Fornamn Efternamn]

For Saco/LR, DIK eller Sveriges
skolledarférbund)

Justerande

[Fornamn Efternamn]

For Lararforbundet

Justerande

[Fornamn Efternamn]

For Vision

Justerande



[Fornamn Efternamn]

Foér Kommunal

Justerande

[Fornamn Efternamn]
Foér Vardférbundet
Justerande [Foérnamn Efternamn]
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