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Sammanfattning

Grundskolenimnden har utifran revisorskollegiets rapport och rekommendationer tagit

fram forbattringsatgarder under 2022 for att sakerstilla loneprocessen inom forvaltningen.
Den sammanvigda effekten av atgirderna férvintas innebdra minskning av oattesterade

poster och dirmed en minskning av 16neskulder vilket planeras att f6ljas upp under 2023.
Grundskolenimnden har tagit fram ett gemensamt styrdokument med rutiner for att sikerstilla
korrekt franvarorapportering samt kontroll och uppféljning av poster f6r Ioneutbetalning som
forvaltningsledningen har beslutat och trader i kraft 221201.

Kommunikations- och utbildningsinsatser f6r implementering av det nya styrdokumentet har
paborjats och genomférs succesivt med start i november 2022 genom Kortnytt, Chefsnytt och
intranitet Komin men dven via utbildningsinsatser f6r chefer och HR-rapportérer.

Grundskolenimnden har paborjat ett utvecklingsarbete for ett internt arbetssatt inom HR-
avdelningen for att forebygga att I6neskulder uppstar, detta arbete kommer att fortsitta 2023.

Grundskolenimnden genomfér informationsinsats kring arkiveringsreglerna for
anstillningsavtal under december 2022.

Forslag till beslut
Grundskolenimnden forslds besluta

1. Grundskolenimnden godkinner forvaltningens forslag till yttrande och skickar det till
Stadsrevisonsnimden

Beslutsunderlag

e Rapport Granskning av 16neprocesser

e Forslag till yttrande GRNAU 221209 Remiss Granskning av 16neprocessen.
e G-Tjansteskrivelse GRNAU 221209 Remiss Granskning av l6neprocessen
e TForslag till yttrande GRNAU 221209 Remiss Granskning av 16neprocessen
e G-Tjinsteskrivelse GRNAU 221209 Remiss Granskning av 16neprocessen.
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Beslutsplanering

Grundskolenimndens arbetsutskott 2022-02-04
Grundskolenimnden 2022-02-17
Grundskolenimndens arbetsutskott 2022-12-09
Grundskolenimnden 2022-12-21

Beslutet skickas till
Stadsrevisionen

Arendet
Yttrande
Rekommenderade atgirder har genomforts utifrin ett framtaget styrdokument som innefattar
rutiner som,;
o sikerstiller att frinvaro anmils, dokumenteras, registreras och f6ljs upp
o tydligeor att registrering av frinvaro ska goras till administrator/assistent med rollen som
tranvarorapportor
o tydliggbr processen och ansvarsfoérdelningen mellan chef, franvarorapportér och anstilld
gillande registrering och uppfoljning av franvaro
o sikerstiller att kontroll av poster infér 16nekérning hanteras av chefer och
administratorer och med tydliggérandet av medarbetarens ansvar f6r kontroll av sin
l6nespecifikation for att minimera risken for att I1oneskulder ska uppsta.

Foljande atgirder avser att hantera ovanstiaende tre rekommendationer fran revisorskollegiet.
Grundskolenimnden har under 2022 formulera detta styrdokument som en rutin med
tydliggjord ansvarsfordelning.

Grundskolenimnden har i ovanstiende styrdokument dven tydliggjort rutin £6r kontroll
och uppfoljning av poster for l6neutbetalning. Rutinen anger vad chefer och HR-rapportérer
behover och ska géra manatligen for att sakerstilla korrekta 16neutbetalningar.

Grundskolenimnden har pabérjat ett utvecklingsarbete under dret som innebir ett arbetssitt for
HR-administratorer att genom regelbunden analys av oattesterade poster ta direktkontakt med
berord chef for att kunna agera och forebygga att 16neskulder uppstar. Detta utvecklingsarbete
kommer att fortsitta under 2023.

Grundskolenimndens HR-avdelning ansvarar f6r upprittande av anstéllningsavtal utifrin
information 1 anstallningsguiden frin cheferna. HR-avdelningen kontrollerar och kvalitetssikrar
och upprittar utifran detta de aktuella anstillningsavtal som cheferna fortsatt ansvarar

for.

Inom grundskolenimnden ar det respektive chefsuppdrag och ansvar att sikerstilla att aktuella
anstallningsavtal arkiveras korrekt enligt Arkivhandboken. Grundskolenimndens
HR-avdelning genomfor under dret en informationsinsats kring anstillningsavtal

samt arkiveringsreglerna for anstillningsavtal.

Ansvariga
Anna Leidecker Enhetschef
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Annika Andersson HR-chef
Peter Lindberg Forvaltningschef
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