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Remiss Granskning av I6neprocessen
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Grundskolenimnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Grundskolendmnden har utifran revisorskollegiets rapport och rekommendationer
genomfort ett antal forbattringsatgirder under 2022 for att sidkerstilla l6neprocessen inom
forvaltningen. Den sammanvigda effekten av atgarderna forvintas innebira en minskning av
oattesterade poster och dirmed en minskning av l6neskulder. Grundskolenimnden har tagit
fram ett styrdokument med rutiner for att sikerstilla korrekt franvarorapportering samt
kontroll och uppfoljning av poster for loneutbetalning. Grundskolenimnden har genomfort
kommunikations- och utbildningsinsatser for implementeringen av det nya styrdokumentet
samt tagit fram anvindarvindarvinliga stdddokument. Grundskolenimnden har paborjat ett
utvecklingsarbete for ett internt arbetssitt inom HR-avdelningen for att férebygga att
l16neskulder uppstar vilket kommer fortsitta under kommande ar. Grundskolenimnden
planerar dven att genomfora informationsinsats kring arkiveringsreglerna for
anstallningsavtal.

Yttrande
Rekommenderade atgirder;

siakerstalla att frainvaro anmils, dokumenteras, registreras och foljs upp 1 tillricklig

omfattning (bor dokumenteras i styrdokument)

utviardera om det ir lampligt att den anstillde kan delegera registrering av franvaro till

tranvarorapportor

tydliggora ansvarsférdelning mellan chef, frinvarorapportor och anstilld vad giller

registrering och uppfoljning av franvaro

Foljande atgarder avser att hantera ovanstaende tre rekommendationer fran
revisorskollegiet. Grundskolenimnden har tagit fram ett 6vergripande styrdokument

med tydliga rutiner fér vad som éligger chef, medarbetare och administrator/assistent
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(HR-rapportor) i processen for franvarohantering inom forvaltningen oavsett
arbetsplats. Grundskolenimnden har formulerat detta styrdokument som en rutin med
tydliggjord ansvarsfordelning och i samma rutin dven faststillt rutin f6r kontroll och
uppféljning av poster for Ioneutbetalning. Rutinen anger vad chefer och
administratorer/assistenter (HR-rapportorer) behover och ska gora méanatligen for att

sikerstilla korrekta Ioneutbetalningar.

Grundskolenamnden har under 2022 paborjat utvecklingsarbetet som innebir att man
infor ett arbetssitt for regelbunden analys av oattesterade poster inom HR-avdelningen
for att snabbt kunna agera och férebygga att I16neskulder uppstar genom en
direktkontakt med ber6rd chef. Detta utvecklingsarbete kommer att fortsitta under
2023.

o sikerstilla tillrickliga utbildningsinsatser for anstillda och chefer i syfte att minska antalet

oregistrerade och oattesterade poster

Grundskolenimnden har sikerstillt att rutinerna kommuniceras och implementeras
genom olika kommunikationskanaler sisom Kortnytt, Chefsnytt och intranitet Komin
men 4ven via utbildningsinsatser for chefer och HR-rapportorer. Ett anvindarvinligt
stodmaterial 1 form av checklistor har tagits fram for chefer, medarbetare och
administratorer/assistentet.

o sikerstilla att anstillningsavtal upprittas och arkiveras enligt Arkivhandbok for Malmo stad

Grundskolenimndens HR-avdelning ansvarar for upprittande av anstillningsavtal
utifrin information i anstillningsguiden fran cheferna. HR-avdelningen kontrollerar,
kvalitetssakrar och upprittar utifran detta aktuella anstallningsavtal som cheferna
fortsatt ansvarar for.

Inom grundskolenimnden ar det respektive chefs uppdrag och ansvar att sikerstilla att
aktuella anstillningsavtal arkiveras korrekt enligt Arkivhandboken.
Grundskolenaimndens HR-avdelning genomfoér under 2022 en informationsinsats kring
anstallningsavtal samt arkiveringsreglerna for anstallningsavtal.
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[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden]



