Forslag till tillimpningsforeskrifter for arvodesregler for Malmo stad

Enligt kommunallagen (2017:725) 4 kap 12§ “Fortroendevald har rétt till skilig ersittning
for de arbetsinkomster och ekonomiska férméner som de forlorar nér de fullgor sina

uppdrag”.

Bla text = fortydligande av de fragor som inkommit fran
nimndsekreterare, HR-service och fortroendevalda.

Personkrets

§1

Med stadsrevisionen avses numera revisorskollegiet.

Med kommittéer och arbetsgrupper jamstélls dven rad, forum, jurys och
liknande uppdrag dér den fortroendevalde utsetts av kommunfullmiktige,
revisorskollegiet, kommunstyrelsen eller kommunal nimnd genom protokollfort
beslut.

Arvoden och ersdttningar

§2

Med ersittning enligt § 8 jamstélls dven ersdttning enligt §§ 9-10.

Arsarvoden
$3
Foljande text i forsta stycket har utgétt och ersatts med ett eget stycke.
Samma arvodesnivder giller dven for ordféranden och vice ordféranden i
arbetsmarknads- och socialndmndens myndighetsutskott.

I arsarvodet for ordforande ingér att leda nimndens verksambhet, foretrdda nimnden och utféra de
uppgifter 1 vrigt som ndmnden dverldmnar till honom eller henne i egenskap av ordférande.

Att leda nimndens verksamhet innebér:

1. Arenden som skall behandlas av nimnden blir beredda och hir ingér triaff med chef/chefer och
tjidnstepersoner. Delta i beredningsorgan av olika slag.

2. Ansvara for att nimnden sammantrader och leda sammantrddena. Ansvara for att

foredragningslista och kallelse uppréttas samt att protokoll uppréttas och justeras.

Ordforande ansvarar for att nimndens beslut blir verkstéllda.

Folja forvaltningens arbete inklusive eventuella besdk i ndmndens verksamheter

Kontakt med allmédnhet/media

Fatta beslut i delegerade drenden

Foretrdda ndmnden vid invigningar, representation, sociala ssmmankomster etc.

I 6vrigt kan det i ordférandens uppdrag inga uppgifter som ndmnden sarskilt anfértror honom

eller henne att utféra och vilka inte omfattas av arsarvodet. For dessa far sédrskild ersdttning

utga efter beslut i namnden.

S I



Niér gruppledare 1 KF avgér och vid nyval ska detta meddelas HR-service omgaende. Vid skifte av
ordforande, vice ordféranden, ledamot och erséttare i ndgon av ASN myndighetsutskott ska HR-
service meddelas.

Sammantrddesarvode

s4

Sammantradesarvode utbetalas till de fortroendevalda som enligt nérvarolista varit ndrvarande vid
sammantridet. Narvarolistan for gruppmdten attesteras av gruppledare.

Vid sammantridde med ndmnds beredning utgar arvode till nimndens forste och
andre vice ordforande.

Arvode utgdr dven vid deltagande i partigruppmote vid ett tillfdlle med
anledning av sammantrdde med revisorskollegiet

Inldsningsarvode ingar numera i sammantradesersittningen.

Med sammantréden i en foljd menas att det 4r samma kategori av moten inte olika. Féljande
kategorier finns: ndmndsammantréde, partigruppsmoéte och forrattning. Med max 15 minuters
mellanrum.

Partigruppsmote: Minst 2 deltagare varav en kan vara kommunalrédd eller gruppledare.

Ratt till erséttning for forlorad arbetsfortjanst kan utga da planerat gruppmote stills in med
kort varsel och fortroendevald redan begért ledigt frén sitt arbete.

De som deltar i gruppméte kan endast fi ersittning fran den ndmnd som de ingar i om
deltagare representerar olika namnder.

Forrdttningsersdttning

$5
Beslut om deltagande kan ocksa fattas i delegation om detta &r reglerat i delegationsordning

Om en fortroendevald utsetts till uppdrag enligt ovan anses ocksa det 16pande deltagandet medgivet
under den period som den fortroendevalde ar utsedd. T ex utses en fortroendevald till ett externt
uppdrag géller beslutet dven ritten till ersdttning for de méten m m som det externa uppdraget innebér,
utan sérskilt beslut harom. Ersittning utgdr om inte erséttning utgar fran extern part.

Vid kurs/konferens rdknas hel/halv dag.
Ersdttning for forlorad arbetsfortjinst
$6

Vid l6neforhdjning ska detta anmaélas till HR-service senast ménaden efter att den borjar gélla.
Retroaktiv ersittning betalas inte ut. Lon baseras pd timlon pd 100% tjanstgdring.



Egen foretagare: om inte revisor finns till foretaget som kan intyga uppgifterna ska foljande
gilla:

For fortroendevald som inte har nagot anstillningsforhéllande, men driver aktiv verksamhet
som ger arbetsinkomst, ska ersdttningen grundas pd en schablonberiknad arsinkomst om
300.000 (25.000 kr/ménad). For ersdttning Over denna schablonnivd krdvs att den
fortroendevalde ldmnar sdrskilt underlag som styrker forlusten

Utdelning fran foretag (aktiebolag) jimstéllas inte med 16n.

Kostnadsersdtming, mm

§7

Sarskilda ersdttningar

§8

Ersittning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till £6ljd av fértroendevalds deltagande
vid sammantriden, forrittningar eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vérdas i den
tortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Ersittning betalas inte
for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem och inte heller f6r tid da barnet vistas i forskole-
eller fritidshemsverksamhet.

Sdrskild ersdttning for forlorade pensions- och semesterférmdner

§9

Intyg om forlorad semesterforman skall 1dmnas in till HR-avdelningen senast
under kalenderéret efter semesteraret.
For larare raknas semesterperiod ingd i sommaruppehéllet (enligt avtal).

Vad avser fragan om retroaktivitet (for forlorad semesterersittning) anser
kommittén emellertid att det som huvudregel kan bli aktuellt 1dngst under ett
ar raknat fran ansokningstiden.

Erséttning for forlorade pensionsforméner utbetalas f.n. automatiskt av HR-
avdelningen i december arligen.

Ersdttning vid olycksfall
§10

Allmdnna bestimmelser

s11
For nirvarande géller detta endast for kommunalrad och politiska

sekreterare eftersom det bara dr for dem dér en tjdnstgoringsgrad finns
beslutad.

§12



§13

Beslut som fattas av arvodeskommittén géller tills vidare om inga forhallande forandras.

Generella rutiner for berorda tjéinstepersoner/stadskontoret:
Informera om skatteregler som avser formaner (lunch/middag etc). Information pa Komin.

Nimndsekreterare skall bevaka tillimpning och inhdmta erforderliga kompletterande uppgifter
samt i oklara, tveksamma fall medverka till att fragor hanskjuts till arvodeskommittén.

Tydligare information om vart och hur man kan vinda sig till arvodeskommittén. Information pa
Komin med liankar, blanketter och regler.



