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Revidering av arvodesreglemente
STK-2022-840

Sammanfattning

Stadskontoret har tagit fram forslag pa ett nytt arvodesreglemente. Arvodeskommittén har
under hosten/varen 2021/2022 arbetet med forslaget. De dndringar och synpunkter som
diskuterats och som arvodeskommittén beslutat foresla finns inarbetade i det framtagna
forslaget. Andringar har gjorts direkt i arvodesreglementet och genom att de
tillimpningsanvisningar som tidigare tagits fram som bilaga till reglementet har arbetats in.

De storsta forandringarna dr en ny reglering av ritt till ersittning f6r timanstéllda, inplacering av
gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens ordférande och 1:e och 2:e vice ordférande i grupp
tre (tidigare grupp tvi), kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice ordférande har placerats in under
grupp ett (i tidigare reglemente har dessa inte funnits med), ny numrering av paragraferna,
torindrat tabellverk dir arvodesnivaerna framgir, fortydligande av ersittning for lirare och att
timarvoden betalas ut lI6pande i stillet f6r manaden efter.

Forslag pa nytt arvodesreglemente foreslas borja gilla den 1 januari 2023.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. Kommunfullmiktige antar reviderat arvodesreglemente att gélla frin och med den
1 januari 2023.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 220829 Revidering av arvodesreglemnte

e Protokoll arvodeskommittén 220504

¢ Tillimpningsforeskrifter for arvodesreglerna

e Forslag nya arvodesregler f6r fortroendevalda i Malmo stad

e Arvodesregler fortroendevalda beslut KIFF 181220 gillande fran 20190101

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-08-29
Kommunstyrelsen 2022-09-07
Kommunfullmaktige 2022-09-29
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Beslutet skickas till
Samtliga nimnder och styrelser

Arendet

Stadskontoret har tagit fram forslag pa ett nytt arvodesreglemente. Arvodeskommittén har under
hésten/varen 2021/2022 arbetet med forslaget. De dndringar och synpunkter som diskuterats
och som arvodeskommittén beslutat foresld finns inarbetade i det framtagna forslaget. Andringar
har gjorts direkt i arvodesreglementet och genom att bland annat de tillimpningsanvisningar
som tidigare tagits fram som bilaga till reglementet har arbetats in.

Kommunstyrelsen beslutade 13 december 2018, § 391 i samband med f6rslag till
kommunfullmiktige om nya arvodesregler att uppdra it arvodeskommittén att genomféra en
utvirdering av de nya arvodesreglerna efter cirka ett ar.

Med anledning av ovanstdende, initierade arvodeskommittén vid sitt sammantride 24 maj 2019
en oversyn av nimndernas grupptillhorighet f6r manadsarvoden i de av kommunfullmaktige
beslutade arvodesreglerna for fortroendevalda i Malmé stad.

Kriterierna f6r 6versynen beslutades till att omfatta:
1. Arendemingd
Kontakt med media
Forvaltningens storlek
Kontakt med allminheten
Kompletterat med tid som ordférande ligger pa méten som ej dr protokollférda

Al

Av utredningen (STK-2019-7506) framgir att arvodesnivaerna fér ordféranden och 1:e och 2:e
vice ordféranden i gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden i jaimforelse med ansvar och
arbetsinsats for motsvarande roller i andra nimnder 1 grupp tva ar hoga.

Mot denna bakgrund, féreslar arvodeskommittén att gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
placeras 1 grupp tre.

Dirutéver ir de storsta férdndringarna en ny reglering av ratt till ersdttning for timanstallda,
inplacering av kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice ordférande under grupp ett (i tidigare
reglemente har dessa inte funnits med), ny numrering av paragraferna, forindrat tabellverk dar
arvodesnivaerna framgar, fortydligande av ersittning for lirare samt att timarvoden betalas ut
I6pande i stillet f6r manaden efter.

Foriandringarna foreslas gilla frain och med den 1 januari 2023.

Ansvariga

Jonas Rosenkvist Avdelningschef
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor



	Sammanfattning

