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Arvodesregler for fortroendevalda i

Malmo stad

Beslutade av kommunfullmiktige XX-XX-XXXX, giller fran den XX-XX-
XXXX.

Omfattning

§ 1 Arvodesreglerna giller f6r valda ledaméter och ersittare i
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnder och revisorskollegiet.
Arvodesreglerna giller dven beredningar, utskott, arbetsgrupper och
kommittéer tillsatta av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, nimnder
eller revisorskollegiet genom protokollfért beslut. Med kommittéer och
arbetsgrupper jaimstalls aven rad, forum, jurys och liknande.

Arvoden och ersattningar

§ 2 Fortroendevalda kan fa ersittning i form av fast arvode,
sammantridesarvode, forrittningsarvode och i samband med det ocksa
ersittning for forlorad arbetsinkomst. Dessutom kan vissa andra sirskilda
ersattningar utga (§§ 29 - 34).

§ 3 Arvodesnivierna beriknas utifran gillande inkomstbasbelopp och justeras i

januari manad varje ar.

Fasta arvoden
§ 4 Ordférande, vice ordféranden och kommunalrad far fasta arvoden for sina

uppdrag.

§ 5 Fasta arvoden utbetalas manadsvis 1 olika nivaer f6r olika uppdrag och

instanser. Nedan foljer de olika nivaerna.
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I nedanstaende tabell redogors for de arvodesnivaer som giller.
Inldsningsarvode utgar inte.

I kommunfullmiktige far férste och andre vice ordférande 40 % av
ordférandes arvodesniva. I nimnder, kommunfullmiktiges valberedning och
1 revisorskollegiet far vice ordférande 50 % av ordférandes arvodesniva om
endast ordférande och en vice ordférande utsetts. Om ordférande samt
forste vice ordforande och andre vice ordforande utsetts far forste vice
ordférande 30 % av ordférandes arvodesniva och andre vice ordférande far
50 % av ordférandes arvodesniva. I nedanstiaende tabell framgar de enskilda
ersittningsnivaerna utifran ovanstaende berikningsmodell.

Del av

inkomstbasbeloppet
KR, Finansroteln 130,0%
KR, 6vriga 115,0%
Adm st6d, KF-grupperna 85,0%
Gruppled KF 10,0%
Valberedningen, ordférande 2,0%
Valberedningen, vice-ordférande 1,0%
Grupp 1
Kommunfullmiktige, ordférande 40,0%
Kommunfullmiktige, 1:e vice-ordférande 16,0%
Kommunfullmiktige, 2:e vice-ordférande 16,0%
Kommunstyrelsen 1:e vice ordféranden 12,0%
Kommunstyrelsen 2:e vice ordféranden 20,0%
Arbetsmarknads- och socialnimnden, ordférande | 40,0%
Arbetsmarknads- och socialndimnden, 1:e vice- 12,0%
ordférande
Arbetsmarknads- och socialnimnden, 2:e vice- 20,0%
ordf6érande
ASN Myndighetutskott, ordférande 20,0%
ASN Myndighetsutskott, vice ordférande 12,0%
ASN Myndighetsutskott, ledamot och ersittare 8,0%
Grupp 2
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden, ordférande | 25,0%
Hilsa-, vard- och omsorgsnamnden, 1:e vice- 7,5%
ordforande
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden, 2:e vice- 12,5%
ordférande

Funktionsstodsnimnden, ordférande 25,0%
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Funktionsstodsnimnden, 1:e vice-ordforande 7,5%
Funktionsstédsnimnden, 2:e vice-ordférande 12,5%
Forskolenimnden, ordférande 25,0%
Forskolendmnden, 1:e vice-ordférande 7,5%
Forskolenimnden, 2:e vice-ordforande 12,5%
Grundskolenimnden, ordférande 25,0%
Grundskolenamnden, 1:e vice-ordférande 7,5%
Grundskolenamnden, 2:e vice-ordférande 12,5%
Tekniska nimnden, ordférande 25,0%
Tekniska nimnden, 1:e vice-ordférande 7,5%
Tekniska nimnden, 2:e vice-ordforande 12,5%
Stadsbyggnadsnimnden, ordférande 25,0%
Stadsbyggnadsnimnden, 1:e vice-ordférande 7,5%
Stadsbyggnadsnimnden, 2:e vice-ordférande 12,5%
Grupp 3
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, 15,0%
ordférande
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, 1:e 5%
vice-ordforande
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, 2:e 7,5%
vice-ordforande
Miljéndmnden ordférande 15,0%
Miljonamnden, 1:e vice-ordférande 5,0%
Miljonamnden, 2:e vice-ordférande 7,5%
Fritidsnimnden, ordforande 15,0%
Fritidsnimnden, 1:e vice-ordférande 5%
Fritidsnimnden, 2:e vice-ordforande 7,5%
Kulturnimnden, ordférande 15,0%
Kulturnamnden, 1:e vice-ordforande 5,0%
Kulturnimnden, 2:e vice-ordférande 7,5%
Servicenimnden, ordférande 15,0%
Servicenimnden, 1:e vice-ordférande 5%
Servicenimnden, 2:e vice-ordfoérande 7,5%
Revisorskollegiet, ordférande 15,0%
Revisorskollegiet, vice-ordférande 7,5%
Grupp 4
Valnimnden, ordférande 10,0%
Valnimnden, 1:e vice-ordforande 3,0%
Valnimnden, 2:e vice-ordférande 5,0%

Overférmyndarnimnden, ordférande 10,0%
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Overférmyndarnimnden, 1:e vice-ordférande 3,0%

Overférmyndarnimnden, 2:e vice-ordférande 5,0%

Ordférandes uppdrag
§ 6 I det fasta arvodet for ordférande ingar foljande uppgifter och

ansvarsomraden:

e Se till att drenden som ska behandlas av nimnden blir beredda. I det
arbetet kan inga att triffa chefer och tjanstepersoner och att delta i

olika beredningsorgan.

e Ansvara for att naimnden sammantrader och att leda sammantradena.
Ansvara for att infér sammantriden uppritta kallelse och dagordning
samt att protokoll upprittas efter genomfort sammantride och att

protokollet justeras.
o Bevaka att nimndens beslut blir verkstallda.

e TFolja forvaltningens arbete vilket inkluderar att géra besék i nimndens

verksamheter.
e Ha kontakt med medborgare och media.
e Tatta beslut i delegerade drenden.
e Delta pa arliga moten med revisorerna.

e TForetrida nimnden vid invigningar, representation och andra

sammankomster som representant fér nimnden.

e  Om beredningar och arbetsutskott har sammantride som bara édr en
forberedelse infér nimndens sammantride far ordférande inget

sammantradesarvode.

§ 7 Ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordféranden kan efter beslut 1 nimnden
fa andra uppgifter som kan ersittas med sammantridesarvode eller

forrittningsersittning.

Fasta arvoden for arbetsmarknads- och socialnamndens
myndighetsutskott

§ 8 Ordférande, vice ordférande, ledaméter och ersittare i arbetsmarknads-
och socialnimndens olika myndighetsutskott far ett fast arvode som beridknas
pa arvodet som ordférande 1 arbetsmarknads- och socialndmnden far.

Arvodesnivaerna for de olika uppdragen framgar av tabellen i § 5.
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Uppdrag i arbetsmarknads- och Fast arvode per ménad,
socialnimndens myndighetsutskott | procent av inkomstbasbelopp
Ordférande 20 %

Vice ordférande 12 %

Ledamot 8 %

Ersittare 8 %

§ 9 Endast ett av de fasta arvodena ska kunna utga till fértroendevalda i
arbetsmarknads- och socialnimnden och da det arvode som ar hogst av det

som anges 1 5§ eller 8§.

Sammantradesarvode

§ 10 Nir en fortroendevald deltagit i sammantride med de instanser som hen

valts till utgar sammantridesarvode.

§ 11 Sammantridesarvode utbetalas 1 tva olika nivaer, se de olika nivierna

nedan.
Sammantride Del av inkomstbasbeloppet
Sammantriden som pagar i upp till och 1,5 %

med fyra timmar

Sammantriden som pagir i 6ver fyra 2,5%

timmar eller som pagar efter klockan 18.00

eller pa s6ndag och helgdag

§ 12 Sammantridesarvode betalas ocksa ut till fértroendevalda som deltagit i
partigruppsmote infér sammantriden med kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, nimnder, revisorskollegiet samt beredningar, kommittéer
och utskott tillsatta av kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnder eller
revisorskollegiet. Partigruppsmoten kraver minst tva deltagare varav en kan
vara kommunalrdd eller gruppledare. Nirvaro pa partigruppsmaote intygas av

gruppledare.

§ 13 Sammantridesarvode for partigruppsmoten betalas ut for ett
partigruppsmote per efterféljande sammantride. Om partigruppsméten hélls
med deltagare fran flera nimnder betalas arvode ut fran den egna nimnden.

Dock betalas arvode ut endast frin en namnd.

§ 14 Om niamnd, beredningar, kommittéer och utskott har méten i en £6ljd

(max 15 minuters uppehall mellan méten), inom vardera av kategorierna
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nedan, betraktas motena som endast ett mote nér det giller utbetalning av

sammantridesarvode eller forrittningsersittning.
e Kategori 1 — nimnds- och utskottssammantraden.
e [Kategori 2 — partigruppsmoten.
e Kategori 3 — forrittningar (se §§ 15-18).

Om till exempel en partigrupp har sammantride 1 anslutning till ett

nimndsmote utbetalas tva sammantridesarvoden.

Forrattningsersattning

§ 15 Nir en fortroendevald utsetts att delta i en forrittning kan
forrittningsersittning komma att utga. Ersdttningen betalas ut pd samma sitt

som for sammantridesarvode, dvs. i tva olika nivaer, se § 11.

§ 16 For att fa forrattningsersittning kravs att nimnden, eller delegat enligt
delegationsordning, har fattat beslut om att forrittningsersittning ska betalas

ut.

§ 17 Nimnden, eller delegat, ska i sin bedémning infér beslut om
forrittningsersittning ta stallning till representation och motets eller
uppdragets relevans f6r nimndens ansvar. Vilka olika sorters forrittning som
kan bli aktuella varierar utifrin nimndernas ansvar, men vanligtvis rér det sig

om féljande former av forrittningar:
o Konferenser, kurser och informationsméten.

e Moten med interna och externa rad och samarbets- och

samverkansorgan, myndigheter eller andra nimnder.

e Besiktningar, inspektioner, granskning av nimndens verksamhet. Det
kan réra sig om bade tillsynsmyndigheters tillsyn och revisorers
granskningar av verksamheten. For revisorskollegiets del omfattas

ocksa genomférande av revisionsgranskningar.

e Torhandlingar, eller forberedelser infér forhandlingar, med fackliga

organisationer eller annan motpart till kommunen.

§ 18 Nimnden kan besluta att utse representanter ur nimnden till uppdrag i
interna eller externa organ, exempelvis samarbets- och samrddsorgan med

region eller andra kommuner. I samband med beslutet kan nimnden ocksa
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besluta att forrittningsersittning ska betalas ut f6r méten som uppdraget f6r
med sig. Ndgra separata beslut for varje forrattning behévs direfter inte.
Sadana beslut giller som lingst under en mandatperiod. Ersittning f6r dessa
moten betalas diremot inte ut om den fortroendevalda far ersittning fran

annan part for samma forrittning.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§ 19 Fortroendevalda har ritt till ersdttning f6r forlorad arbetsinkomst vid
deltagande i ssmmantriden och forrittningar dir arvode/forrittningsersittning

utgar.

§ 20 Ersittning betalas ut for faktisk forlorad arbetsinkomst upp till tio ganger
gillande prisbasbelopp. Ersittning betalas ut f6r maximalt tva timmar utéver
sammantridestiden och maximalt dtta timmar per dygn. Ersdttning betalas

ocksa ut vid sammantraden under betald semester.

§ 21 Ersittning f6r forlorad arbetsinkomst betalas ut vid sent instéllt méte, om

den sokta ledigheten inte kan dtertas.

Uppgifter om inkomst

§ 22 Fortroendevald som forlorar arbetsinkomst i samband med
fortroendeuppdrag ska anmaila uppgifter om sin inkomst till Malmo stad direkt
efter val till uppdrag. Blankett finns pa Malmé stads intranit eller kan fas
genom namndsekreterare. Uppgifter om arbetsinkomst skickas till Malmo stad,
HR-service, 205 80 Malmo.

§ 23 Arbetsinkomst i form av 16n ska intygas av arbetsgivare. For egna
foretagare ska en vil insatt och opartisk person, exempelvis revisor, intyga

arbetsinkomst. Utdelning fran aktiebolag riknas inte som arbetsinkomst.

§ 24 Timersittning for férlorad arbetsinkomst nir inkomsten ar 16n ges som
1/165 av heltidsmanadslon. For fortroendevald som inte ar anstallda, men
driver egen verksamhet som ger arbetsinkomst, ges timersittningen om 1/165
av den intygade arbetsinkomsten (heltidsmanadslon). For de som driver egen
verksamhet men som inte har en intygad inkomst betalas ersittning ut med
1/165 av en schablonberiknad arsinkomst om 300 000 kronor (25 000 kronor

i manaden).

For fortroendevald med timanstillning, som hos arbetsgivare anmalt sig
disponibel f6r arbete men som pa grund av sammantrade eller forrittning
tvingas avb6ja erbjudande, ska ersittning beriknas utifran en férvintad

forlorad arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren alternativt annan verifikation
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ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp pa beriknad

forlorad arbetsinkomst.

Den som har en timanstallning har ritt till forlorad arbetsinkomst om man har
avstatt frin att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stillet
vara med pa sammantrade eller forrittning i Malmo stad. Detsamma giller om
den enskilde pa morgonen har blivit uppringd och tillfraigad men da viljer att
tacka nej. Den enskilde ska ha gjort ett medvetet val att avstd fran ett inplanerat
eller erbjudet arbetspass for att 1 stillet delta pa sammantrade eller forrattning.

Erbjudandet ska styrkas av arbetsgivaren eller med annan verifikation.

§ 25 Vid 16nef6rhojning eller nir arbetsinkomsten férandras pa annat satt ska
fortroendevald meddela detta manaden efter att den nya lonen boérjar gilla.

Retroaktiv ersittning betalas ut f6r upp till 6 méanader.

Undantag

§ 26 Fortroendevalda kan begira ersittning for forlorad arbetsinkomst utéver
tio ganger gillande prisbasbelopp. Fortroendevalda kan ockséd begira ersittning
for langre tid 4n atta timmar per dygn samt for utbetalning av mer dn tva
timmar utéver motestiden. En begiran med motivering till undantaget fran
reglerna ska skickas fran berord fortroendevald till kommunfullmiktiges
arvodeskommitté. Det kan till exempel handla om personer som arbetar skift
och inte kan ta ledigt viss del av dag for att delta i ett sammantride. Begiran

skickas till: kommunstyrelsen@malmo.se.

Ersattning vid resa

§ 27 Fortroendevalda ska folja kommunens motes- och resepolicy och
riktlinjer £6r Malmé stads moten och resor. Fortroendevalda far vid f6rrittning
utanfér kommunen ersittning enligt Skatteverkets regler om tjansteresor och
traktamente. Fortroendevalda maste limna in en reserakning for att fa

ersattningen utbetald.

Ersattning for barntillsyn eller ledsagning

§ 28 Fortroendevalda som har kostnader for barntillsyn for att kunna delta 1 ett
sammantride eller forrittning har ritt till ersdttning for kostnaderna.
Kostnaderna maste styrkas genom exempelvis faktura. Barnet som far tillsyn
ska inte ha fyllt 10 ar. Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utfors av

familjemedlem eller for tid dd barnet dr i forskola/skola eller pa fritidshem.

§ 29 Fortroendevalda som har kostnader for ledsagning till och frin

sammantride eller forrittning eller vid hjilp med inldsning av handlingar inf6ér

8 (10)



9 (10)

Malmao stad

sammantraden har ritt till ersattning for kostnaderna. Kostnaderna maste

styrkas genom exempelvis faktura.

Ersattning for forlorade pensions- och
semesterformaner

§ 30 Fortroendevalda har ritt till ersittning f6r forlorad pensions- och
semesterforman som orsakats av fortroendeuppdraget. Ersittning for forlorad

pensionsférman utbetalas automatiskt arligen.

§ 31 Intyg om férlorad semesterférman ska limnas in till Malmo stad senast 12
manader efter den fortroendevaldes semesterar. Utbetalning av ersittning gors
inte langre tillbaka dn for en period om 12 manader fran datum da intyget
limnades in. Intyget skickas till Malmé stad, HR-service, 205 80 Malmo
alternativt internt genom namndsekreterare. For larare riknas semesterperiod
ingd 1 sommaruppehallet och det kan alltsa inte bli friga om ersittning for
torlorad semesterférman for lirare som ér anstillda pa uppehillstjanst utom

vid sammantrade som infaller under semesterperiod.

Ersattning vid olycksfall

§ 32 Som fortroendevald 1 Malmé stad omfattas man av trygghetsforsikring
vid arbetsskada. Forsikringen giller for olycksfall som uppkommer i samband
med uppdrag, exempelvis verksamhetsbesok, ssammantriden och forrittningar,
eller fardolycksfall, dvs. skador som uppkommer pa vig till och fran sadant
uppdrag. Uppdragen ska vara inom ramen for fortroendeuppdrag i
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnder, revisorskollegiet samt
beredningar, utskott och kommittéer tillsatta av kommunfullmaktige,

kommunstyrelsen, nimnder eller revisorskollegiet.

Utbetalningar

§ 33 Fasta arvoden betalas ut innevarande manad. Ovriga arvoden och

ersattningar betalas ut l6pande i efterskott.

§ 34 Arvoden och ersittningar, med undantag for reseersittning enligt § 27,
betalas inte ut till kommunalrad och politiska sekreterare eller annan
fortroendevald vars sammanlagda fasta arvode verstiger 40 % av

inkomstbasbeloppet.

Kommunfullmaktiges arvodeskommittés uppgifter

§ 35 Kommunfullmiktiges arvodeskommitté ska efter begiran fatta beslut om

enskilda fortroendevaldas ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst utéver
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tio ganger gillande prisbasbelopp, ersittning for forlorad arbetsinkomst lingre
tid dn dtta timmar per dygn samt fOr ersittning for férlorad arbetsinkomst for

mer an tva timmar utdver motestiden.

§ 36 Kommunfullmiktiges arvodeskommitté ska vid behov tolka
arvodesreglerna. Uppkommer behov av dndring av reglerna i samband med

tolkning ska kommittén bereda ett drende om dndring till kommunfullmaiktige.

§ 37 Kommunfullmaktiges arvodeskommitté ska halla ett aktuellt register Gver

beslut tagna enligt § 35 samt tolkningar enligt § 30.

Revideringshistorik

Datum f6r beslut Paragraf
2007-11-29 § 196
2008-06-17 §§ 121-122
2010-10-28 § 201
2010-12-20 § 267
2011-04-20 § 68
2013-05-30 § 92
2014-02-27 § 36
2015-04-29 § 68
2016-03-31 § 67
2017-04-27 §93
2018-12-20 § 303
2022-
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