Malm¢ stad
Grundskoleforvaltningen

Forvaltningsradet 1(7)
Forvaltningsovergripande samverkan Protokoll
Sammantridesdatum Mindagen den 10 oktober 2022

Plats C9-1B, Ronnen

Klockan 13.00 - 15.30

Fér arbetsgivaren Peter Lindberg, grundskoledirekt6r

Josetin Israelsson, HR-konsult

Nedim Buric, tf. ekonomichef

Frida Johansson, HR-konsult

Magela Fuentez Gonzalez, utredningssekreterare

For fackliga organisationer Andreas Lindahl, SACO/LR
Lina Dorotea Svard, SACO/SSR
(deltar delvis)
Helena Quarfood, Lirarférbundet
Thomas Magnusson, Lirarférbundet
Agnes Meiczingerné, Lararférbundet
Asa Petersson, Kommunal
Dennis Persson, Kommunal
Selman Yalcin, Vision
Birgitta Liljefjord,
SACO/Skolledarforbundet

Ej narvarande Annika Andersson, HR-chef
Johan Astrém, SACO/LR
Jacqueline Mkada, Vardférbundet

protokoll fvr 221010



2(7)

Dagordning

Information/dialog
1. Aktuell information fran grundskoledirektiren

Valet — Grundskoledirektoren ger en kort sammanfattning av laget och beskriver att det
finns en ovisshet kring statsbidrag och en oro f6r budget.

Bifogat finns 2023 érs beslutade métestider (férutom augusti). Vi far aterkomma kring om
det kan bli aktuellt med nigot internat/externat for forvaltningsradet, och dé utifran nagot
relevant tema.

- Arenden till grundskolenimnden

Grundskoledirektéren nimner att nagra aktuella drenden kommer att beréras under dagens
férvaltningsrad.

2. Vierksambet och organisation

- Likvirdig simundervisning for elever mottagna i grundsirskolan, Magela
Fuentez Gonzalez

Se underlag till kallelsen.
Magela informerar om att beslut 1 frigan dnnu inte ér fattat.

SACO/LR vill understryka vikten av tydlighet avseende vem som har vilket ansvar for
tillsyn respektive simundervisning.

Kommunal uppskattar de fortydliganden som gjorts men menar att badklader ska erbjudas
all personal per automatik, inte efter behov. Kommunal undrar vidare hur arbetsgivaren
sikerstiller att medarbetare kan simma 200 meter samt livtddda, och saknar detta i
underlaget (hur det sikerstills). Magela tar detta med sig men menar att arbetsgivaren ska
erbjuda kompetensutveckling utifran behov.

Vision lyfter att skolmedarbetare vid olika tillfillen inte fi## vara med i bassingen (snarare
an ska vara med i bassingen) under obligatorisk simundervisning och staller sig fragande till
detta. Magela svarar att det exempelvis kan ha funnits tillfallen da man hyrt in stédjande
personal i vattnet och att riktlinjerna nu ska tydliggora denna problematik.

Magela informerar om att linkar dven till aktuellt avtal om stédpersonal kommer att
publiceras 1 kommande informationsinsatser till chefer.

- Maxantal elever per kurator och skolpsykolog, SACO/SSR

Grundskoledirektoren informerar om att remissen som ska upp 1 kommande nimnd heter
egentligen “Barn- och ungas psykiska ohilsa”.
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SACO/SSR har nagra reflektioner som dterges hir idag men kommer ocksé att inkomma

med skriftliga kommentarer, som avses bildggas till dagens forvaltningsradsprotokoll, som
gar med till AU och nimnd. Sveriges Psykologférbund kommer dven de inkomma med en
sktiftlig kommentar. Grundskoledirektéren svarar att han kommer aterge for AU vad som

sagts under dagens forvaltningsrad eftersom protokollet inte kommer vara justerat och
klart i tid till AU.

SACO/SSR menar att man behéver titta pa antal kuttator per skolenhet och att detta bor
redovisas i underlaget for att kunna fatta ett underbyggt beslut.

SACO/SSR menar att idag varierar antalet kuratorer stort och beror exempelvis pi
resursforutsittningar, ledningens instillning mm.

Aven uppdraget varierar stort enligt SACO/SSR:s medlemmar.

Dessa synpunkter framfordes dven pd foregaende forvaltningsrad (220912) och finns dokumenterade i
protokoll.

Angiende maxantal elever per kurator menar SACO/SSR att det behovs ett maxantal
elever men att det inte ska ses som ett golv utan behov och forutsittningar ska vara
avgorande. SACO/SSR ser 300 elever per kurator mer som ett minimum. I Malmé, menar
SACO/SSR, att vi i snitt ligger pa firre dn 400 elever per kurator men att vissa hat betydliot
fler elever. Arbetsgivaren behover alltsa sakerstalla tillgang till kurator och antalet elever per
kurator pa skolenhetsnivd menar SACO/SSR. hinvisar till en enkdtundersokning (Novus)
bland kurators medlemmar dér det gar att se ett samband mellan kvantitet (antal elever)

och kvalitet i form av méjligheten att kunna arbeta 1 enlighet med vad som framgar i
skollagen, dar de som har upp till 300 elever per kurator 1 betydligt stérre utstrickning
uppger att de kan arbeta hilsofrimjande och férebyggande 4n de som har fler elever.

SACO/SSR fragar om arbetsgivaren har ndgra kommentarer tll att vi inte redovisar pet
skolenhet och menar att det ju ar en friga som vardnadshavare ibland stiller och att det
aven finns ett samband med maluppfyllelsen i skolan. Grundskoledirektoren svarar att
Mats Johnsson, avdelningschef pa Samordning och stod skulle ha medverkat pa dagens
mote for att fora en dialog, men ir sjuk. Grundskoledirektéren menar att det ar viktigt, att
utifran skolornas férutsittningar och behov, kunna fordela elevhilsoresurserna pa ett bra
satt, och grundskoledirektoren kommer som ovan beskrivet att aterge dagens dialog f6r
AU.

- Det finns en tydlig diskrepans mellan resultaten pa de nationella proven i
matematik och betygen. Hur ser forvaltningens fortsatta analys av vad detta
beror pa ut och vilka planerade dtgirder kan tinkas sittas in? SACO/LR

SACO/LR efterfrigar, utifran fragestillningen i drendet, svar fran forvaltningen kring hur
den fortsatta analysen ser ut. Det SACO/LR menar ir att niornas resultat i de nationella
proven och niornas betyg i matematik skiljer sig och att resultatet i de nationella proven
sarskilt ska beaktas. SACO/LR menar att det kan skilja sig at for ett fital elever per klass
(pa individnivd), men menar att det i grundskoleférvaltningen ar ett mer strukturellt
problem — manga skolor, klasser, elever - och vill girna lyfta det. SACO/LR menar att det
saklart ar bra med hoga betyg men problematiskt i det fall elever skulle skickas vidare till
gymnasie- och liroverk med ”6vervirderade” betyg.
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SACO/LR vill ocksa fortydliga att ldrare kan uppleva en mer eller mindre uttalad “’press”
for att satta hoga betyg och att detta kan paverka arbetsmiljon. Pressen kan uppfattas fran
exempelvis nimnd, skolledning och vardnadshavare och SACO/LR exemplifierar genom
att nimna ”Om inte betygen blir hogre pa Virner Rydénskolan stings skolan”.

Lararforbundet vill instimma angaende den upplevda pressen och ger exemplet att ibland
har en klass faktiskt simre forutsittningar dn en skola generellt 4r van vid och da ar det ldtt
att som ldrare uppleva att man behover “forklara sig” (varfér man behovt sitta ligre betyg)
och att man d4 kinner sig/ses som misslyckad. Aven om det inte finns nagot sjilvklart
samband i alla ligen mellan bra ldrarprestation och héga betyg.

Kommunal vill bekrifta att deras medlemmar upplever att det under
betygssattningsperioder samt under nationella prov finns en hog stressniva bland lirare och
att de behéver mer stod.

Grundskoledirektoren beskriver att det dr pa motsatt sitt nir det giller engelska. Dir dr
betygen ligre dn de nationella proven. Grundskoledirektoren beskriver ocksa att
utbildningscheferna just nu har dialoger med skolorna om bla betyg.

Grundskoledirektoren avrundar dialogen med att arbetsgivaren aterkommer i fragan lingre
fram, men i nuldget pagar ett utvecklingsarbete kring bedomning i och med de nya
kursplanerna.

- Hur ser férvaltningen pd vikten/behovet av att samverka kravprofiler med
fackliga organisationer infér kommande rekryteringsprocesser? Fragan stills da
vi just nu har tva tillsittningar av chefstjanster som gar emot samverkad
kravprofil. SACO/LR

Grundskoledirektoren inleder dialogen och 6nskar att forvaltningsradet héller diskussionen
generell. De tva aktuella drenden far hanteras pa annat sitt. Grundskoledirektoren bekriftar
att forvaltningen tycker att det dr viktigt att samverka kravprofiler infor rekrytering av
chefer, och grundskoledirektéren dr man om att kravprofilen f6ljs. Grundskoledirektoren
beskriver att rektor gor generellt en helhetsbedémning kring behovet av pedagogisk
utbildning och tar stillning till om sadan faktiskt krivs. Som standard ar pedagogisk
utbildning meriterande, men inget krav.

Lararforbunden framfor att samverkan av kravprofil tar tid, och om rektor gor avsteg fran
samverkad kravprofil och gér som hen vill, ar det bortkastad tid att samverka. Med
samverkad kravprofil som rektor senare gor avsteg ifran férhindras dessutom facken frin
att agera/stilla sig oeniga, vilket inte 4r acceptabelt. D4 idr det bittre med traditionell MBL-
torhandling kring kandidater, dir facken kan stilla sig oeniga.

Lararférbunden menar ocksa att de framéver kommer vilja ha som krav att det ar
noédvindigt med pedagogisk utbildning.

Kommunal vill instimma och passa pa att framfora att det finns mer att 6nska nar det
giller ledarskapet hos administrativa chefer och bitridande rektorer som har manga
medarbetare och ofta Kommunals medlemmar. Kommunal 6nskar ledare som leder vuxna
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1 verksamheten och da beh6vs bra kravprofiler. Kommunal 6nskar ocksa medverka i
kommande dialoger.

Skolledarférbundet lyfter i sammanhanget omsittningen pa bitrddande rektorer och undrar
om arbetsgivaren har paborjat nagon form av analys avseende detta.

Lararforbundet lyfter att de dr missnéjda med att HR-konsulterna, i slutet av
rekryteringsprocesserna, forvintar sig att férhandling enligt MBL {11, ska ske via mail och
rutinmassigt skickar ut ett fardigt férhandlingsprotokoll, dir det redan star att fackliga
organisationerna inte har nagot att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.
Lararforbundet menar att det ricker att de meddelar arbetsgivarens forslag pa den person
de vill erbjuda skolledartjansten, hur de fackliga organisationerna staller sig till det samt om
de 6nskar ett mote eller ej. Forst direfter bor de skicka ut ett fardigt protokollforslag da
justeringstiden 4r Gver.

- Nimndsirende: Virner Rydénskolan, Grundskoledirektoren
Grundskoledirektoren beskriver drendet.

SACO/LR menar att forvaltningen tydligare behéver friga medarbetarna pa skolan om vad
de ser behovs for att skapa en positiv forindring. Det skulle kunna komma bra férslag ur
en sadan process/dialog. SACO/LR menar att dialogen hittills skett pa skolan, pa APT,
men att da dger skolan utmaningen. Om férvaltningen skulle ha en dialog med
medarbetarna skulle det kunna géras med andra verktyg och metoder och eventuellt leda
till mer effektfulla forslag. Vision instimmer och lyfter att rektor och 6vriga skolledare
behéver vara synkade med varandra — och med medarbetare. Aterkoppling har inte
fungerat uppat och nerit, menar Vision. Ny rektor ir pa plats sedan ett par veckor tillbaka,
informerar grundskoledirektéren.

Grundskoledirektéren menar att medarbetarnas delaktighet sjdlvklart ar viktig och att
delaktighet skett genom intervjuer av elever, medarbetare, fackférbund osv i de utredningar
som presenterats for nimnden.

- Aterkoppling fran arbetsgivaren avseende elevassistenters arbetsvillkor,
Kommunal

Grundskoledirektoren aterkopplar att arbetsgivaren sedan senaste forvaltningsradet haft
uppe detta drende for information (som paminnelse) och dialog 1 férvaltningsledningen.
HR har ocksa haft information for rektorer och det har dven lyfts i Chefsnytt (paminnelse
om checklistan).

Arbetsgivaren hanvisar till att en dialog med nidrmsta chef, i medarbetarsamtal eller pa APT
ar bast om man inte ar n6jd med sitt schema eller inte har ett individuellt schema.
Kommunal menar dock att deras medlemmar inte kommer ga och prata med chef om detta
— de har fitt ett schema men inget ege# schema. Lirarférbundet instimmer i att medlemmar
generellt inte gar for att prata med sin chef, och att det ar ett problem.

Arbetsgivaren riknar med att forvaltningsradet hor av sig om det inte blir battre.
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- Flex, ta bort -40 timmar, HR-chefen
Arendet bordliggs tills HR-chefen ir ater.
3. Personal
4. Ekonomi
5. Arbetsmilji och hilsa
- Uppdateringar kring medarbetarenkaten (se underlag), Josefin
Se underlag i kallelse.

SACO/LR uppskattar kompromissen kring tillgdng till resultat for forvaltningsradets
representanter. Skolledarférbundet 6nskar att respektive skolledare far kinnedom nir HR
pé begiran skickar resultat till fackliga representanter i foérvaltningsradet. Josefin tar detta
med sig.

Arenden infor beslut

- Pilot bemanningsteam i grundskoleforvaltningen i utbildningsomrade D (HR-
chefen)

Grundskoledirektoren beskriver att, med tanke pa budgetférutsittningarna, hade han
oavsett fackens synpunkter idag inte tagit beslut i nulaget. Liget ger oss tid for fortsatt
diskussion.

SACO/LR ir n6jda med att det varit vildigt bra dialog i detta drende/denna process, men
eftersom det finns tid och utrymme hir och nu 6nskar SACO/LR framfor att det behovs
en analys och en 16sning for anstillningsavtal och villkor for lirare i bemanningsteamet.
SACO/LR menat att forskoleforvaltningen inte riktigt dr jamforbar med
grundskoleférvaltningen och att man behover se till hur bemanningen ser ut pa skolan.
Skolor med exempelvis hog sjukfranvaro kan inte ’riddas” av ett bemanningsteam.
Lararforbundet kommenterar att bemanningsteamet inte ar tinkt som ett sitt att 16sa
problemet p4, utan att stédja. Lararforbundet instimmer 1 att vi maste 16sa lirarnas
anstallningsvillkor (1 bemanningsteamet).

Arbetsgivarrepresentant

Justerande

[Fornamn Efternamn]

For Saco/(LR, DIK eller Sveriges
skolledarférbund)

Justerande



For Lararforbundet

Justerande

For Vision

Justerande

Foér Kommunal

Justerande

For Vardférbundet

Justerande

[Fornamn Efternamn]

[Fornamn Efternamn]

[Fornamn Efternamn]

[Fornamn Efternamn]

[Fornamn Efternamn]
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Bakgrund

Det har tidigare identifierats att elever i grundsarskolan inte ges likvirdig tillgang till
simundervisning. Projektets mal och syfte har saledes varit att ta fram forslag for att ge dessa
elever likvirdiga mojligheter till simundervisning som eleverna i grundskolan. Nastan samtliga
rektorer som ansvarar f6r grundsarskoleverksamhet i Malmo stad har intervjuats, nio
rektorer/bitridande rektorer varav en lirare. Samtal har dven forts med sektionschef pa
fritidsférvaltningen samt medarbetare pa ekonomiavdelningen och HR.

Nedanstiaende betygskriterier aterfinns 1 amnet idrott och halsa samt kriterier f6r bedémning i
motorik for elever mottagna i grundsirskola inriktning 4mne/dmnesomrade.

I grundsirskolans kursplan for elever inriktning damne:
Ak 6 — Eleven visar vattenvana eller simmar.
Ak 9 — Eleven simmar 200 meter i en foljd.

I grundsirskolans kursplan for elever inriktning amnesomrade:
For bedomning av grundliggande kunskaper (efter elevens férutsittningar):
Ak 9 — Eleven deltar i att genomféra vattenvaneaktiviteter.

For bedomning av férdjupade kunskaper (efter elevens forutsittningar):
Ak 9 — Eleven genomfdr vattenvaneaktiviteter och forflyttar sig i vatten.

Intervjuerna har visat pa att simundervisning fér elever mottagna i1 grundsirskola idag till viss
man fungerar f6r de elever som liser inriktning amne, da en del av dessa elever f6ljer med
klasserna 1 grundskolan pa den obligatoriska simundervisningen i arskurs tva. For eleverna som
liser inriktning dmnesomrade har det ddremot visat sig att de flesta inte far nagon
simundervisning 6verhuvudtaget, med undantag for ett fatal som ibland besoker habiliteringens
bassinger.

Slutsatser

Forslag

Utifran intervjusvar samt samtal med arbetsgrupp och fritidsférvaltningen har féljande férslag
tagits fram fOr att garantera en likvirdig simundervisning f6r grundsirskoleelever:

e Grundskoleforvaltningen och fritidsférvaltningen upprattar ett nytt avtal gallande
simundervisning som galler for elever mottagna i grundsarskolan, med en kostnad pa 630
kr per elev (for period 2023-2024). Avtalet ska utga fran de behov som aterfinns hos
elevgruppen dar flexibilitet dr av stor vikt, speciellt 1 vilken alder som simundervisningen
ska erbjudas 1, samt hur lang undervisningsperioden ska vara.

e Fritidsférvaltningen hanterar bokningar och férdelar tider 1 lampliga simhallar till
skolorna, pa samma sitt som gors idag for grundskolan.

e Grundskoleforvaltningen kompenserar skolorna ekonomiskt f6r simundervisningen
inklusive transport.

e Riktlinjer uppdateras for att innefatta elever mottagna i grundsirskolan samt for att
tydliggora vilka forvintningar som finns pa den personal som medfoljer till
simundervisningen, och att ”arbetsklider” ska erbjudas om behov finns.

e [ clevassistenternas uppdragsbeskrivning inkluderas en punkt om att det kan behévas ges
”stod 1 vatten”.



e Skolpersonal som medfoljer till simhall far kompetensutveckling kring de behov som
finns i berérd elevgrupp, samt kompetensutveckling rérande sin egen simférmaga om
behov finns.
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Remiss Motion av Mohamed Yassin (MP) och Stefana Hoti (MP) om barn och

ungas psykiska ohadlsa
GRF-2021-17306

Sammanfattning

Miljopartiet har inkommit med en motion gillande barn och ungas psykiska ohilsa. I motionen
lyfts fram att andelen elever som rapporterar att de lider av stress och psykisk ohilsa har 6kat.
Vidare patalas brister i studiero och brister 1 elevhilsans férmaga att hjalpa elever med behov
och att det ska ha bidragit till den 6kade psykiska ohilsan bland barn och unga. Mohamed Yas-
sin och Stefana Hoti vill genom sin tidigare motion komplettera elevhilsans fysiska hilso-
kontroller med en psykisk hélsokontroll {or att tidigt fanga upp barn och unga som mar daligt.
Vidare skriver motionirerna att det stora antalet elever per skolkurator och skolpsykolog ofta
anges som ett av de frimsta skilen till elevhalsans svarigheter att hjilpa elever med olika grad av
psykisk ohilsa. Motionirerna anser darfér att Malmé stad behover utreda vilken grins som ar
rimlig i Malmés kontext och att berérda naimnder far i uppdrag att utreda och inféra en max-
grans pa antal elever per kurator och skolpsykolog. I drendets beredning har grundskolenimn-
den och gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden getts mojlighet att yttra sig. Sammanfatt-
ningsvis framfér naimnderna att behovet av psykisk hilsokontroll redan ticks av de befintliga
insatserna inom medicinska elevhilsan. Aktuellt drende nu avser forslaget att utreda och inféra
en maxgrins pa antal elever per skolkurator och skolpsykolog.

Forslag till beslut
Grundskolenamnden foreslas besluta

1. Grundskolenimnden godkéinner férvaltningens tjansteskrivelse och skickar den till
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse GRNAU 221014 Remiss Motion av Mohamed Yassin (MP) och Stefana
Hoti (MP) om barn och ungas psykiska ohilsa

Beslutsplanering

Grundskolenimndens arbetsutskott 2021-09-17
Grundskolenimnden 2021-09-29
Grundskolenimndens arbetsutskott 2022-10-14
Grundskolenimnden 2022-10-26
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Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Arendet

Skollagen reglerar att elevhalsa ska finnas for elever i forskoleklass, grundskola, grundsirskola,
sameskola, specialskola, gymnasieskola och gymnasiesarskola, och omfatta medicinska, psykolo-
giska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. I en samlad elevhilsa ska det dirmed finnas
tillgang till skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator samt personal med specialpedagogisk
kompetens. Elevhilsans uppdrag ar att bidra till att varje elev ges forutsattningar att utvecklas sa
lingt som moijligt enligt utbildningens mal, och att skyndsamt ge extra anpassningar till elever
som riskerar att inte utvecklas i riktning mot liroplanens kunskapsmal eller de kunskapsmal som
minst ska uppnas. Elevhilsan ska frimst arbeta férebyggande och hilsofrimjande, och ta en
aktiv del 1 att skapa miljéer som frimjar elevernas larande, utveckling och hilsa. Elever ska ha
kinnedom kring elevhilsans uppdrag och funktion, pa sa sitt att de vet vad elevhilsan kan hjalpa
till med och att de sjilva kan s6ka upp elevhilsopersonalen.

Elevhilsans uppdrag nir det giller psykisk ohalsa dr att identifiera elever som lider av psykisk
ohilsa, bedoma allvarlighetsgraden och utifran detta vidta dtgiarder. Dessa atgarder varierar och
innefattar bland annat hjilp till egenvard, stoédinsats inom skolan eller vid behov remittering till
externa aktOrer sa som psykiatrin. Psykisk ohilsa dr den vanligaste orsaken till att elever sGker
stod hos kurator inom den kommunala grundskolan. Det dr dock viktigt att lyfta att den tvarpro-
fessionella elevhilsan dven arbetar pa gruppniva med dessa fragor.

Den psykiska ohilsan bland unga har 6kat 1 Sverige sedan mitten av 1980-talet, enligt Folk-
hilsomyndighetens rapport Skolbarns hélsovanor. Studien visar att skolbarn i Sverige dr mindre
n6jda med livet och oftare uppger psykosomatiska besvir, sa som huvudvirk, ont 1 magen, ned-
stimdhet och sémnsvirigheter, i jimforelse med andra linder. Diremot skattar skolbarn i Sve-
rige sin hilsa 6verlag bittre in genomsnittet. Aven lokala undersékningar, si som Region Skanes
Folkhilsorapport Barn och Unga frain 2021, visar pa 6kad psykisk ohalsa for savil flickor som pojkar
1 samtliga arskurser. Den storsta forsamringen av den psykiska hilsan ses for flickor, och 1 syn-
nerhet flickor i drskurs sex. Att kinna sig stressad av sitt skolarbete har okat 6verlag, men allra
mest hos flickor i arskurs sex. Detta visar pa behovet av att sitta det dmsesidiga sambandet mel-
lan larande och psykisk hilsa i fokus. Virt att lyfta dock dr att majoriteten av eleverna i arskurs
sex, nio samt gymnasiet arskurs tva rapporterar att de har god hilsa, att de dr ndjda med sig
sjalva, att de trivs med livet och har en ljus framtidstro.

Grundskoleforvaltningen arbetar inom Vare elevs bista skola med organisatoriska ramar for att
skapa en gemensam struktur ute pa skolorna, pa organisations-, grupp- och individniva, dar all
personal arbetar tillsammans for en bra lirmiljé. En barande struktur for detta dr implemente-
ringen av STL (Systematiskt tillsammans for lirande) i elevhilsoarbetet, som positivt paverkar
bade arbetssituation genom effektivare resursutnyttjande och moéten med elever. Genom arbetet
med STIL stirks det tvirprofessionella samarbetet vilket resulterar 1 battre forutsittningar for
elevers lirande och psykiska hilsa i skolan. Till f6ljd av det inkluderande perspektivet och en
gemensam malbild far elever ett tydligare sammanhang och tryggare skolmiljo.

I Malmo stad ar kuratorer anstillda i den lokala elevhalsan pa skolan med skolledare som chef.
Psykologerna dr anstillda 1 den centrala elevhilsan med enhetschef som chef. Fér den psykolo-
giska elevhilsan finns dven en verksamhetschef da del av arbetsuppgifterna ir hilso- och sjuk-
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vard med tillhérande lagstiftningen som styrdokument. Inom skolan finns inget behandlings-
uppdrag utan arbetet kring hilsa ir férebyggande och hilsofrimjande. Medicinska elevhilsan
foljer alla barn inom skolan i det folkhilsouppdrag de tar 6ver efter Barnhilsovarden. Da behov
av ytterligare utredning eller behandling uppkommer, finns en tydlig kontakt med varden och
remisser skickas.

Det ar viktigt att utga ifran uppdragsbeskrivning for skolkuratorer och skolpsykologer nir be-
rikning gors utifran bemanningsniva.

Skolkuratorn har kontakt med elever i behov av stéd ur ett socialt och psykosocialt perspektiv
samt bistar aktivt skolledningen 1 skolutvecklingsarbetet. Vidare bidrar skolkuratorn med psyko-
social kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den 6vergripande planeringen av
elevhilsans arbete. I arbetsuppgifterna for elevhilsans psykosociala insatser ingar att:

e cenomféra samtal, sisom stod-, motivations- och krissamtal liksom radgivande och be-
arbetande samtal, relaterade till skolsituationen, med enskilda elever

e utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen fér enskilda elever, bland
annat som underlag om extra anpassningar, infér beslut om sirskilt stéd och vid upprit-
tande av atgardsprogram samt infor elevers mottagande i grundsirskola

e ge handledning/konsultation till skolans personal kring individer, grupper och organisat-
ion

e bidra med kunskaper om sambhillets stodsystem

e delta i arbetet med skolans struktur och organisation nir det giller virdegrund och lika-
behandling

e ta tillvara kunskap om elevernas generella psykosociala hilsa och sociala situation i elev-
hilsans 6vriga arbete

e genomféra skolsociala utredningar vilket dr skolkuratorns bidrag till elevhilsoteamets
samlade bedémning av en elevs behov av stéd och infér exempelvis upprittande av at-
girdsprogram. Skolsocial utredning anvinds bland annat i arbetet med att frimja nirvaro
och vid ansokan till Centrala specialistteamet.

Skolpsykologen bedriver sitt huvudsakliga arbete gentemot specifika skolenheter lokalt. Elevhil-
sans psykologiska arbete bygger pa att psykologer tillf6ér psykologisk kompetens i det pedago-
giska arbetet och i1 den Overgripande planeringen och genomférandet av elevhilsans arbete. I
arbetsuppgifterna for elevhilsans psykologiska insatser ingar att:

e ge handledning/konsultation till skolans personal kring individer, grupper och organisat-
ion

o tillf6ra det psykologiska perspektivet i underlag infor beslut om sérskilt stod, vid upprit-
tande av atgardsprogram samt vid stillningstagande gillande behov av fordjupad utred-
ning for enskilda elever

e genomféra bedémningar och psykologutredningar av elever, t.ex. utredning av elevs
kognitiva niva och adaptiva férmagor infor beslut om placering i sirskola

e bidra med psykologisk kunskap om elevers forutsittningar f6r lirande och behov av ex-
tra anpassningar och sarskilt stod

e crbjuda tid for enstaka samtal/konsultation med elever och virdnadshavare utifrin en
skolrelaterad problematik, det vill siga gillande inlirning eller skolmilj6, via elevhilso-
teamet

e bidra till skolans lirande och kompetensutveckling kring psykologiska perspektiv och in-



satser 1 larmiljon
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e bistd skolor och Malmé stads organisation med psykologisk kompetens 1 krisstodsinsat-

Ser

For att maxgrans ska bidra till 6kad likvirdighet behéver berikning av bemanning av kurator
goras per skolenhet, da varje rektor ansvarar for bemanningen pa skolan. For psykologerna, som
fordelas centralt utifran skolornas behov, behéver berikning frimst ske pa huvudmannaniva (se
tabell 1). Psykologernas maijlighet att utfora sitt uppdrag paverkas patagligt av antalet rektorsom-
raden och skolenheter de ar riktade till, utéver sjalva elevantalet (se tabell 2). Grundskolef6rvalt-
ningen erbjuder ocksa flertal specialiserade lirmiljoer, daribland sérskilda undervisningsgrupper,
forberedelseklasser, sarskoleenheter och Kommunikationsskolan. Dessa verksamheter kraver
hog nirvaro av kurator och psykolog for att sikerstilla forutsattningar f6r hilsa och lirande. Det
ar darav viktigt att bade antal rektorsomriaden och det antal anpassade lirmiljoer varje psykolog
skall bistd inkluderas i berakningen.

Tabell 1. Bemanning pa huvndmannaniva av Rurator och psykolog Malmo stad

Antal arsarbets- | Antal elever per drsar- | Antal Aarsarbets- | Antal elever per
krafter 2021 betskraft 2021 krafter 2022 arsarbetskraft
2022
Kurator GfF | - - 88 391
Psykolog GrF | 30,45 1122 32,45 1061

Berikningar baseras pd 34 165 grundskoleelever ar 2021 och 34 438 grundskoleelever dr 2022.

Tabell 2. Antal rektorsomraden per drsarbetande psykolog Malmo stad

| Antal rektorsomriden/psykolog 2022%

| 2,33

*Berikning inkluderar 70 rektorsomraden samt skolomrade autism.
Kommungemensamma sérskilda undervisningsgrupper ingar ej i berdkningen.

Tabell 3. Jamforelsedata fran andra kommuner

Kommun Elevantal/psykologtjinst Elevantal/kuratorstjinst
Linkoping 634 375
Goteborg 828 408
Uppsala 1138 572
Helsingborg 1200 732
Lund 828 477

Tabell 4. Jamforelsedata fran andra kommuner

Antal rektorsomraden/psykolog Goteborg

13

Antal rektorsomraden/psykolog Uppsala

2,3

Ovriga punkter att beakta vid beslut och inférande av maxgrins
e den totala sammansittningen av elevhilsopersonal bor belysas for en sammanvigd be-

démning

e data ovan avser endast de kommunala grundskolorna, det saknas motsvarande f6r de fri-

staende grundskolorna

e clevernas psykiska ohilsa 6kar med stigande alder, de hilsofrimjande och férebyggande
insatserna bor darfor sittas in tidigt for att fa storst effekt
e socioeckonomiska faktorer paverkar den psykiska hilsan och édr dirmed viktigt vid fo6r-

delningen av resurser
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Tillricklig tillgang till de olika professionerna inom elevhilsan dr en nédvindig férutsittning for
att dess uppdrag ska kunna fullgbras, vilket inte dr ndgot som sirskiljer elevhilsan fran andra
personalgrupper i skolan. I den statliga utredningen Bdittre mdjligheter for elever att na kunskapskraven
— aktivt stid- och elevhilsoarbete samt starkt utbildning for elever med intellektuell funktionsnedsdttning, fore-
slogs féljande numerir som ligstaniva f6r personal inom elevhilsan:

Psykolog ~ max 1 000 elever
Kurator max 400 elever

Det hilsofrimjande elevnira arbetet kriver god tillgang till kurativ och psykologisk kompetens.
Utifran socioekonomisk sammansattning och organisatoriska forutsittningar i Malmoé limnas tre
alternativ for respektive profession med tillhérande ekonomisk berikning av 6kade arliga kost-
nader. Det ér viktigt att huvudmannen utifran lokala behov och férutsittningar avgor hur perso-
nalresurser ska fordelas inom elevhalsan utifrin kompetensbehov.

Vid utokning av antalet psykologtjanster minskar dven det antal rektorsomraden varje psykolog
arbetar med vilket stirker kvaliteten 1 det elevnira arbetet.

Antal utékning | Okad 4rlig kostnad*  |Antal elever perfAntal  rektorsomraden|
tjanster arsarbetskraft  |per psykologtjinst

Psykolog | 2 1482 000 1000 2,19

Psykolog | 3,8 2815800 950 2,07

Psykolog | 5,8 4297 800 900 1,96

Kurator |5 3275 000 370

Kurator | 10 6 550 000 350

Kurator | 16 10 480 000 330

*Berikningen baseras pa foljande arskostnad for respektive profession inklusive sociala avgifter:
Psykolog 741 000 kr
Kurator 655 000 kr

Ansvariga
Mats Johnsson Utbildningschef
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Akademikerférbundet SSR:s kommentar till motion av Mohamed Yassin (MP) och Stefana Hoti
(MP) om barn och ungas psykiska hadlsa och tjansteskrivelse (GRF-2021-17306) av
Grundskoleforvaltningen

Akademikerférbundet SSR organiserar en majoritet av Malmo stads skolkuratorer inom
Grundskoleférvaltningen och vill med denna skrivelse bade uppmirksamma och vilkomna Milj6partiets
motion om att barn och ungas psykiska ohilsa har dubblerats under en tiodarsperiod och att skolans
arbete for att forstirka elevernas vilmaende behover stirkas. Forbundet svarar pa forslaget som ror
elevhilsan och specifikt skolkuratorns forutsittningar for att kunna arbeta férebyggande och
hilsofrimjande med elever. Akademikerférbundet SSR i Malmo stad uppfattar att tillgingen till elevhalsa
och skolkurator ar mycket varierande mellan stadens skolor och att tillgangen till kurator pa majoriteten
av skolorna inte mo6jliggor att leva upp till de krav som lagstiftningen staller. Motionen lyfter fram att
den psykiska ohilsan bland barn och unga ir ett vixande samhallsproblem en bild som vi delar. Andelen
elever som rapporterar att de lider av stress och psykisk ohalsa ar stindigt 6kande och det dr kuratorn
uppgift att undanréja hinder f6r elevers lirande och utveckling.

Grundskoleférvaltningen framfor 1 sin tjansteskrivelse GRF-2021-17306 att elevhilsans uppdrag ar att
bidra till att varje elev ges forutsittningar att utvecklas sa langt som moijligt enligt utbildningens mal och
elevhilsan ska frimst arbeta férebyggande och hilsofrimjande, och ta en aktiv del i att skapa miljéer
som frimjar elevernas lirande, utveckling och hilsa. Akademikerférbundet SSR instimmer i detta men
vill med denna skrivelse belysa att det dr ett omdjligt uppdrag pa manga av Malmés grundskolor utifran
forutsittningarna i dagsliget. Antalet elever per kurator varierar stort mellan skolenheter och kan pa
vissa stillen vara sa hogt som 800 varfér Akademikerférbundets SSR anser att en berikning av antalet
elever per kurator ska géras nedbrutet per skolenhet. Att med ett sa stort antal elever per kurator sotja
for att frimja elevens behov och utféra ett frimjande och férebyggande arbete blir en oméjlighet.
Tillgangligheten till kuratorn f6r elever som spontant skall kunna ta kontakt blir d&ven det omdijligt utifran
den hoga arbetsbelastningen. Detta leder till att kuratorn upplevs som otillginglig och 1 férlingningen till
att elever inte s6ker kuratorn och gar miste om det psykosociala stdd som alla Gverens om att eleverna
ska ha.

Grundskoleforvaltningen framfor dven i sin skrivelse att implementeringen av ST{L (Systematiskt
tillsammans for lirande) i elevhilsoarbetet, kommer att positivt paverka bide arbetssituation genom
effektivare resursutnyttjande och méten med elever samt att det tvirprofessionella samarbetet stirks
vilket resulterar i bittre forutsattningar for elevers lirande och psykiska hilsa 1 skolan. Férbundet vill
gbra kommunstyrelsen uppmarksam pa att aven om STfL kan hjilpa skolorna sa giller det endast om
skolan viljer att anvinda sig av STfL. Det idr idag frivilligt att ga utbildning i och anvinda sig av STfL,
det dr alltsd inte ndgot som ir dlagt elevhilsan att géra. Det innebir i dagens lige att det endast dr nagra
skolor har gatt utbildningen och ytterligare bara nagra av dessa som valt att fortsitta arbeta med STfL.

Forbundet delar Miljopartiets bild att antalet elever per kurator dr en av elevhilsans frimsta utmaningar
med att hjilpa elever som lider av psykisk ohilsa och stress. Tillgangen till Elevhalsan skall vara en
sjalvklarhet for elever, dock dr det tydligt att alla rektorer och huvudman inte sorjer f6r att
personalresurserna inom elevhilsan ar tillracklig. En forstaelse forekommer for att en numerir reglering
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skulle inskranka pa rektorers mandat att besluta om skolans inre organisation och resursférdelning. Men
utifrin vad forbundet far till sig av vara medlemmar nedprioriteras skolkuratorsbemanningen av rektorer
idag. Om det beror pa bristande resurser, okunskap om elevhilsans bidrag till elevernas lirande,
utveckling och ohilsa, eller om det beror pa att uppfoljningen av elevernas och verksamhetens behov ar
svagare pa elevhilsoomradet dr oklar. Men for férbundet dr det tydligt att alla rektorer i Malmé stad inte
sorjer fOr att personalresurserna inom elevhilsan ar tillrdckliga i forhallande till behoven. Darfor behovs
anser Akademikerférbundet SSR att en numerir reglering dr noédvandig. Vidare anser férbundet att vid
ett inférande av numerir reglering bor det fortydligas att det dr en maxgrins och inte ska anvindas som
béade ett golv och ett tak. De skolor som har behov av ligre elevantal per kurator ska utga fran elevernas
behov och de organisatoriska férutsittningarna och inte vad maxgransen anger.

Stress, angest, nedstimdhet och sémnsvarigheter dr tydliga tecken pa psykisk ohilsa och dr den
vanligaste orsaken till att elever s6ker stod hos elevhilsan, Akademikerférbundet SSR anser darfor att

samtliga elever har ritt till skolkurator i syfte att fa det psykosociala stodet som enbart en kurator kan
bidra med.

Det dr en kvalitetsstimpel att ha en skola med en god elevhilsa. For att vara en attraktiv arbetsgivare
bade vad galler att fa personal att stanna kvar och for att fa ny personal, beh6ver forvaltningen
siakerstalla att savil kuratorer som andra yrkeskategorier inom skolan far de forutsattningar de behover
for att gora ett bra arbete. Detta gynnar i sin tur eleverna sé att de kan fullfélja och tillgodogora sig sin
utbildning.

Med anledning av ovanstiende anser Akademikerférbundet SSR att:

Att maxantalet elever per kurator ska vara 300 och berikningen ska goras per skolenhet. Det dr dock
inget golv utan behov och organisatoriska forutsittningar ska tas hansyn till.

Att tilliten till professionen behéver 6ka. Kuratorerna utfor ett kvalificerat arbete som inte kan tillgodes
av andra professioner inom skolan och de ska ges forutsittningar att arbeta enligt gillande
uppdragsbeskrivning och lagstiftning.

Att ambitionsnivan f6r elevhilsoarbetet hojs och tydligedrs och en foérvaltningsévergripande plan f6r
elevhilsoarbetet arbetas fram partsgemensamt.

Att det kopplas nédvindiga resurser i budget for att uppna ovan.

Vill du veta mer idr du varmt vilkommen att ta kontakt via: akademssr@malmo.se eller pa telefon 040-
34 51 14.

For Akademikerforbundet SSR i Malmo stad

Lise Aragaw Johansson
Ordférande
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Sveriges Psykologforbunds/Malmo Stads Psykologféreningens kommentar till motion av
Mohamed Yassin (MP) och Stefana Hoti (MP) om barn och ungas psykiska hilsa och
tjansteskrivelse (GRF-2021-17306) av Grundskoleforvaltningen

Malmo Stads Psykologforening staller sig bakom idén att elevhalsan och de olika professioner som
ingar, daribland psykologer och kuratorer, ar avgérande for vilken kvalitet som finns framfor allt i det
halsofrdmjande och forebyggande elevhalsoarbetet. Vi anser att antal elever per tjanst ar ett
gangbart satt att rakna ndr man vill garantera en tillracklig tillgang till elevhalsans samlade
professioner. Vi dnskar understryka det viktiga sambandet mellan halsa och larande dar barnens
psykiska maende, vélbefinnande och framtidsutsikter i stor omfattning beror pa hur skoltiden ar,
huruvida skolmisslyckanden forhindras och majlighet till fullstandig skolgang med betyg tillgodoses
(se bland annat Kungliga vetenskapsakademins rapport om halsa och ldrande, 2010 och Social
Rapport 2010) och betona elevhalsoarbetets betydelse for detta ska lyckas. | grundskolan i Malméo
finns omfattande utmaningar kvar gallande ovanstaende, bade i relation till skolresultat, trygghet
och studiero samt vilka stodinsatser som ges till elever som behover det. | Grundskoleforvaltningens
kvalitetsrapport 2020/2021 beskrivs utmaningarna och man konstaterar dven att elevhalsan
fortfarande inte har forutsattningar att i tillrackligt stor utstrackning arbeta tvarprofessionellt.
Malmo Stads Psykologforening vill betona att detta for psykologers del i stor omfattning beror pa
tjanstegrad och hur mycket psykologtid som finns tillganglig for respektive skolenhet. Dagens
bemanningsgrad tillater helt enkelt inte fullt ut att psykologer dgnar sig at halsoframjande,
forebyggande eller atgardande arbete pa det tvarprofessionella vis som beskrivs i nationella och
lokala styrdokument. Skolpsykologernas nationella forening bedomer att det behévs minst en heltids
psykologtjanst per 500 elever for att framgangsrikt kunna genomfora detta uppdrag (PSIFOS
kvalitetsmodell for psykologers arbete i elevhalsan, 2018).

Vi 6nskar dven kommentera beskrivningen av psykologens uppdrag sa som den formuleras i
tjansteskrivelsen och betona att psykologer dven har en unik kompetens gallande larande,
relationer, organisationer, processer och implementering som kommer skolorna till gagn i allt det
tvarprofessionella arbete som bedrivs inom ramen for EHT. Var onskan ar att understryka att
psykologer i det tvarprofessionella kartlaggande och utredande arbetet och framtagande av
stodinsatser for elever ofta har en kvalitetssakrande roll.

Vidare anser vi att berdkningen av antalet psykologtjanster behdver definieras pa forhand. |
Psykologforbundets interna berdkningar framkommer en hogre belastning per psykologtjanst i
Malmo an vad som framgar i tjansteskrivelsen. En majlig forklaring till skillnaden ar hur vida
ledningsfunktion och/eller FoU-inriktade tjanster raknas in eller inte. Detta belyser vikten av att
tydligt definiera sattet som antalet psykologer berdknas pa.

Sammanfattningsvis anser Psykologféreningen att ett takvarde for psykologtjanster raknat pa
elevantal ar ett gangbart och relevant matt da dnskan ar att garantera tillrdcklig tillgang till
psykologisk kompetens i elevhalsoarbetet. Tusen elever per psykolog ar ett rimligt lagstadgat
minimum pa nationell niva, men inget hindrar Malmo fran att strava efter en hogre kvalité med fler
psykologer. Detta for att pa allvar dgna sig at halsoframjande, forebyggande och atgardande arbetet
med de 6vriga professionerna i skolornas lokala elevhalsoteam.

2022-10-18

Anna Prytz
Tillférordnad ordférande Psykologféreningen Malmo Stad



Nagra uppdateringar kring medarbetarenkaten 2022

Fvr 221010

e Leverantoren Zondera har foreslagit att vi formulerar fragorna om vald/hot och krénkningar/trakasserier lite
annorlunda. De menar att de blir tydligare, samt lattare att tolka/arbeta vidare med resultatet. Vi kor pa deras
rekommendation:

— Jag har drabbats av hot och/eller vald i min arbetsmiljéunder de senaste 12 manaderna... Ja/nej... Resterande féljdfragor...

- #ag ?ari mitt arbete utsatts fér krdnkningar, trakasserier och /eller sexuella trakasserier de senaste 12 manaderna... Ja/nej... Resterande
oljdfragor...

e Tyvarr blir det sannolikt inga jamforelser mellan ar i arets resultat (inget vi pa GRF kan paverka). De far goras vid
sidan av.

e Planen ar att ta emot en forvaltningsévergripande presentation av resultatet fran leverantéren Zondera pa ett nagot
forlangt Fvr, redan den 14 november (resultatet kommer den 10 november).

e Ett analysstod for cheferna ar under bearbetning! Det kommer vara klart och marknadsféras innan 10 november.

e Efter dialog i arbetsmiljogruppen - alla representanter i Fvr far tiligang till alla enheters HME resultat den 24
november (efter tva veckor — innan var det 4 veckor). Onskar man fordjupat resultat tar Fvr representanter kontakt
med verksamhetsnara HR-konsult for enheten/verksamheten (innan var det rektor/enhetschef). Kontakta sjalvklart
garna aven verksamheten/aktuell chef for fortsatt dialog/samverkan utifran behov!
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Sammantradestider 2023

Inlimning | Utskick till Utskick Sammantride Sammantride | Utskick | Sammantride | Justering protokoll
Arendet ska Forvaltningsrad | Arbetsutskott | Forvaltningsrad | Arbetsutskott | till nimnd grundskolenimnden
vara godkant av Mdndagar om inget Fredagar om inget | namnd | Onsdagar om inget
direktir pd annat anges annat anges annat anges
inlamningsdagen Ki13-15.30 Kl13-16 Ki9-12
OBS! Omedelbar
Justering pa hela
protokoller
Jan 9 18 25 1 feb
Feb 19 jan 23 jan 27 jan 30 jan 3 9 16 (tors) 23
Mar 23 feb 27 feb 3 6 10 15 22 29
Apr 30 mar 3 6 11 (tis) 14 19 26 3 maj
Maj | 27 apr 2 (tis) 5 8 12 17 24 31
Juni 25 maj 29 maj 2 5 9 13 20 (tis) 27
Aug 29 juli 4 11 17 24 (tors) 31
Sep 31 aug 4 8 11 15 18 25 (man) 2 okt
Okt 28 sep 2 6 9 13 18 25 1 nov
Nov 2 6 10 13 17 22 29 6 dec
Dec 23 nov 27 nov 1 4 8 13 20 27

Beslutat 1 nimnd 220928 (tider f6r GNR och AU)

Forvaltningsrad
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