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Grundskolenimnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion gillande véild och hot pa arbetsplatser.
Manga av Malmé stads medarbetare ingar i yrkesgrupper som utsitts f6r hot och vald och
intern kontrollrapporter har enligt Sverigedemokraterna visat att hot mot anstillda ar ett
utbrett problem 1 Malmé stad. Sverigedemokraterna anser att det dr oacceptabelt att ga till
jobbet och utsittas for hot och vald och efterfragar en strategi f6r nolltolerans mot véld och
hot pa Malmoé stads arbetsplatser. Grundskolenimnden anser att vild och hot ar ett
angeldget omrade att stindigt arbeta med. Dock bedomer inte grundskolenimnden att det
som ger bist effekt dr ett nytt stadsgemensamt styrdokument utan istillet att fortsitta arbeta
torebyggande, 1 linje med de styrdokument som redan finns samt med lokala risker och
behov av férebyggande atgirder.

Yttrande
Risker for hot och vald

Arbetsmiljoverket om sirskilt utsatta yrkesgrupper

Enligt Arbetsmiljoverket kan yrkesgrupper som har mycket direktkontakt med manniskor
vara 1 en sirskilt utsatt position for att drabbas av hot och vald som riskerar att leda till
ohilsa, till exempel personal inom hilso- och sjukvird, omsorg och sociala tjinster. Aven
andra, som till exempel skolpersonal riskerar att bli utsatta f6r olika former av hot och vald
pa sitt arbete. Aggressiva handlingar eller hot kan till exempel komma fran klienter eller deras
anhoriga. Denna typ av vald ir ofta riktat till personal vid exempelvis myndighetsutévning.
Ett sirskilt problem ar nir angriparen har en nedsatt formaga att styra och kontrollera sitt
beteende och da inte kan svara f6r sina handlingar. Som till exempel personer med en viss
typ av psykisk sjukdom eller funktionsnedsittning.
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Risker for hot och vald i grundskoleforvaltningen
Grundskoleforvaltningen rapporterar i enlighet med AFS 2001:1 o6nskade hindelser, ohilsa
och olycksfall i arbetsmiljon 1 Malmé stads rapporteringssystem. Dessa kategoriseras som

tillbud eller arbetsskador, samt utreds, riskbedéms, atgirdas och f6ljs upp i dialog med
skyddsombud.

Majoriteten av de tillbud som rapporteras 1 grundskoleférvaltningen har som huvudorsak att
elever verbalt eller fysiskt “krinker” eller hotar medarbetare, eller utévar vald. Aven
arbetsskador orsakas till viss del av elever som utovat vald, hot eller krinkningar. Detta dr en
generell beskrivning och férekommer mer eller mindre i alla skolor, men 1
grundskoleforvaltningens sa kallade hégspecialiserade lirmiljoer dr arbetsmiljon sarskilt
utsatt. I exempelvis grundsirskola, grundsarskola autism och sirskilda undervisningsgrupper
finns en f6rhojd risk att utsittas for hotfulla och valdsamma situationer. Hir beh6vs
sarskilda atgirder for att forebygga hot och vildssituationer som leder till ohilsa.

Forebyggande arbete — hot och vald

Enligt Arbetsmiljoverket ska alla arbetsgivare se till att de risker som finns pa arbetsplatsen
atgirdas, for att minska riskerna for att medarbetarna drabbas av ohalsa och olycksfall 1
arbetet. Detta giller dven hot och vild.

En del av det forebyggande arbetet ér att sikerstilla att rutiner och riktlinjer finns utformat
till den specifika verksamheten, information vid introduktion, aterkommande information pa
arbetsplatstriffar om vald- och hot, samt vikten av att rapportera tillbud och arbetsskador i
Malmo stads avvikelsehanteringssystem.

Farebyggande arbete i skolverksambet

En annan del av grundskoleférvaltningens forebyggande arbete i skolverksamheten bestar i
att mer generellt forebygga exempelvis normbrytande beteenden, antidemokratiska
beteenden, radikalisering, valdsbejakande extremism, kriminalitet, droger, vald samt hot och
hat. Detta arbete forvintas forebygga en negativ utveckling pa individniva, men ocksa i
arbetsmiljon f6r medarbetare och elever pa skolan.

Konsekvenstrappan

Grundskoleférvaltningen har i enlighet med Skollagen ocksa en konsekvenstrappa for
disciplinira atgarder nir elev avviker fran de ordningsregler som finns pa skolan. Dessa avser
inte straffa eleven utan ska leda till indrat beteende sa att arbetssituationen blir bittre for
eleven och andra pa skolan — arbetsmiljon.

Forebyggande arbete i higspecialiserade larmiljoer

Storsta andelen tillbud i férvaltningen avser hot och viéldssituationer och en stor andel av
dem kan knytas till férvaltningens hégspecialiserade lirmiljéer, sa som grundsarskola och
autismverksambheter. I dessa miljoer blir det mer generella atgarderna och disciplinira
atgirderna verkningslosa och det behovs darfor andra, effektivare forebyggande dtgirder.
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Kompetens och erfarenhet kring elevgruppens férutsittningar och behov blir avgorande for
att forebygga situationer av hot och véld och skapa fungerande rutiner till stéd for
verksamheten. Forvaltningsgemensamma insatser savil som lokala atgarder har darfor
vidtagits i syfte att forstirka kompetensen och effektivisera nyttjandet av stédfunktioner som
kan bidra i det forebyggande arbetet.

Exempel pa kompetenshdjande insatser dr den arliga fortbildningsdagen f6r medarbetare
som i sitt uppdrag méter elever med intellektuell funktionsnedsittning samt digitala
utbildningsmoduler framtagna i samarbete med Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
1 syfte att Oka kunskapen kring tillgingliga lirmiljéer med hinsyn till funktionsnedsittning.
Andra kompetenshdjande insatser syftar till att frimja lirande och kompetensutveckla kring
lagaffektivt bemétande samt alternativ kompletterande kommunikation (AKK). En
verksamhet som moter vatje elevs behov utifran dess forutsittningar och behov samt far
elever att trivas, ma bra och utvecklas férebygger normbrytande beteende, hot och vald.

Grundskolenimndens stillningstagande

En nollvision betriffande hot- och valdssituationer dr naturligtvis efterstrivansvirt men
bedéms vara omdiligt att uppnd, och dirmed verkningslost.

For grundskolendmnden ér vald och hot ett angeldget omrade att stindigt arbeta med. Dock
anser inte nimnden att det som ger bist effekt ar ett nytt stadsgemensamt styrdokument
utan istallet att fortsitta arbeta forebyggande, i linje med de styrdokument som redan finns
samt med lokala risker och behov av férebyggande dtgirder.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar grundskolenimnden kommunstyrelsen att avsla

torslaget 1 motionen att ta fram en strategi for nolltolerans mot vald och hot pa Malmo stads
arbetsplatser.

Ordférande

[Fornamn Efternamn]

[Fyll i titel]

[Fornamn Efternamn]

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden]



