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Forslag till policy f6r manskliga rittigheter med fokus pa barnets
rittigheter, jamlikhet och jamstailldhet

Syfte

Denna policy har som syfte att, f6r nimnder och styrelser f6r kommunalt heldgda bolag,
tortydliga Malmo stads forhallningssitt och vigledande principer f6r arbetet med minskliga
rittigheter med sarskilt fokus pa barnets rittigheter, jamlikhet och jimstilldhet. Den ger inte
ndgra fasta regler, utan ska vara vigledande for arbetet. Policyn omfattar kommunens alla
ansvarsomraden riktade mot Malmobor och andra brukare av stadens verksamheter samt staden
som arbetsgivare.

Policyn ir en fortsittning pa arbetet som gjorts tidigare utifran utvecklingsplaner for
antidiskriminering, jamstilldhetsintegrering, barnets rittigheter.

Utgangspunkter

Vilka ir de minskliga riattigheterna och vad innebér de f6r kommunen?

De minskliga rittigheterna beh6ver skyddas och forverkligas dir méinniskor bor och lever.
Offentliga myndigheter och verksamheter, kommuner och regioner har dirfor en central roll f6r
att forverkliga rittigheterna i méanniskors vardag.

De minskliga rittigheterna regleras bade internationellt och nationellt i svensk grundlag och
lagstiftning. De kan kortfattat delas in i medborgerliga och politiska rittigheter, samt i
ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter. De innebir till exempel att alla har ritt till en
tillfredsstillande levnadsstandard, bostad, utbildning och bista mdoijliga fysiska och psykiska hilsa.

Det innebir dven att alla har grundliggande ritt till identitet, religion, sprak och kultur, att yttra
och rora sig fritt, delta 1 samhallets kulturella och politiska liv, samt att inte utsittas f6r vald,
overgrepp eller diskriminering. Principen om icke-diskriminering utgér dessutom en av
hérnstenarna for alla ménskliga rattigheter. Diskriminering 4r i sig en krankning av rittigheterna
och minniskovirdet.

Barnets rittigheter regleras sirskilt i FN:s konvention om barnets rittigheter (barnkonventionen)
som blev svensk lag 2020. Barnkonventionen definierar barn som varje mianniska under 18 ar och
slar fast att barn dr individer med egna rittigheter.

Utifran det offentligas ansvar f6r minskliga rittigheter 4r kommunens fortroendevalda, chefer
och medarbetare skyldighetsbirare, medan invanarna ar rittighetsbarare.

Kommunens ansvar innebar i korthet att:

¢ Respektera —inte sjilva krinka, bortse ifran eller nedprioritera rittigheter.

e Skydda —f6rhindra andras méjlighet att krinka manskliga réttigheter.



e Forverkliga —skapa och uppritthilla system som uppfyller olika rittigheter.-
e Overvaka efterlevnad —se till att det finns system f6r uppfoljning och tillsyn.

e Friamja — utbilda, informera och klargéra vilket ansvar och vilka rittigheter som finns.

Rittighetsbaserat arbete

Det offentliga ska inte bara tillgodose och skydda rittigheterna utan dven sikerstilla pa vilket sitt
det gors. Att verka rattighetsbaserat innebir att verksamheten sitter individens rittigheter i
frimsta rummet. F6r kommunen handlar det om hur vi behéver resonera och agera for att
reglera maktférhillandet mellan individen och det offentliga.

Ett rittighetsbaserat arbete utgar fran foljande principer:

e Icke-diskriminering och jamlikhet
e Deltagande och inkludering

e Transparens och ansvar

Nir barnkonventionen blev svensk lag var syftet ocksa att skapa en grund for ett mer
barnrittsbaserat synsatt, med tydligare utgangspunkt i barnets rittigheter, i all offentlig
verksamhet.

Ett barnrittsbaserat synsitt innebdr att varje barn ska ses som rittighetsbarare. Det kriver att
varje barn erkinns, respekteras och skyddas som rittighetsbiarare med en individuell personlighet,
egna behov och intressen och en personlig integritet. Det innebér ocksa att barnets ritt att bli
hoért och fa sina asikter beaktade maste tillgodoses systematiskt i alla processer och att barnets
egenmakt och deltagande ska vara centralt i alla drenden och beslut som rér barnet. En
bedémning av vad som ir barnets basta ska goras i alla beslut som ror barn, direkt eller indirekt,
och viga tungt vid en avstimning gentemot konkurrerande intressen.

Foérhallandet till andra omriaden och styrdokument

Relationen mellan minskliga rittigheter och agenda 2030

Agenda 2030 med de 17 Globala milen tar ett helhetsgrepp om social, ekonomisk och
miljémaissig hallbarhet pa ett sitt som bade direkt stédjer och kompletterar de manskliga
rittigheterna. En av de mest uttalade kopplingarna mellan mianskliga rittigheter och de globala
malen ér principen om icke-diskriminering och det barande atagandet - Leave no one bebhind’ - att
ingen limnas utanfor i utvecklingen. Att alltid strdva efter att nd dem som star lingst ifrdn att fa
sina rittigheter forverkligade forst.

Utover denna koppling ir saval de minskliga rattigheterna och Agenda 2030 angelidgenheter for
hela samhillet som forutsitter ett samhillsansvar 6ver sektors- och generationsgranser. Bada
ramverken bygger dven pa principen om 6msesidigt samverkande och odelbarhet, att vara delar
av samma helhet och att inte sitta en enskild rattighet eller enskilt mal framfér ett annat.

Denna policy dr diarmed ett stéd 1 Malmos hallbarhetsarbete och bidrar till att omsitta de 17
Globala malen.

Policy avseende Malmo stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas
rittigheter

Malmo stad har sedan tidigare en policy med syftet att sakerstilla ett aktivt arbete med att
tillgodose de nationella minoriteternas rattigheter utifran radande lagstiftning. Den utgor en viktig



del i Malmé stads samlade arbete med att stddja de ménskliga rattigheterna och ska ses som ett
komplement till féreliggande policy.

Vigledande principer f6r arbetet i Malmé stad

For att omsitta de manskliga rittigheterna ska stadens samlade arbete ta sin utgangspunkt i de
vigledande principerna nedan. Dessa bygger pa principerna for ett rittighetsbaserat arbete.

1. Malmo stad sitter Malmébon i centrum och sikerstiller individens rittigheter
i stadens styrning- och verksamhetsuppféljning samt i analyser och beslut

For att leva upp till kommunens skyldigheter i férhallande till Malmébor och ligga
grund for prioriteringar och effektiv styrning i kommunen krivs det att kommunen
siatter Malmobor och deras rittigheter 1 fokus 1 stadens styrning och
verksamhetsuppfoljning. Ytterst handlar det om att synligeéra vilka rittigheter och
behov de som lever, arbetar och vistas i staden har f6r att kunna goéra prioriteringar
eller vidta limpliga atgirder utifran Malmo stads handlingsutrymme som offentlig
verksambhet.

Jamlikhet och jamstalldhet ska vara centrala principer. Utredningar, analyser,
beslutsunderlag och beslut i sig ska synliggora skillnader och frimja lika rittigheter
och moijligheter for alla oavsett kon, socioekonomisk bakgrund, funktionsvariation,
etnicitet, religion, alder, sexuell liggning, konsidentitet eller konsuttryck. Budget och
insatser 1 verksamheternas mal, planering och genomférande samt uppfoljning av
dessa ska vara forenliga med och bidra till férverkligandet av Malmoébornas
rittigheter.

I barnkonventionens artikel 3 anges att i alla beslut och atgirder som rér barn ska i
forsta hand beaktas vad som bedéms vara barnets bista. Det giller 1 savil enskilda fall
som i situationer som berér manga barn.

2. Malmo stad ir tillgangligt for alla och verksamhet genomférs med likvirdigt,
jamlikt och jamstillt bemoétande, kvalitet och tillgang.

Malmo stad beh6ver ge invanarna service utifran deras individuella forutsattningar,
rittigheter och behov.

Rittighetsbaserad service och bemétande innebir likvardig tillgang, tillganglighet,
genomforande och god kvalité f6r alla malmobor oavsett kon, alder, ursprung,
religion, konsidentitet eller konsuttryck, funktionsvariation eller socioekonomiska
status. Bemotandet i verksamheterna ska vara fria fran alla former av diskriminering.
I barnkonventionen lyfts sirskilt att alla barn ska ha lika tillgang till sina rittigheter
och att barn inte heller far diskrimineras pa grund av sina foréldrars eller
vardnadshavares bakgrund. For att uppna detta behéver Malmé stad arbeta
systematiskt for att frimja jamlikhet och jimstalldhet och motverka diskriminering.
Utover det behéver Malmo bedriva ett proaktivt arbete med fokus pa motverkande
av strukturella hinder och normer med koppling till olika former av diskriminering
och skyddade diskrimineringsgrunder.



Detta i sin tur innebir att staden behdver ha kunskap om och identifiera strukturer
och orsaker som bidrar till ojamstilld och ojamlik maktférdelning och som hindrar
tillgdnglighet, utveckling och begrinsar manniskors tillgang till sina réttigheter i
praktiken.

3. Malmo stad tar tillvara pa Malmoébornas kunskap och erfarenheter och ger
dem mojligheter att ha inflytande i fragor och beslut som paverkar dem.

Malmobor ska ha ritt till att vara delaktiga och involveras 1 beslut som paverkar dem.
Det kan gilla strategiska beslut, som exempelvis policyer, prioriteringar, atgirder, eller
beslut och insatser som r6r en enskild individ.

Malmo stad ska arbeta f6r att det finns system f6r samrad och rutiner f6r dialog och
inhdimtande av synpunkter som mojligg6r att malmébor kan vara delaktiga och
péaverka i frigor och beslut som r6r dem. Det ér sirskilt angeldget att sikerstilla att
underrepresenterade grupper far komma till tals och att av representationen ér jamlik
och jamstilld ndr det giller grupper av Malmobor. Barnkonventionen understryker
sarskilt vikten av att barn och unga involveras enligt artikel 12 och att barns eget
perspektiv synlige6rs och beaktas 1 dtgirder och beslut som rér dem. Staden har dven
skyldighet att sikerstilla att kommunens tjdnster och system f6r paverkan och
inflytande 4r utformade pd ett tillgdngligt sitt utifran méinniskors olika
funktionsvariationer.

4. Malmé stad kommunicerar pa ett transparent och inkluderande séitt om

stadens verksamhet och om Malmébornas rittigheter och mojligheter att
utkriva dem.

For att Malmoborna ska ha férutsittningar att tillgodogdra sig sina rittigheter ska de
ha tillgang till information och insyn i fragor och beslutsfattande som rér deras liv
och rittigheter. Informationen ska vara tillginglig och anpassas sa att alla kan ta del av
den och forsti den. Utifrin barnkonventionen krivs att staden inom sina
verksamhetsomraden férmedlar och tillhandahaller anpassad information till barn om
deras rittigheter och hur de kan tillgodoses.

I Malmo stad ska det ocksa finnas en transparens nir det giller beslutsvagar och
beslut sa att Malmébor som har intresse kan vara delaktiga och paverka beslut som
ror dem. Alla Malmébor ska kunna ta reda pa vart de kan vinda sig om de vill papeka
nagot som blivit fel eller om de upplever att de inte har fatt sina rittigheter
tillgodosedda.

Ansvarstordelning och genomférande

Policyn antas av kommunfullmiktige. Varje ar faststiller kommunfullmaktige sin budget och
ovriga styrdokument forhaller sig till denna. Eftersom principerna i policyn utgér en langsiktig
vigledning inom omradet styrs det praktiska genomférandet av prioriteringar och ekonomiska
forutsittningar som anges i kommunfullmiktiges budget.

Samtliga nimnder och bolagsstyrelser har ett ansvar f6r att omsitta de vigledande principerna i
policyn och integrera dessa i verksamhetsplanering och uppféljning.



Giltighetstid och uppfoljning
Policyn giller tillsvidare och kan ses 6ver och revideras om det finns sarskilda skal.

Upptoljning av stadens arbete med policyn och resultatet av det sker inom ramen f6r den
ordinarie mél- och verksamhetsuppféljningen och den interna kontrollen.
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