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Process for systematisk uppfoljning av elevernas
utveckling och larande — fritidshem

Precis som for hela skolvasendet syftar utbildningen i fritidshemmet till att alla elever ska inhamta och
utveckla kunskaper och varden. Skolans uppdrag ar att framja varje elevs larande och utveckling och
det ar pedagogens, skolans och huvudmannens ansvar att det sker.

Arbetet i fritidshemmet styrs av flera olika styrdokument, bland annat skollagen, laroplanen for
grundskola samt férskoleklass och fritidshem (Lgr11) och dess beskrivning av skolans vardegrund och
uppdrag, évergripande mal och riktlinjer samt syfte och centralt innehall fér undervisningen i
fritidshemmet. Vid uppféljning av elevernas resultat, progression och larande och i det systematiska
kvalitetsarbetet ska aspekter och malsattningar i dessa styrdokument beaktas. Férmagorna, som
anges i laroplanen, som eleverna ska utveckla i fritidshemmet &r en viktig utgangspunkt vid
uppfdljningen. Styrdokumentens krav och intentioner har paverkat hur de gemensamma
uppfoéljningsprocesserna i grundskoleférvaltningen ar riggade.

| laroplanen beskrivs att eleverna genom undervisningen i fritidshemmet ska ges férutsattningar att
utveckla sin férmaga att:

e prdva och utveckla idéer, I6sa problem och omsétta idéerna i handling

o ta hansyn till personliga behov av balans mellan aktivitet och vila

skapa och uppratthalla goda relationer samt samarbeta utifran ett demokratiskt och empatiskt
forhallningssatt

kommunicera med sprakliga uttrycksformer i olika sammanhang och for skilda syften

skapa och uttrycka sig genom olika estetiska uttrycksformer

utforska och beskriva foreteelser och samband i natur, teknik och samhalle

rora sig allsidigt i olika miljoer samt forsta vad som kan paverka halsa och valbefinnande

Fritidshemmet har dessutom ett viktigt uppdrag nar det galler att komplettera utbildningen i
forskoleklassen, grundskolan och grundsarskolan. Detta eftersom fritidshemmet utdver att stimulera
elevernas utveckling och larande ocksa ska erbjuda dem en meningsfull fritid. Utbildningen ska utga
fran en helhetssyn pa eleven och elevens behov och ska ta hansyn till elevernas intressen och
initiativ. Helhetsperspektivet innebar ocksa att fritidshemmet behéver samverka med forskoleklassen,
grundskolan och grundsarskolan och hemmen.

| grundskoleférvaltningens verksamheter anvands flera olika dokumentationsverktyg. | relation till
uppfodljning av elevernas resultat, progression och larande ar Infomentor ett centralt verktyg for dig
som pedagog och skolmedarbetare. Har dokumenterar arbetslag/arbetsgrupper sina pedagogiska
planeringar och féljer upp dem. Aven grundskoleférvaltningens arliga maluppfyllelseundersdkning gors
i Inffomentor (gors for forsta gangen i fritidshemmet i maj 2021). Det gor att en stor del av den
information som ar relevant for elevens skolgang kan félja eleven genom hela dess skolgang (om
eleven gar i nagon av Malmo stads grundskolor hela sin skolgang). Infomentor anvands dessutom i
kommunikation med vardnadshavare.

Processen som beskrivs i det har materialet ar tankt att stétta arbetslag/arbetsgrupper i hur ni kan
jobba med att systematiskt folja upp elevernas resultat, progression och larande och hur bland annat
Infomentor anvands. Ett moment (grundskoleférvaltningens maluppfyllelseundersoékning) ar
obligatoriskt, i 6vrigt ar materialet ett stéd och boér anvandas om man pa skolan behdéver ta fram eller
vidareutveckla motsvarande processer.
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Pedagogisk kunskapsférankring
Successiv kunskapsfordjupning
Struktur, variation och samspel
Individanpassning, stéd och utmaningar

e Skapa ett nulage utifran de sju férmagorna
samt behov och intresse i elevgruppen.

e  Satt mal med undervisningen/arbetet utifran
ert nulage.

e Fundera 6éver hur ni ska genomfora
undervisningen/arbetet for att na malen, till exempel vilka aktiviteter ni ska genomféra, hur ni
ska organisera och bemanna pa fritidshemmet och hur ni ska samverka med
forskoleklass/grundskola/grundsarskola.

e Fundera 6ver hur ni ska félja upp om ni nar de mal med undervisningen/arbetet ni satter upp.
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Planeringen sammanfattas i pedagogiska planeringar. Dessa dokumenteras i Infomentor.

Genomférande av undervisning/arbete — |6pande under héstterminen genomfér enskild
medarbetare och arbetslaget/arbetsgruppen sin undervisning/sitt arbete. Larare och skolmedarbetare
gor I6pande uppfoljningar av hur det gar for eleverna. Olika resultat och material anvands for att
beddma elevens larande och utveckling, samt identifiera eventuella behov av extra anpassningar eller
sarskilt stod2. Har kan det vara extra viktigt att samverka med
forskoleklassen/grundskolan/grundsarskolan, for att avgéra hur elevens behov yttrar sig under
skoldagen och hur ni pa olika satt kan bidra i eventuella stédinsatser. Eventuella extra anpassningar
dokumenteras i Infomentor.

Regelbunden uppféljning — under genomforandet foljer varje arbetslag/arbetsgrupp regelbundet
(enligt organisering och tidsplan som varje skola/arbetslag bestammer) och tilsammans upp elevernas
resultat, progression och larande i relation till den pedagogiska planeringen och sin undervisning/sitt
arbete. Pedagogernas I6pande uppfoljning, i form av olika sammanstallningar 6ver elevernas
utveckling, ar till hjalp vid uppfdljningen.

Uppfdljningen gors utifran fragestallningarna:
e Hur gér det fér eleverna? Vilket ldrande, vilken utveckling och progression kan vi se? Hur vet
vi det?
e Hur har det fungerat att inkludera samtliga aspekter som krévs fér god undervisning? Vad har
det gett for resultat?
Hur har ev. extra anpassningar eller sérskilt stoéd fungerat? Vad har det gett for resultat?
Vad tror vi elevernas resultat (utveckling och ldrande) beror p&? Vilka hypoteser kan vi stélla?
Vilket resultat (utveckling och larande) hos eleverna vill vi uppna?
Utifran vad vi tror att resultaten beror pa och vilken utveckling vi vill se hos eleverna,
vad kan vi géra annorlunda?
o Behdver vi &ndra négot i var undervisning/vart arbete?
o Behdver vi férdndra nagot i organiseringen av undervisningen/arbetet?
o Finns behov av extra anpassningar eller sérskilt stéd?
e Behoéver vi justera var planering?

! Enligt Jan Hakansson och Daniel Sundberg, Unmirkt undervisning. Framgangsfaktorer i svensk och internationell belysning, 2012,
kinnetecknas god undervisning av ett samspel mellan samtliga dessa aspekter.

2 Om personalen uppmirksammar att en elev riskerar att inte utvecklas mot kunskapsmalen eller mot att na de kunskapskrav som
minst ska uppnas ska eleven skyndsamt ges stéd i form av extra anpassningar. Extra anpassningar genomf6rs inom ramen for
ordinarie undervisning och dokumenteras i Infomentor. Om de extra anpassningarna inte ger 6nskat resultat, trots ytterligare
intensifiering eller anpassning till elevens behov, gbrs en anmilan om elevens behov till rektor. Rektor ansvarar f6r att en
utredning paborjas skyndsamt. Om utredningen visar pa ett behov av sirskilt stdd beslutar rektor om atgirdsprogram. Utredning
om sirskilt stéd och eventuellt atgirdsprogram dokumenteras i elevhilsodokumentationsverktyget ProReNata. Din skola kan
ocksé ha mer specificerade rutiner f6r hur ni hanterar en elevs eventuella behov av stédinsatser.



Uppfdljning av och eventuella justeringar i pedagogiska planeringar dokumenteras i Infomentor. Dar
dokumenteras ocksa eventuella extra anpassningar och uppféljning av dem. Uppfdljning av eventuella
atgardsprogram dokumenteras i ProReNata.

Under minst ett tillfalle under héstterminen deltar skolledare (eller annan av rektor delegerad funktion)
vid arbetslagets/arbetsgruppens uppféljning.

Vid behov lyfter arbetslaget/arbetsgruppen eventuella stédbehov till skolledningen.

Vid behov lyfter skolledningen i sin tur, utifran en samlad bild for skolan, eventuella stédbehov till
utbildningschef eller kapacitetsstddjare.

Uppféljning och analys — i slutet av hostterminen féljer arbetslaget/arbetsgruppen upp elevernas
resultat, progression och larande i relation till Iaroplanen och de sju férmagorna, och goér utifran det en
samlad uppféljning och analys av hdstterminens pedagogiska planering och sin undervisning/sitt
arbete. Slutsatser fran de regelbundna uppféljningarna fungerar som ett underlag for analysen.

Uppféljningen och analysen gors utifran fragestallningarna:

Hur har det gatt? Vilka resultat (utveckling och ldrande) och vilken progression kan vi se?
Hur vet vi det?

Vad har vi lart oss?

Vilka lardomar tar vi med oss till ndsta termin?

Analysen ar en viktig utgangspunkt for den fortsatta planeringen. Planeringen kan géras i samband
med analysen eller i bérjan av varterminen (se nedan). Uppféljning av och eventuella justeringar i de
pedagogiska planeringarna dokumenteras i Infomentor. Dar dokumenteras ocksa eventuella extra
anpassningar och uppfoljning av dem. Uppfdljning av eventuella atgardsprogram dokumenteras i
ProReNata.

Skolledare (eller annan av rektor delegerad funktion) deltar vid arbetslagets/arbetsgruppens
uppféljning och analys.
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e Skapa ett nulage utifran de sju férmagorna samt
behov och intresse i elevgruppen.

e Satt mal med undervisningen/arbetet utifran ert nulage.

e Fundera 6ver hur ni ska genomfora undervisningen/arbetet for att nd malen, till exempel vilka
aktiviteter ni ska genomféra, hur ni ska organisera och bemanna pa fritidshemmet och hur ni
ska samverka med férskoleklass/grundskola/grundséarskola.

e Fundera 6ver hur ni ska folja upp om ni nar de mal med undervisningen/arbetet ni satter upp.

Nya eller uppdaterade pedagogiska planeringar dokumenteras i Infomentor.

Genomférande av undervisning/arbete — |6pande under varterminen genomfor enskild medarbetare
och arbetslaget/arbetsgruppen sin undervisning/sitt arbete. Larare och skolmedarbetare goér I6pande
uppfoljningar av hur det gar foér eleverna. Olika resultat och material anvands for att bedéma elevens
larande och utveckling, samt identifiera eventuella behov av extra anpassningar eller sarskilt stod+.
Har kan det vare extra viktigt att samverka med férskoleklassen/grundskolan/grundsarskolan, for att
avgora hur elevens behov yttrar sig pa olika satt under skoldagen och hur ni pa olika satt kan bidra i
eventuella stodinsatser. Eventuella extra anpassningar dokumenteras i Infomentor.

Regelbunden uppféljning — under genomforandet foljer varje arbetslag/arbetsgrupp regelbundet
(enligt organisering och tidsplan som varje skola/arbetslag bestdmmer) upp elevernas resultat,
progression och larande i relation till den pedagogiska planeringen och sin undervisning/sitt arbete.
Pedagogernas I6pande uppféljning, i form av olika sammanstalliningar éver elevernas utveckling, ar till
hjalp vid uppféljningen.

Uppfoéljningen gors utifran fragestaliningarna:

e Hur gér det for eleverna? Vilket ldrande, vilken utveckling och progression kan vi se? Hur vet
vi det?
e Hur har det fungerat att inkludera samtliga aspekter som kréavs fér god undervisning? Vad har
det gett for resultat?
Hur har ev. extra anpassningar eller sérskilt stoéd fungerat? Vad har det gett fér resultat?
Vad tror vi resultatet (utveckling och ldrande) beror pa? Vilka hypoteser kan vi stélla?
Vilket resultat, vilken utveckling hos eleverna vill vi uppna?
Utifran vad vi tror att resultaten beror pa och vilken utveckling vi vill se hos eleverna,
vad kan vi géra annorlunda?
o Behobver vi dndra nagot i var undervisning/vart arbete?
o Behover vi féréndra négot i organiseringen av undervisningen/arbetet?
o Finns behov av extra anpassningar eller sérskilt stéd?
e Behdver vi justera vér planering?

3 Enligt Jan Hakansson och Daniel Sundberg, Usmirkt undervisning. Framgingsfaktorer i svensk och internationell belysning, 2012,
kinnetecknas god undervisning av ett samspel mellan samtliga dessa aspekter.

4 Om personalen uppmirksammar att en elev riskerar att inte utvecklas mot kunskapsmalen eller mot att ni de kunskapskrav som
minst ska uppnas ska eleven skyndsamt ges stéd i form av extra anpassningar. Extra anpassningar genomf6rs inom ramen for
ordinarie undervisning och dokumenteras i Infomentor. Om de extra anpassningarna inte ger 6nskat resultat, trots ytterligare
intensifiering eller anpassning till elevens behov, gbrs en anmilan om elevens behov till rektor. Rektor ansvarar f6r att en
utredning paborjas skyndsamt. Om utredningen visar pa ett behov av sirskilt stdd beslutar rektor om atgirdsprogram. Utredning
om sirskilt stod och eventuellt atgirdsprogram dokumenteras i elevhilsodokumentationsverktyget ProReNata. Din skola kan
ocksé ha mer specificerade rutiner f6r hur ni hanterar en elevs eventuella behov av stédinsatser.



Uppfdljning av och eventuella justeringar i pedagogiska planeringar dokumenteras i Infomentor. Dar
dokumenteras ocksa eventuella extra anpassningar och uppféljning av dem. Uppfdljning av eventuella
atgardsprogram dokumenteras i ProReNata.

Under minst ett tillfalle under varterminen deltar skolledare (eller annan av rektor delegerad funktion)
vid arbetslagets/arbetsgruppens uppféljning.

Vid behov lyfter arbetslaget/arbetsgruppen eventuella stédbehov till skolledningen.

Vid behov lyfter skolledningen i sin tur, utifran en samlad bild for skolan, eventuella stédbehov till
utbildningschef eller kapacitetsstddjare.

Uppféljning och analys — i slutet av varterminen foljer arbetslaget/arbetsgruppen upp elevernas
resultat, progression och larande i relation till Iaroplanen och de sju formagorna, och gor utifran det en
samlad uppf6ljning och analys av hostterminens pedagogiska planering och sin undervisning/sitt
arbete. Underlag och slutsatser fran de regelbundna uppféljningarna fungerar som ett underlag foér
analysen.

Uppfdljningen och analysen gors utifran fragestalliningarna:

Hur har det gatt? Vilka resultat (utveckling och ldrande) och vilken progression kan vi se?
Hur vet vi det?

Vad har vi lart oss?

Vilka lardomar tar vi med oss till ndsta laséar?

Uppféljningen av de pedagogiska planeringarna dokumenteras i Infomentor.

Maluppfyllelseundersékning — i maj svarar ansvarig pedagog pa fragor om elevernas maluppfyllelse
i den arliga maluppfyllelseunderstkningen. Undersokningen genomfoérs eftersom huvudmannen
behover veta hur det gar for eleverna i dess verksamheter. | fritidshemmet innebar det att pedagogen
svarar pa sju fragor pa gruppniva, som handlar om huruvida elevgruppen har getts forutsattningar att
trana pa formagorna i laroplanen.

Fragor pa gruppniva (utgar fran den gruppindelning i fritidshemmet som finns registrerad i Extens):

Eleverna pa avdelningen/i arskursen har getts forutsattningar att utveckla sina férmagor nar det galler
att:
e prdva och utveckla idéer, I6sa problem och omséatta idéerna i handling
o ta hansyn till personliga behov av balans mellan aktivitet och vila
e skapa och uppratthalla goda relationer samt samarbeta utifran ett demokratiskt och empatiskt
forhalliningssatt,
kommunicera med sprakliga uttrycksformer i olika sammanhang och for skilda syften,
skapa och uttrycka sig genom olika estetiska uttrycksformer,
utforska och beskriva foreteelser och samband i natur, teknik och samhalle, samt
rora sig allsidigt i olika miljoer samt forstd vad som kan paverka halsa och valbefinnande.

Fragorna besvaras med hjalp av en fyrgradig skala (stdmmer inte alls, stammer till viss del, stammer
till stor del, stAmmer helt). Pedagogen utgar fran arbetslagets uppfdljning och analys samt sin samlade
beddmning av elevernas utveckling under lasaret for att besvara fragorna. Svaren dokumenteras i
Infomentor.

Skolniva

| slutet av varje lasar gor skolan en samlad resultatanalys, som sammanfattas i skolans
kvalitetsrapport. Analysen utgar fran elevernas resultat, som i grundskoleférvaltningen kallas
resultatdata, och den uppféljning arbetslagen gjort av dem. Resultatet av
maluppfyllelseundersékningen — pa skolniva — utgér darmed ett viktigt underlag fér skolans analys.
Skolan tar hansyn till och synliggér alla skol- och verksamhetsformer som finns pa skolan. Genom
maluppfyllelseundersékningen far skolan ocksa analysunderlag fran forskoleklass, grundskola och
grundsarskola (om dessa skolformer finns pa skolan).



Skolan anvander sedan andra typer av data for att forsta och forklara varfér skolans resultat ser ut
som de gor. | grundskoleférvaltningen sorteras denna typ av "férklaringsdata” in i tre olika typer —
processdata, demografisk data och perceptuell data. Foér att forklarar resultatet anvander skolan
saledes olika typer av data som visar hur vi arbetar pa skolan (till exempel data fran genomférda
kvalitetsdialoger), data om skolans demografiska férutsattningar och data om hur till exempel elever
eller medarbetare upplever verksamheten. Analysen avslutas med att skolledningen identifierar
skolans styrkor och utmaningar. Utmaningarna ligger till grund fér skolans kommande atagande och
atagandeplan.

Processen for skolans kvalitetsrapport och atagandeplan finns beskriven i andra dokument.

Huvudmannaniva

| slutet av varje lasar gér aven huvudmannen en samlad resultatanalys, som sammanfattas i
forvaltningens kvalitetsrapport. Analysen utgar fran elevernas resultat, som i grundskoleférvaltningen
kallas resultatdata, och den uppfdljning arbetslag och skolor gjort av dem. Resultatet av
maluppfyllelseundersékningen och betygssattningen — pa Malmé stad-niva — utgdr darfor ett viktigt
underlag for analysen pa forvaltningsniva. Pa huvudmannaniva tar férvaltningen hansyn till och
synliggor alla skol- och verksamhetsformer. Genom maluppfyllelseundersokningen far férvaltningen
ocksa analysunderlag fran férskoleklass, grundskola och grundsarskola.

Precis som pa skolnivan anvands sedan andra typer av data, sa kallad forklaringsdata, for att forsta
och forklara varfor resultaten ser ut som de gor. Den férvaltningsdvergripande analysen utgar fran de
slutsatser som dragits pa skolor och i stabsavdelningar. Det innebar till exempel att slutsatser fran
genomforda kvalitetsdialoger mellan skola och huvudman och inom huvudmannen, samt skolors och
stabsavdelningars analyser och slutsatser om vad som paverkat resultaten anvands som processdata.
Pa motsvarande satt som for skolan avslutas férvaltningens analys med att forvaltningen identifierar
verksamhetens styrkor och utmaningar. Utmaningarna ligger ocksa till grund for férvaltningens
kommande atagande och atagandeplan.

Processen for forvaltningens kvalitetsrapport och atagandeplan finns beskriven i andra dokument.
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Systematisk uppféljning av elevernas resultat, progression och larande
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