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Sammanfattning

Hedersfortryck ar ett komplext arbetsomrade dir insatser och behov stricker sig brett fran
generellt virdegrundsarbete till skyddat boende for personer som lever med en allvarlig hotbild.
I denna inventeringen har ett antal strategiskt utvalda verksamheter intervjuats for att fa en bild
over vad som redan gors i Malmo och vilka utmaningar och utvecklingsbehov som finns.

Sammanfattningsvis visar inventeringen att det bedrivs ett omfattande arbete for att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck i Malmé. Det finns ett flertal olika verksamheter till stéd f6r
utsatta och det pagar ocksa flera olika frimjande och férebyggande insatser f6r att motverka
valdet. Samtidigt visar inventeringen att det nuvarande arbetet inte ér tillrackligt och att det finns
flera utmaningar och utvecklingsbehov. Utmaningar och utvecklingsomraden har tematiserats
utifran: att uppticka utsatthet, synliggéra hedersrelaterat vald och fortryck, utveckla
virdegrundsarbetet, utveckla det befintliga stédet och skyddet samt férhindra framtida véld.

I intervjumaterialet framkommer att det gérs mycket f6r att motverka hedersrelaterat vild och
fortryck och att det finns manga engagerade medarbetare och chefer, bide inom Malmé Stad och
den ideella sektorn. I denna inventering framkommer tankar och reflektioner fran
yrkesverksamma. For att skapa effektiva och langsiktiga insatser behéver dven berérda
Malmébors synpunkter tas tillvara i arbetet framat.

Inledning

Malmo stad har sedan i bérjan av 2000-talet arbetat med hedersrelaterat vald och fortryck. De
senaste aren har arbetet intensifierats. Féljande inventering av insatser mot hedersrelaterat vald
och fortryck (HRV) ir ett komplement till den hederskartliggning som genomforts och
presenterats i rapporten Det hedersrelaterade valdets och fortryckets uttryck och sambdllets ntmaningar- en
kartliggning i Gateborg, Malmi och Stockholm (2017-2018). Arbetet med inventeringen har varit
m6jlig med hjilp av utvecklingsmedel fran Socialstyrelsen.

Syfte

Inventeringen syftar till att ge en nuldgesbild av pagdende insatser och utvecklingsbehov pa
omradet hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) bade inom den kommunala och den ideella
sektorn. Beslutet att genomfora denna inventering kommer fran Kommunstyrelsen 2017-06-14,
STK-2017-383 som gav arbetsmarknads- och socialnimnden i uppdrag att genomfora en
behovsanalys pa omradet.

Metod och urval

Inventeringen bygger pa 32 intervjuer som genomférts i Malmé under hosten 2018 och viren
2019 med tjanstepersoner inom olika forvaltningar 1 Malmé stad och med personal inom ideell
sektor. Intervjuerna dr semistrukturerade och bygger pa fraigor om den egna verksamheten — vilka
malgrupper den moter och hur den arbetar - samt om behov som kan utveckla arbetet i staden.
Utover intervjuer har information samlats in genom kontakt med till exempel Linsstyrelsen i
Skane, samt vid konferenser, utbildningar och samverkansméten dir representanter fran Polisen,
Aklagarmyndigheten, Region Skine och Malmés kvinnojourer deltagit.

Det finns flera arenor dir en yrkesverksam eller frivillig kan komma i kontakt med barn eller
vuxna som lever med vald eller fortryck i hederns namn. Det har inte varit mojligt att beskriva
alla verksamheter inom ramen for denna inventering. Ett urval har gjorts utifran att beskriva
utvecklingsbehov och utmaningar inom savil férebyggande arbete som direkt stddjande och
skyddande insatser. Verksamheter och funktioner som arbetar direkt med fragan har prioriterats.



Materialet har delats in i olika avsnitt utifran respektive férvaltning och for den ideella sektorn.
Underrubrikerna beskriver den verksamhet som respondenterna representerar. Forst beskrivs
uppdrag, malgrupp och insatser. Direfter lyfts de utmaningar och utvecklingsbehov som
framkommit under intervjuerna. Inventeringen avslutas med en sammanfattning av
utvecklingsbehoven som kommit fram under intervjuerna.



Intervjumaterial

Forskoleforvaltningen

Forskoleverksamheten bestar av drygt 250 kommunala férskolenheter samt ett antal
familjedaghem. Darutdver ansvarar forvaltningen for tillsyn 6ver och beslut om godkinnande av
bidrag till fristiende forskolor samt tillsyn 6ver och bidrag till annan pedagogisk verksamhet.
Forskoleforvaltningen arbetar frimjande med jamstilldhet och mot krinkande behandling. Malet
ar att alla barn ska fa en god start och mota trygga vuxna i forskolan. Personalen har en
kontinuerlig dialog med forildrarna om barns behov. For sma barn som far illa i hemmet dr
torskolan en viktig aktér som kan uppmirksamma situationen och gora orosanmailningar till
socialtjansten.

Under hosten 2018 beslutade férskolendmnden att forskoleforvaltningen skulle sammanstilla
information och ta fram material kring hedersrelaterat vald och fortryck. Nimndens beslut rérde
fyra omrdden; virdegrunden, barnkonventionen, frimjande och férebyggande arbete enligt
diskrimineringslagen samt normkritiska forhallningssitt. Redan pagaende insatser skulle
forstirkas i syfte att sidkerstilla och utveckla medarbetares kunskap i amnet. Utover
samanstallningen skulle férvaltningen inventera kompetensutvecklingsresurser, sisom
webbutbildningar och material som har relevans inom faltet hedersrelaterat vald och fortryck och
informera medarbetare via Komin.

Under 2018 har en utbildningsinsats gjorts nar det kommer till kunskapshéjning kring
barnkonventionen, dels till de fem ledningsgrupperna bestaende av forskolechefer,
utbildningschefer samt teamledare och till stédfunktioner; de fem pedagogiska utvecklingsteamen
samt specialpedagog och psykologteamen. I mars 2019 paboérjades nista kunskapshojande insats
kring hedersrelaterat vild och fortryck, till samma maélgrupper som ovan nimnts.

I Malm6 finns sex familjecentraler som bestar av barnhilsovard, 6ppen férskola och
socialradgivare under samma tak. Pa en del finns dven médravard. Familjecentralen dr en arena
som frimst arbetar férebyggande med familjer genom att ge stéd i fordldraskap, barns hilsa och
utveckling samt vigledning in 1 samhallet. Det dr en verksamhet som dels kan komma i kontakt
med vuxna som utsitts for hedersfortryck men som ocksa moter féraldrar som uppfostrar sina
barn enligt dessa normer.

Utmaningar och utvecklingsbehov

En forskolechef berittar att segregationen dr en utmaning i det omrade hon arbetar. Hon 6nskar
att Malmos barn fran olika omriaden kunde motas mer. Genom att mianniskor mots kan normer
utmanas men om dessa mdten inte sker finns risken att normer och férdomar istillet forstarks
och konserveras.

Personalens egna erfarenhet av, och mojligheter att paverka hedersnormer tas ocksa upp som en
utmaning bade av personal i verksamhet och pa strategisk niva. Forskolechefen berittar att det
finns personal som sjilva lever med kontroll och exempelvis inte kan delta pa férildraméten pa
kvillstid. Det finns ett aktivt arbete for jamstilldhet pa férskolorna, men det férekommer ocksa
att personal inte utmanar hedersnormer utan snarare medverkar till att bevara dessa genom att
exempelvis accepterar eller till och med uppmuntrar traditionella koénsroller eller konsuppdelad
lek bland barnen. Med en hog personalomsittning och manga vikarier dr det en utmaning att
sikerstalla att all personal kdnner sig bekvima med Malmé stads virdegrund och forskolans
liroplan.



Personalen slits ibland emellan anmalningsplikten, sympatin for foraldrarna, ridsla att sjalva bli
utsatta och oro for att det ska bli virre f6r barnen. Hir beh6vs stéd for att personal ska kinna sig
trygea i att gora orosanmalningar och hantera det som hinder efterat.

Grundskoleforvaltningen

Grundskoleforvaltningen bestir av 76 kommunala skolor med cirka 31 500 elever och cirka

15 000 elever i fritidshem (september 2018). Enligt skollagen dr uppdraget att skapa en skola av
god kvalitet f6r alla, dir de nationella malen uppfylls och dir lirandet upplevs som meningsfullt,
stimulerande och tryggt. Grundskoleforvaltningen har genom att de nar samtliga barn och unga 1
grundskoledlder en central roll i det frimjande och férebyggande arbetet.

I Malmé stads budget for 2019 har grundskoleférvaltningen getts 1 uppdrag att, utifrin den
gjorda hederskartliggningen, utveckla arbetet mot hedersproblematik i skolans verksamheter.
Kartliggningen visar bland annat att det ar till skolans personal som de flesta femtonaringarna
som lever med hedersnormer skulle vinda sig till f6r stod och hjalp.

Pedagogisk Inspiration

Pedagogisk Inspiration, P1, ar en verksamhet som riktar sig till alla tre skolférvaltningarna, men som
organisatoriskt tillhér grundskolendmnden. PI arbetar pa uppdrag av skolornas rektorer bland
annat med normer och virden som huvudsakligen riktar sig till personalen. Fokus ligger pa det
frimjande och forebyggande arbetet och dir har processledare utbildats som 1 sin tur kan vara ett
stod till sina kollegor pa respektive skola. Personalen pa PI har 16pande kontakt med
processtodjarna pa skolorna i Malmé som fangar upp goda exempel och sprider vidare.
Processledare planeras delta i regelbundna nitverkstriffar for att bland annat diskutera
hedersnormer kopplat till normkritik.

Det dir inte s att vi ska tolerera fortryck men vi ska mitas i en dialog. Hur visar sig heder i vir egen kultur till
excenmpel. Fragan om hedersnormer hénger ihop med andra dmmnen som rasism och jamstélldbet. Om vi bara har
bilden av en utsatt person som en flicka i sljja sa missar vi och riskerar att skrimma bort elever. Sen dr inte alla
Jfall av hederskontroll pa liv och did, for vissa handlar det om begrisningar i vardagen (medarbetare pa PI)

Elevhilsan

Inom medicinska elevhilsan pa grundskoleforvaltningen finns 84 skolskoterskor och sju
skolldkare. Medicinska elevhilsan ir en egen verksamhetsgren som styrs utifran halso- och
sjukvardslagen. Alla som jobbar som skolskéterskor inom medicinska elevhilsan ar
specialistutbildade sjukskoterskor, antingen barnsjukskoterskor eller distriktskoterskor. Skollakare
ar utbildade barnlikare eller distriktslikare.

Skolskoterskan innehar en central roll och besék hos skolskoterskan journalfors. Journalen foljer
med eleven fran att de borjar ga pa Barnavdardscentralen (BVC) upp till gymnasiet. I journalen gar
det att sekretessbeldgga vissa uppgifter f6r vardnadshavare. Kravet dr att uppgifterna da maste
innehalla information som kan vara skadliga for barnen om det kommer till vardnadshavarnas
kinnedom. Om eleven byter skola kan journalen vara det enda verktyget dir personal under en
lingre tid kan observera oro for elevens situation.

I och med att vi triffar alla och bygger relationer kan vi jobba kring hedersnormer. 1/ drt fokus dr att alltid jobba
hdlsoframyjande kring allt och dar dr arbetet mot hedersfortryck en byggsten. Vi har ett eget sekretessomride och
det skapar trygghet, eleverna vagar dppna och berdtta om svara saker (verksamhetschef pa elevhilsan).



Alla skolskéterskor och skollidkare har fatt utbildning kring konsstympning och hur de kan tinka
kring linder och resor till foraldrars hemlinder utifran risk for konsstympning eller bortgifte.

Vi har fatt bra insyn fran forlasare- om vi far hira om att nan ska resa till foraldrarnas hemland, om det ar ett
omrade dir det forekommer konsstympning, da ska skolskiterskorna fora konsstympning pa tal. 1 sitnationer dir
det foreligger stor och bradskande oro gor vi en orosanmidilan till socialtjansten (verksamhetschef pa
elevhilsan).

Respektive grundskola avgor hur de tar sig an fragan om hedersrelaterat vald och fortryck, men
det ska belysas inom olika amnen i undervisningen. Grundskoleforvaltningen har utbildat 80
kuratorer i hedersnormer. Forvaltningen har upprittat en handlingsplan utifran att en elev
misstinks leva under hedersfortryck. Under 2018/2019 har elevhilsans personal genomgétt
utbildning f6r att HBTQ certifiera verksamheten.

En utmaning dr att amnet fortfarande kan vara tabu eller svirt att tala om for delar av skolpersonalen, av olika
personliga anledningar. Det dr véldigt viktigt att skolledningen markerar att detta ska vi prata om inget vi sopar
under mattan. Nu har vi gjort en handlingsplan men maste ocksd arbeta aktivt med den. En annan utmaning dr
att det bland skolskiterskor, kuratorer och lirare dr stor omsdttning pa personal (kurator pa elevhalsan).

Efter sommarlovet har grundskoleforvaltningen en utredningsperiod pa sex veckor f6r elever
som inte kommit tillbaka efter sommarlovet. Under utredningsperioden séker férvaltningen upp
familjen och eleven genom att ringa eller ga hem och knacka dérr. Om skolan inte lyckas hitta
eleven sa hamnar hen i en speciell kodning i forvaltningens system och da utreds drendet i
enighet med skolplikten. Den sa kallade skolpliktsbevakningen gérs av speciell personal som
ocksa kontaktar Skatteverket, Forsakringskassan och andra myndigheter.

Utmaningar och utvecklingsbehov

Respondenterna lyfter vikten av att halla iamnen kopplat till normkritik och diskriminering
standigt aktuella. Genom kompetensutveckling av bade medarbetare och chefer samt att den ges
med olika perspektiv. Aktuell lagstiftning ar en inriktning som namns specifikt. Pedagogers egen
kunskapsniva kan paverka hur mycket amnet inkluderas i undervisningen och det kan finnas en
ridsla att stigmatisera elever eller peka ut grupper. Mer kunskap kan 6ka f6rmégan att
uppmirksamma om den enskilda eleven lever under hedersfortryck.

Nir vi far bestillningar gallande hedersnormer fran skolor si tanker de mycket i punktinsatser. Det dr pa grund
av att det finns en stor osakerhet kring bur skolans personal kan arbeta framjande och forebyggande. Om det dir
ndgon som mdste komma utifran sa kommer inget att bli battre dn idag, bdde kompetens och resurser mdste finnas

pd varje skola och forskola (medarbetare pa PI).

Samverkan mellan grundskoleférvaltningen och andra forvaltningar lyfts som ett
utvecklingsomrade.

I dagsliget vet vi inte sa mycket bur andra forvaltningar gor, vi har inte s bra koll pa varandra, det finns inga
Sformaliserade kontaktytor. Vi mdste trana oss att se rida traden mellan olika processer som sker. For att kunna
midta eleverna mdste det finnas forum for att diskutera mellan lirare. Viljan finns hos lirare men vi mdste skapa
forutsdttningar och forhoppningsvis skapas dialog (medarbetare pa PI).

Ett konkret exempel som lyfts fram dr socialtjinsten, detta utifran att det kan foreligga
forutfattade meningar kring uppdraget.



Det finns rykten om vad socialtjansten gor, bland annat att de ska ta barnen ifran forildrarna. Det skulle
bebivas mer ntokat samarbete med socialtiinsten (kurator pa elevhilsan).

Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen ansvarar f6r 12 kommunala gymnasieskolor och
vuxenutbildningar i Malmé stad. Férutom de kommunala skolorna finns 24 fristiende
gymnasium i Malmo som har rikstickande intag. Utbildningen i gymnasieskolan ska férmedla och
forankra demokratiska principer och allas lika virde och rittigheter. Férvaltningens verksamheter
skiljer sig fran grundskolan dé den ir frivillig och har till viss del myndiga elever. Fér myndiga
elever finns ingen anmalningsplikt till socialtjansten.

Gymnasieskolor

Gymnasieskolorna i Malmé har ett hilsofrimjande och férebyggande arbete som utférs av den
centrala elevhilsan. Denna fungerar frimst som ett stod till personal som moéter elever. Hir finns
dven utrymme for att rikta insatser direkt till elever om skolan uttryckt ett behov av detta. All
elevhilsopersonal har gatt utbildning och HBTQ certifierats under 2018 - 2019. Under arkurs ett
pa gymnasiet genomfor skolskoterskan ett lagstadgat hilsosamtal med samtliga elever. Hir finns
riktade fragor om psykisk ohilsa, men inga fragor som ber6r hedersfortryck. Det finns exempel
pa gymnasieskolor som arbetar pad rutin med elevsamtal som berér hedersnormer och med lokala
handlingsplaner for hur pedagoger ska agera om de misstinker hedersfortryck.

For att stirka det forebyggande arbetet s anordnar den centrala elevhalsan Torgmiten pa skolor.
Syftet med torgmotena ir informationsspridning och en méjlighet f6r eleverna att skapa kontakt
med verksamheterna. Vid torgmétena bjuds aktorer in som arbetar med att forebygga eller
hantera psykisk ohilsa. Exempel pd verksamheter som varit representerade ar
ungdomsmottagningar, ideella féreningar och Resursteam Heder. Personalen har positiva
erfarenheter av att arbeta med ideella foreningar i férebyggande och frimjande fragor.

Gymnasiesirskolan har arbetat med fragan om kontroll och vild 1 hederns namn. I arbetet med
eleverna ligger fokus pa relationell pedagogik, dir personal genom att skapa en relation till eleven
underlittar for eleven att ta till sig ny information. Till hjilp i kommunikationen anvinds AKK,
som stir for Alternativ kompletterande kommunikation. Det ér ett verktyg med bilder som
underlittar kommunikationen. Personalen lyfter ocksa att férandring tar tid och att det dr viktigt
att vara medveten om det.

Utmaningar och utvecklingsbehov

Det ser olika ut hur gymnasieskolor tolkar och arbetar med uppdraget att elevhilsan ska arbeta
frimjande och forebyggande. Kuratorer som intervjuats menar att de ibland behoéver ha en
stodjande roll, eftersom elever kan beh6va starkas for att kunna ta sig vidare till annan stédjande
verksamhet. De erbjuder dven stdd till elever under tiden de vintar pa att fa hjilp fran barn och
ungdomspsykiatrin, dir vintetiden kan vara lang.

Ojamn kunskapsniva bland personalen lyfts ocksd som en utmaning,.

Manga skoldmnen kommer in pa hedersnormer, till exempel ndir undervisningen berir lagar och regler, religion
eller ménskliga rattigheter. Det dr mentorn eller klassforestandaren som dr de som trifffar och kanner eleverna och
som kan uppticka om nagon dr untsatt. Kuratorerna dr utbildade i att se varningssignaler pa att ndgon inte mar
bra, och dr vana att arbeta med unga som mdr daligt av olika anledningar, men lirarna har inte samma
kompetens (kurator pa centrala elevhilsan).



Respondenter efterfragar utrymme i schemat f6r kompetensutveckling i hedersfrigor och att
denna riktas till all personal. Det finns behov av en handlingsplan f6r hur skolpersonal ska
hantera hedersfortryck och arbeta férebyggande.

Det hade varit positivt med en gemensam handlingsplan kopplat till heder, sd att skolorna hanterar problematiken
pa liknande sétt. Detta handlar om réttssikerheten och tryggheten for vara elever. Det ideala vore att alla hade en
grundldaggande uthildning inom olika omriden, exempelvis droger, vald och heder (kurator gymnasieskola).

Skolorna efterlyser mer kunskap i hur socialtjansten arbetar med individirenden och i vilken
utstrackning personal kan fa dterkoppling kring insatser.

Svenska for Invandrare, (SFI)

Malmo stad dr den enda arrangéren i Malmo, férutom folkhégskolorna, som har uppdraget att
hélla i undervisning i svenska f6r invandrare. Malgruppen fo6r undervisningen dr Malmébor 6ver
25 ar. Skolorna ir belidgna pa Sodervirn, Ronnen och Heleneholm. Pa SFI finns en kurator per
1000 elever (helarsplatser).

SFI kan utg6ra den enda arena dir personer som ar utsatta for hedersfortryck vistas pa férutom
hemmet. Hir kan det finnas elever som saknar nitverk i Sverige, utbildning, sprikkunskaper och
kinnedom om rittigheter och lagar som kan leda till 6kad sirbarhet och ett behov av st6d. Om
personalen far kinnedom om att en elev upplever sig utsatt for hedersfortryck i sin skolmiljo, sa
flyttas eleven till en annan skola.

I undervisningen kommer vi in pa lagar och regler i Sverige, exempelvis att det inte dr tillatet att ba fler fruar,
HBTQ personers rattigheter och liknande anmen. Da kan vi diskutera i klassen, jag forsiker skapa sidana
midtet mellan eleverna dar de far lov att diskutera. Men den dr mycket upp till varje lirare (lirare pa SFI).

Lirare kan vilja att prata om hedersfortryck sisom i exemplet ovan men det finns inget aktivt
arbete mot hedersfortryck pa skolan. Daremot arbetar skolorna med likabehandling med fokus pa
diskriminering.

Det finns en likabebandlingsgrupp pa skolorna idag, men dér kommer vi inte in pa heder, det handlar mest om
att ingen ska bli diskriminerad eller krinkt pa skolan (lirare pa SFI).

Utmaningar och utvecklingsbehov
Under intervjuerna aterkommer behovet av ett kompletterande stod till eleverna som beror
viardegrunds- och integrationsfragor.

Det finns mdnga insatser som ska leda till att individer kommer ndrmare arbetsmarknaden men jag skulle onska
att det fanns mer social radgivning om andra fragor i livet (lirare SFI).

Tidigare bedrevs ett projekt som hette Sexwuel/ halsa pa SFI. Projektet utgick ifran att utbilda ett
antal ldrare i sakfragan som i sin tur genomforde lektioner med eleverna i sexuell hilsa. Upplagget
var uppskattat av eleverna och information om projektet spriddes nationellt som ett gott exempel
pa hur SFI verksamheter kan arbeta med sex och samlevnad.



Arbetsmarknads- och socialforvaltningen

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har ansvar for arbetsmarknadsfragor, socialtjanst och
att i samverkan med andra férebygga sociala problematik. Pa forvaltningen finns en samordnare
tor alla typer av vild 1 nira relationer som har ett stadsovergripande uppdrag.

Socialtjansten erbjuder skydd och stod utifran den enskildes behov. Socialnimnden gor
bedémningar och fattar beslut om insatser till individer och familjer som utsitts for vild och
tortyck utifran den aktuella hotbilden. Vid behov av skydd erbjuds detta antingen pa kommunens
egna boenden eller genom externa placeringar. Inom foérvaltningen finns dven stéd- och
behandlingsinsatser for bade utsatta vuxna och barn och for valdsutévare. Under 2018
aktualiserades 723 barn for att de misstinks ha blivit utsatta f6r barnmisshandel och 1 320 barn
for hot och vild i familjen — vilket oftast betyder att de bevittnat/hort vild mot en anhorig.
Samma ar aktualiserades 358 vuxna personer for att de utsatts for hot och véld i familjen. Det
finns ingen aktualiseringsorsak rérande hedersfortryck.

For att ge stéd och skydd till personer utsatta fOr olika typer av vald 1 ndra relationer sa finns
Kriscentrum Malmo. Kriscentrum Malmo bestar av samtalsmottagningen, Kriscentrum boende
f6r kvinnor med eller utan barn, Resursteam heder och Boende heder. Inom Kriscentrum finns
dven Koncept Karin som erbjuder stéd till personer utsatta for véld 1 nira relationer dir det finns
en polisanmalan samt samtalsstod riktat till personer som ar anklagade f6r vald i néra relation.
Barn och unga som utsitts for vald eller sexuella 6vergrepp eller som utsatt andra f6r Gvergrepp
kan vinda sig till barnkriscentrum som dven vander sig till vuxna som anvander vald mot barn
och erbjuder behandling. Vissa av verksamheterna inom Kriscentrum Malmo tas upp 1 detta
avsnitt.

Oppenvirds- och forebyggande verksamheter

Resursteam heder (RTH)

Resursteam Heder erbjuder ungdomar upp till 25 ar, oavsett konsidentitet eller sexuell liggning,
som lever med hedersrelaterad problematik, tidigt samtalsstéd och radgivning pa deras arena.
Verksamheten riktar sig dven till yrkesverksamma som moter ungdomar i sitt dagliga arbete.
Resursteamet startade som ett projekt men hosten 2018 permanentades verksamheten. I teamet
finns det tre anstillda socionomer.

Genom RTH finns méjlighet till konsultativt stéd pa plats, metodstéd, radgivning och risk- och
sikerhetsbedomningar. Riskbedémningarna gors pa uppdrag av socialtjansten. Under 2018 fick
verksamheten kontakt med, eller om, 151 personer varav 81 procent flickor/kvinnor och 19
procent pojkar/min. Den vanligaste anledningen till kontakten ir att den unge lever med olika
former av begrinsningar. Majoriteten av de unga som Resursteam Heder kommer i kontakt med
har aktualiserats av tjdinstepersoner inom socialtjansten och grund- och gymnasieskolan.

Efterfragan pa information och kompetensutveckling kring hedersproblematik dr stor och teamet
far manga forfragningar fran yrkesverksamma om att halla foredrag. Yrkesverksamma efterfragar
frimst kompetensutveckling kring konkreta och praktiska arbetssitt. Resursteamet skriddarsyr
toreldsningar beroende pa yrkeskir och nar cirka 800 yrkesverksamma per ar. I dagsliget finns en
grins pa max tva foredrag i veckan for att ocksa kunna tillgodose behovet av stédsamtal till
ungdomar och vuxna.



Vi agerar ofta bollplank dt yrkesverksamma i drenden. Direfter kan de avgira om de kénner att de vill bjuda
in oss till ndistkommande samtal med ungdomen. Det viktiga dr di att ungdomen vet att vi kommer och vill att vi
ar ddr. Vi arbetar utefter frivillighet for att skapa tillit och fortroende till oss och var verksambet (medarbetare
pa Resursteam heder)

Resursteam Heder beskriver laga trésklar och mobilitet som framgéangsfaktorer i arbetet. For de
som lever med begrinsningar dr detta avgdrande. Manga har svart att réra sig 6ver staden da de
kan riskera att bli upptickta och dérefter utsatta f6r konsekvenser. Teamet har lang och bred
erfarenhet av att arbeta med fragan vilket ocksd innebir att de kan ge ett gott stod.

Utmaningar och utvecklingsbehov

De socialsekreterare som teamet har kontakt med efterfragar metoder f6r familjearbete. Det finns
inga evidensbaserade metoder for familjearbete i en hederskontext. Forildrar kan sjalva vara offer
for hedersstrukturen och har dirfor sjilva svart att sta emot patryckningarna. Bade pappor som
mammor kan ocksa vara férovarna. Det dr komplext att arbeta med familjen i ett hederirende
och socialsekreteraren behéver metoder och kunskap for att inte raka forsitta individer i farliga
situationer. Aven utsatta individer uttrycker ett behov av att insatserna riktas mot familjen och
deras foraldrar.

Vi maste forsika jobba med familjerna. Det finns fordldrar som bebiver stid i att sta pa sig mot andra
slaktingar. Det borde finnas fler stodgrupper liknande mammatkraft for forildrar (medarbetare pa
Resursteam Heder).

I 6vrigt ser personalen behov av férebyggande arbete. De ser behov av att bide samtala om
rittigheter, arbeta med och diskutera normer och virderingar, demokrati, jimstilldhet och att
prata om HRV. De ser att det beh6vs pa skolor, ungas métesplatser sa som fritidsgardar,
allaktivitetshus och bibliotek exempelvis. Det férebyggande arbetet beh6ver vara langsiktigt,
strukturerat och dterkommande.

Det dir ocksd mycket fokus pa tiejer, vad hinder med unga killar, par och HBTQ-personer, en partner till nagon
som lever med hedersnormer kan vara ntsatt for stora risker (medarbetare pa Resursteam Heder).

De som arbetar inom RTH ser hedersrelaterat vald som en av grunderna till annan problematik
sasom kriminalitet, missbruk och social utsatthet. Valdsutsattheten paverkar ungas liv. Ofta
behandlas symptomen och inte orsaken till att en person utvecklat ett skadligt beteende.
Medvetenheten av hur hedersrelaterat vald kan vara orsaken till annat skadligt beteende behover
Oka bland personal som moter personer med riskbeteende.

Kriscentrum Samtalsmottagning

Samtalsmottagningen dr en Oppen verksamhet som tar emot min, kvinnor och barn som lever
med alla typer av vald i ndra relationer. Fran 15 érs dlder kan individer séka stod hos
samtalsmottagningen pa egen hand utan férélder. 2017 tog samtalsmottagningen emot 145 min,
366 kvinnor och 32 barn. De méter bade de som utsitts for vald och de som utsitter andra.
Kriscentrum vinder sig till utsatta av alla kén. Bade man och kvinnor séker stéd for att de
anvander vald. De allra flesta som soker stod pa grund av valdsutsatthet ar kvinnor.

Ofta dr samtalsmottagningen den forsta kontakten en person tar (medarbetare pa samtalsmottagningen).

Antalet samtal anpassas efter individen och individer behéver inte ha bistand fran socialtjansten.
Personalen for inga journaler och det 4r upp till klienten om hen vill vara anonym.
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Den genomsnittliga personen som soker stod ar en kvinna i 35—40 arsdldern med barn i foérskola
eller skola. Ibland triffar personalen klienter som levt med hedersnormer och dir de helt brutit
med familjen, men det ir undantag. Snarare dr det sa att det har férekommit vald i familjen dar
heder dr en del av problematiken. Av de aktuella klienter som samtalsmottagningen hade vid
intervjutillfallet var det 18 procent som lever i hederskontext.

Utmaningar och utvecklingsbehov

Ibland kan det vara svart med tolkar, speciellt f6r den hir gruppen som flytt och lever med en
kollektiv hotbild. En del vill inte ha tolk pa grund av att de dr rddda att information ska lidcka.
Personalen brukar anvinda telefontolk fran en annan del av landet med det finns fortfarande en
ridsla hos vissa klienter.

Samtalsmottagningen erbjuder dven stod till valdsutovare. Bland de som soker stéd for att de
utévar vald finns ytterst fa som anvander vald i hederns namn.

Den gruppen kommer inte till mottagningen. Det beror nog delvis pa att valdsutovaren mdste se valdet som ett
problem for att sika bjdlp och ndr det galler hedersvald sa ses det ofta som ndgot som dr nodvindigt. Har hade vi
dnskat att det fanns nagon verksambet for att na de har forivarna, att det kunde finnas en Gppning for de som
kdnner att de dr tvungna att anvanda vild trots att de inte vill (medarbetare pa samtalsmottagningen).

En annan grupp som kan vara svar att na ar de utsatta som lever sa isolerat att de inte kan
komma pa samtal pa grund av kontrollen, speciellt i de fall dir individen bor en bit fran
mottagningen. Spraket kan ocksa vara ett hinder, att individen inte kan tillrickligt med svenska
for att ringa och boka tid. Ibland hittar den gruppen fram genom en kurator eller
socialsekreterare som hjalper till att boka tid eller f6lja med. Det kan ocksa vara stigmatiserat att
soka hjalp for psykiskt maende till skillnad fran att soka praktisk hjilp.

Fir dem som véixct upp med hedersnormer sé dr sexualitet och kroppen véldigt skambelagt. Aven om personen
lamnat hedersstrukturen och gatt vidare i livet sd sitter sparen kvar och det kan vara svart att ha en fri sexualitet
daven om indjviden vill det (medarbetare pa samtalsmottagningen)

Det finns ett stort behov av langsiktigt stod till de som limnat en hedersstruktur. Ofta flyttar
individen och da forsviras uppfoljningen. Individer som limnar sin familj saknar ofta ett socialt
nitverk i den nya bostadsorten och da 6kar risken for att de tar kontakt med familjen. Detta kan
innebdra en farlig situation for individen. Personalen efterfragar forskning som tittar pa hur det
gar pa sikt for de som limnat en hederskontext och blivit placerad.

Plattform Malmo, Familjeteamet

Plattform Malmo ir en samlingsplats for flera olika sociala insatser. Inom plattformen erbjuds
stod till individer som lever i hederskontext, stddcentrum for brottsutsatta, Maria Malmo f6r
unga med missbruk, Konsultationsteamet f6r de som vill liamna en kriminell miljé samt st6d till
individer som ir oroliga for att nigon i deras narhet radikaliserats. Dirtill finns socialarbetare for
ungdomar som arbetar uppsékande pa ungdomars arenor.

Inom Plattform Malmé finns ocksa Familjeteamet. Familjeteamet riktar sig till familjer och unga
mellan 12 och 21 ar. Inom familjeteamet arbetar tre socialsekreterare. Verksamheten tar emot
ungefir 240 inbokade drenden per ar. Familjeteamet hjilper familjer som sjilva vill géra nagon
form av forindring. Det dr frivilligt att komma och insatsen utgar ifran familjens egen
beskrivning av vad de vill ha hjilp med. Allt fler drenden hinvisas frin socialtjinstens 6ppenvard.
Verksamheten har inget utredningsansvar, men ér ett viktigt komplement till det
myndighetsbaserade arbetet. Endast en liten del dr hedersdrenden.
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Den som formedlar kontakten kan sdiga att det finns hedersnormer och problematik med i bilden, men det dr
sdllan familjen sjily uttrycker det sa. Ddremot kan familjerna definiera problemet som att det dr svért att sdtta
granser. En ung person kan dven sjaly ta kontakt ntan foraldrarna (medarbetare pa familjeteamet).

Personalen beskriver att pa en tiogradig skala av allvarlighetsgrad ska de arbeta med de fall som
ligger mellan tre och sju. Men nir de far drenden pa bistand fran socialtjansten sa ror det sig ofta
om allvarligare fall som ligger mellan sju och tio. Det kan exempelvis handla om att ge stéd till en
familj dar barn placerats utanfér hemmet. Teamet kan vara ett stod till familjen som saknar sitt
barn och se hur andra barn 1 familjen kan fa stéd. Familjeteamet gor inte bedomningen av nir en
ungdom kan flytta hem. Socialtjinsten som har helhetsbilden ansvarar for det.

Familjeteamet har ett forutsittningslost forhallningssatt. Detta blir avvipnande i relationen till
familjen och kan underlitta mojligheten att skapa fortroende. Verksamheten arbetar med
16sningsfokuserad metod. Det ir individen sjidlv som ska komma fram till vad som beh6vs
atgirdas, med stod av samtal och fragor fran personalen.

Utmaningar och utvecklingsbehov

I personalgruppen finns erfarenhet av att arbeta som skolkurator och som utredare pa
socialtjansten. Personalen ser utmaningar f6r bade skola och socialtjanst. De bedomer att pa vissa
skolor ar det sa manga som lever med hedernormer att det har normaliserats. Det kan markas
redan i sex-, sjudrsaldern, att elever ofta siger att de glomt gympaklider till exempel. Om
problemet uppmairksammas tidigt sa finns det battre mojligheter att gora insatser som far effekt.
Gar det for langt sa krdvs det stOrre insatser senare. Socialtjdnsten har svért att fa tid att motivera
toraldrar att tacka ja till 6ppna insatser, och det finns inget mellantvang att ta till. Finns det inte
kriterier f6r LVU och forildrarna tackar nej till 6ppna insatser sa ar det inte mycket socialtjansten
kan hjilpa till med.

Ett behov som lyfts ér att arbeta med familjer. Det saknas forskning och metoder att arbeta mot
hedersfortryck och vald inom familjer. Detta innebir att personalen i dagsliget utgar ifran de
metoder som finns generellt inom socialtjansten for att arbeta mot familjer.

Det finns rétt mycket utbildningar om vad hedersforstyck dr, men bhur gor vi for att jobba mot det, det behivs det
mer kunskap om (medarbetare pa familjeteamet).

Det finns behov av mer férebyggande insatser riktat till familjer. Det beh6vs redan 1 ett tidigt
skede av foraldraskapet. Insatserna kan berora, utan att sitta heder som etikett, hur det ar att vara
forilder i ett annat sambhille 4n det individerna sjilva vaxt upp i. Hur familjer kan hantera slikten
tor att skydda sitt barn. Personalen har tankar pa hur denna typ av insats kan se ut, men det ar en
utmaning att fa malgruppen att soka hjilp. De lyfter faktorn att verksamheten finns mitt i stan,
manga kommer inte ut ur sitt omrade. Familjeteamet jobbar hela tiden pa att sig gora sig kinda,
men tror att de behover bli mer offensiva, speciellt i dessa drenden.

Personalen uppger att de far fler och fler bistaindsidrenden. Arbetsbelastningen sitter grinser, ju
fler bistandsarenden verksamheten far desto mindre tid finns det till tidiga insatser.

Forildraradgivarna, forebyggande arbete pa socialtjinst oster

Socialtjansten erbjuder flera typer av insatser till fordldrar saisom forildrautbildningarna Cope,
ALLT och Connect. Ett exempel pa familjestod dr familjeradgivarna i socialtjanst Oster.
Familjeradgivarna arbetar férebyggande genom att erbjuda foréildracafe, samtal,
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forildrautbildningar, samt att ge stod till skolor och férskolor som vill 6ka féraldrarnas
engagemang.

Pa forildrantbildningarna kommer forildrar med olika bakgrund fran olika delar av staden, det blir en bra mix
och ett tillfille att triffa svenskfodda fordildrar och se att de kan ocksa ha utmaningar i sitt foraldraskap. Att det
finns gemensamma svarigheter. Det dr bra ocksd att det kommer samkinade par ibland, det blir en bra blandning

7 gruppen (familjeradgivare).

Milet med verksamheten ar att stirka foraldrarna i sin roll sa att de kan leda barnen att bli
delaktiga i samhillet. En av forildraradgivarna berittar att det som fungerar bra med
verksamheten ér att det ar ett férebyggande arbete, det finns inget motstand pa grund att det
blivit en anmailan utan féraldrar kommer f6r att de vill. Fordldraradgivarna arbetar uppsokande pa
torskolor och 6ppna foérskolor. I samtalen utgar de ifran varje familjs behov. De arbetar med
empowerment och tittar tillsammans pa vad forildrarna sjilva kan gora for att I6sa en situation.
Pa s vis stirks foraldrarna i sin férdldraférmaga.

Ndir vi pratar med dem forsiker vi lugna dem och ta bort vi och dom-gransen. Vi vill stirka dem i att de ser sig
sjdlva som en del av sambdllet. Nar forildrarna siger att de inte vet hur andra fordldrar gor i Sverige sa sdger jag-
du har ju bott fem ar i Sverige, hur gor du (familjeradgivare).

Forildraradgivarna arbetar inte direkt med hedersfrigan men eftersom de pratar om
barnuppfostran sia kommer de ofta in pa barns rittigheter och att flickor och pojkar ska ha
samma rittigheter. Personalen bedomer att vissa restriktioner och férvintningar pa barnen
handlar om ridsla f6r det som ir obekant. Det giller bland annat 6nskemalen om vilken partner
fordldrarna vill att barnen ska ha. Det kan handla om hedernormer, med det kan ocksa vara att
forildrarna vill ha det som ar bekant, precis som minniskor 6ver lag giarna omger sig med
minniskor som de kan relatera till och som har en liknande bakgrund och virderingar.

Utmaningar och utvecklingsbehov

Verksamheten har inte lyft nagra sirskilda utmaningar gillande arbetet mot hedersfortryck men
lyfter ddremot andra utmaningar for verksamheten sisom att géra sig forstadd vid tidsbokningar
trots klienternas begrinsade kunskaper 1 svenska. En annan utmaning ar att fordldrar ibland vill
att personalen ska leverera ett ritt svar pa hur de ska gora med sitt barn. Inte att de sjilva ska
komma fram till vad som ar bist eller lyssna pa andra i en grupp.

Forebyggande sektionen, Innerstaden

Forebyggande sektionen pa Innerstaden har 1 uppdrag att arbeta forebyggande men inte
uppsokande. En del i personalen arbetar med individer inom exempelvis projektet S/uta skjut och
andra triffar klasser och haller i virdegrundsévningar. Sektionen har ansvar f6r bland annat
SSPF, som ir ett samarbetsforum mellan skola, socialtjanst, polis och fritidsgardar.

Det ir bara ett fatal i gruppen som arbetar med individirenden. Ovriga arbetar mer gruppinriktat
och generellt f6rebyggande.

V7 arbetar behovsanpassat, skolan kan signalera till oss om det dr ndagonting som de ser dar aktuellt. Nu dr det
1l exempel mycket natmobbning. Da anpassar vi insatser och gar ut och pratar brett om nétmobbning i klasser.

Vi kan mobilisera oss snabbt for att mita behoven (socialsekreterare pa férebyggande sektionen).

Respondenten uppger att de bara stott pa ett fatal fall av hedersfortryck. I borjan av varje
skoltermin stimmer verksamheten av med skolan hur det ser ut utifran olika riskfragor. Heder ir
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en utav fragorna och skolan brukar uppge att de inte uppmairksammat problem med
hedersnormer. Verksamheten ser ett behov av att 6ka kunskapen om heder och samtidigt prata
med personalen om oron for att stigmatisera grupper vilket kan bidra till att de blundar f6r
hedersfortryck.

Det kan vara sa att skolan inte pratar om hedersnormer eller inte ser det, att de belt enkelt har otrinade dgon.
Det dir eleverna som dr utsatta som blir lidande om vuxna pa skolan inte vagar ta i fragan (socialsekreterare
pa forebyggande sektionen).

Socialtjansten mottaget barn och familj

Mottaget barn och familj tar emot alla anmilningar och ibland ansékningar inom sitt geografiska
omrade. Motsvarande enhet finns pa alla socialtjinstavdelningar f6r bade barn- och ungdom och
vuxna.

I mottaget gbrs en forsta skyddsbedomning och bedémning om utredning ska inledas.

Till socialtjanstavdelning norr kommer det in fem, sex uppenbara fall av hedersfortryck per
termin, de allra flesta drenden giller tjejer. De tva socialsekreterare som medverkat i intervjun
uppger att de gemensamt under sin tid pa kontoret placerat sammanlagt tre pojkar. De moter
dven kvinnor som ir utsatta for hedersfortryck och kopplas in nir det finns barn i dessa familjer.
Det dr inte ovanligt att hedersirenden rérande vuxna kommer in som relationsvald.

Det ar viktigt att det finns en bred kompetens i mottaget. Forst tar socialsekreteraren kontakt
med den det giller, det vill siga den unga sjilv. I andra fall brukar socialsekretaren prata med
foraldrar och barn. Men rutinen dr att inte involvera foridldrar om det finns misstanke om
forekomsten av hedersrelaterat fortryck och vald. Det har hint flera ganger att skolan kommit in
till kontoret med flickor eller att socialsekreterare dakt ut till skolan.

Mottaget genomfor placeringar av individer utan att veta helt sikert att det r6r sig om
hedersrelaterat vald. Personalen bedomer inte att de placerar i onédan de gor hellre lite f6r
mycket dn att gora for lite. Efter placeringen inleds en vidare utredning av drendet.

En framgangsfaktor hos mottaget ar snabbbeten frin att drendet kommer in till att vi agerar (socialsekreterare
pa mottaget barn och familj).

Efter den foérsta bedomningen och placering limnas drendet till utredningsgruppen som arbetar
vidare och gor en beddmning om behov av fortsatta insatser och foljer upp. I utredningen utgar
utredningsgruppen fran arbetssittet Barns behov i centrum (BBIC)och samlar in information om
individens tidigare och nuvarande situation, samma rutin giller f6r alla andra utredningar som
socialtjdnsten gor. Fordldrarna konfronteras med barnets uppgifter och far méjlighet att bemota
dem och tvirtom. Det finns ingen sirskild manual, personalen utgar ifrin fran samma typ av
underlag som 1 andra utredningar.

I samma byggnad sitter familjehemsvard och 6ppenvard. Oppenvarden tar emot familjer for
samtal, dit kan Malmébor sjilva vinda sig till f6r samtalsstod. Inledningsvis far familjer upp till
fem samtal och sen kan de ansoka om mer. Utredarna kan, i sin utredning, komma fram till att
familjen ska beviljas bistind i form av kontakt med 6ppenvarden.

Utmaningar och utvecklingsbehov

En utmaning som socialsekreterare moter ar att det inte finns nagon erkind metod for att arbeta
med familjer i hedersirenden. Trots att det saknas metoder maste socialtjansten dnda ha samtal
med familjen. Detta innebir att socialsekreterarna anvinder samma metoder som 1 andra fall av
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barn som far illa. Dessa metoder tar inte 1 beaktande att det kan finnas ett kollektiv bakom
forildrarna som 1 sin tur utévar patryckningar. Personal efterfragar battre anpassade metoder f6r
denna typ av drenden.

Vad giller familjer dar foraldrar vill bryta mot hedersnormer men som upplever kontroll frin
omgivningen finns begransningar i vad socialtjansten kan erbjuda.

Det behovs ocksa stod till personer som upplever en press fran omgivningen sasom slakt och grannar. De uttrycker
ett bebov som dr svart att mita. 1 kan erbjuda samtal men om du bor i ett omride, vad ska du gira om du inte
vill? Kom hit kan vi prata. V'em loser det? Vi kommer inte kunna flytta en hel familj nagon annanstans, vi har
inte de resurserna (socialsekreterare pa mottaget barn och familj).

Boenden

Boende Heder

Boendet heder ir ett av tva skyddade boenden som Malmo stad driver. Boendet har sex platser
tor flickor och kvinnor 1 dldern 16—22 ar som lever i en hederskontext och har ett skyddsbehov.
Boendet dr bemannat dygnet runt. Pa tva av platserna kan boendet ta emot kvinnor utsatta fér
partnervald upp till 30 ar utan barn. Det ér for att vid behov kunna avlasta Kriscentrum boende.
Alla bor tillsammans i en ligenhet och delar kék och vardagsrum. De boende har eget rum och
nistan alla delar toalett.

Det dir klurigt det har med att vi har regler for att sakerstilla deras sikerbet, ndr det dr just begransningar de
Syt ifran. Men vi pratar med dem om att vi vill att de ska ma bra och visar att vi bryr oss om dem
(medarbetare pa Boende heder).

Arbetsgruppen har en ling erfarenhet av att arbeta med malgruppen. Det dr bara kvinnor som
arbetar pa boendet vilket kan vara lugnande for féraldrar som inte vill att dottrar ska bo dar det
finns min och pa sa sitt dventyra familjens heder. Enligt personalen trivs de som fatt skydd pa
boendet oftast mycket bra och vill inte flytta dérifran. Boende Heder arbetar mycket med
tryggheten och att skapa en relation med den unga genom regelbundet samtalsstéd. Genom att
skapa fortroende kan personalen gora en battre riskbedomning och vidare en mer lingsiktig
planering. Personalen gor riskbedomningar enligt Patriark och FREDA men tittar dven pa
styrkefaktorer hos tjejerna och olika riskscenario utanfér Sverige.

Utmaningar och utvecklingsbehov

Personalen pa boende heder beskriver att manga av de unga som kommer till boendet och som
har sin hemvist i Malmé flyttas vidare till andra stider pa grund av hotbilden. En del flyttar
tillbaka till familjen eller partnern. En utmaning ar att de som bedéms kunna stanna i Malmo har
svart att hitta boende. De blir kvar pa skyddat boende lingre 4n de behover pa grund av att de
inte har nagot annat boende att flytta till. Det ar ett stort ansvar som lidggs pa dem som ér Gver 18
ar att kunna klara sig sjalva och leta bostad pa egen hand. Speciellt nir de kommer frin ett
kollektivistiskt sammanhang dir beslut vanligtvis tagits av familj eller slikt. Manga har varit sa
begrinsade och inte r vana att sjilva ta ett vuxenansvar och veta vad det innebir.

Manga uppvisar psykisk ohilsa med dngest, sjdlvmordstankar och sjilvskadebeteende. Personalen
har utvecklat olika handlingsplaner f6r detta. De boende behéver bearbeta kinslor, angest, att
forlora familjen, sjalvskadebeteende och riskbeteende. Personalen lyfter att de saknar en
evidensbaserad metod som dr utformad efter ungdomar.

Ett annat behov som personalen ser ar det langsiktiga stodet. Manga blir vildigt ensamma efter
de limnat familjen. Dartill 4r framtida boende en utmaning. Personalen tycker det skulle vara bra
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med nagon form av utslussningsldgenheter och stodkontakt liknande de som Gryningi Vistra
Gotaland har. Nu blir det ofta valdigt ovisst vart tjejerna ska ta vigen, vissa far vinta linge och
under tiden gar de inte 1 skolan, det blir psykiskt pafrestande for dem.

Det uttrycks dven behov av att arbeta férebyggande med familjen genom att stodja forildrar som
har trauman sa att de kan ma bittre samt 6ka kunskap om barns rittigheter.

Sen nir det har uppkommit en situation mellan den unge och familjen finns inga erkinda
metoder att anvinda sig av for att arbeta med familjen.

Familjehemsvarden

Pa strategiska avdelningen pa arbetsmarknad- och socialférvaltningen finns en metodutvecklare
med ansvarar for uppfoljning kring barn som socialtjinsten placerat i dygnsvard.
Metodutvecklaren utbildar familjehem och jourhem samt samordnar utbildningsinsatser. Totalt
har Malmé stad 400—450 barn 1 familjehem. Det finns hem med sirskild erfarenhet av
hedersnormer med det dr ingen garanti att en ungdom med hedersproblematik kommer till ett
hem med erfarenhet av fragan. Det dr dock alltid viktigt att de kommer till ett stabilt hem dir det
tinns forstaelse f6r vad ungdomen varit med om. Familjehemmet far handledning och st6d under
hela placeringstiden.

For att kunna bli familjehem maste de som anséker ha en stabil egen situation. Det dr en lang
utredning med utdrag ur polisregister, avstimning om personerna tidigare haft kontakt med
socialtjanst samt referenstagning. Under utredningen gors djupintervjuer som belyser
familjehemsforildrarnas egen barndom och for att se monster i familjen och vilket kidnslomissigt
utrymme som finns. Utredningen belyser svagheter och styrkor 1 familjen och hur det aktuella
barnet kommer passa in. Aven familjens attityder till religion, politiska virderingar, alkohol,
droger och sexualitet utreds.

De barn vi placerar pa grund av heder har forildrarna i Sverige. Nir det finns sociala skal till placeringen far de
bo kvar sd linge de skélen kvarstar. Samtidigt arbetar vi med situationen, arbetar for att barn och foréildrar kan
aterknyta. Men det maiste ntgd fran barnets sikerbet (metodutvecklare pa familjehemsvérden).

Malmé stad har utvecklat en egen modell £6r familjer fran andra linder. Eftersom barn som
kommer fran andra linder kan placeras i svenska familjer stills djupa fragor om attityder, sa att
barnet kommer i ritt familj. Detsamma galler om familjen kommer frin samma land som barnet.
Aven om barnet och familjehemmet har samma ursprungsland kan de ha helt olika traditioner.
Det dr viktigt f6r att insatsen ska bli Iyckad att det 4r en bra matchning mellan familjehem och
barn.

I utbildningen f6r nya familjehem tas frigor om barns rittigheter, kulturskillnader och
jamstilldhet upp. Vissa familjehemsforildrar kommer fran linder dar det dr vanligt med
hedersnormer. P4 utbildningen far deltagarna arbeta 1 grupper och det bidrar till diskussioner
mellan deltagarna om kultur, man och kvinnor och kénsroller. Hir dr det bra med en blandad
grupp med familjer med olika bakgrund. Kursledaren hjilper till med en 6ppen attityd sa det blir
ett tillitande klimat i gruppen sa att alla kinner att de kan diskutera.

Utmaningar och utvecklingsbehov

Det ska inte finnas hedersnormer i familjehemmet. Det dr vanligt, speciellt bland
ensamkommande att placeringen blir hos slaktingar. Vid placering av ensamkommande barn har
det funnits fall dir de biologiska forildrarna har pressat familjehemmet fran utlandet. De dr ridda
att barnen ska leva pa att annat sitt 4n de gjort i hemlandet.
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En férdel med placering 1 familjehem ar att det kan vara lattare att komma in i ett sammanhang i
en familj. Speciellt i de fall individen kommer i ett hem med samma kultur men utan
hedersnormer. Familjehem som ér viletablerade i Sverige kan hjilpa barnet med integrationen
samtidigt som de har forstielse och kan prata med de biologiska foérildrarna. Forildrarna kan da
slippa sin oro och acceptera barnets placering pa grund av att de ar frain samma kultur.

En utmaning ir att det inte finns tillrdckligt med familjehem och att barnen istallet placeras i
jourhem for linge. Det dr en utmaning att matcha ritt barn till ritt familj om antalet familjehem
ar begrinsade.

Kompetensutveckling

Kompetenscentrum mot vald i néra relationer

Kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck framhills av alla som grundliggande f6r att kunna
forebygea fortrycket, gora ritt bedomningar och ge ett adekvat stéd och skydd.
Kompetenscentrum mot vald i néra relationer dr ett samarbete mellan flera skanska kommuner
men ir en del av Malmé stad. De erbjuder utbildningar pé bas-, och férdjupningsniva samt dven
metodutbildningar och spetsutbildningar till redan kunnig personal. Utbildningarna riktar sig till
anstillda inom kommunerna, den stérsta gruppen ir socialsekreterare.

En basutbildning 4r pa tre halvdagar. Pa utvirderingarna fran kurserna sa ar det just kunskap om
hedersvald som deltagarna ofta uppger att de behover. Det finns en osikerhet och hedersirenden
blir drenden som en del handldggare inte vill ta i. Det finns naturligtvis personal med erfarenhet
och kunskap men en stor utmaning dr personalomsittningen inom socialtjansten. Kunskapen om
konsstympning ar oftast lag. Utbildningarna vacker kinslor och bidrar till att h6ja deras kunskap 1
dessa nimnda omraden.

Till Kompetenscentrum finns ocksa knutet ett forskarnitverk med forskare fran olika universitet
fraimst Malmo och Lunds universitet.

Utmaningar och utvecklingsbehov

For att bidra till att kommuner agerar pa ett liknande sitt i hedersdrenden sd nimner
respondenter ett behov av en nationell handlingsplan. Detta skulle aven skapa ett bra stod for
den enskilde socialsekreteraren att kunna agera utifran en mer samstimmig bild av problemen.
Det dr ocksa viktigt att lyfta det goda arbetet som redan utfors av socialtjansten f6r medarbetares
motivation och viljan att arbeta kvar.

Basutbildningen, som kompetenscentrum tillhandahaller, ger en introduktion till amnet men det
krivs mer kunskap och praktisk handledning i drenden. Det dr dirtill viktigt att utredande
socialsekreterare far hjdlp och avlastning med andra drenden nir ett hedersirende kommer in.

Ett problem ér det laga fortroendet for socialtjinsten. Har kan det vara sa att det finns en
stelbenthet frain myndigheten i att ha férmagan att sitta sig in i hur en individ fran en kollektiv
kultur upplever sin situation.

Tolkar har en nyckelfunktion, men har inte alltid de ritta orden och kunskapen om
hedersnormer. Det skulle dirfér beh6vas specialutbildade tolkar som pa sa sitt blir limpliga att
anlita i hedersrelaterade drenden. Fler kvinnliga tolkar skulle kunna minska avstindet mellan
tolken och klienten dd méanga som utsitts dr kvinnor. En annan grupp som behéver
kompetensutveckling dr gode man. Aven om antalet ensamkommande ungdomar som behover
god man minskat sa finns det andra grupper som fortfarande har behovet exempelvis individer
inom LSS.
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Information och stéd behéver finnas tillgangligt pa platser dir utsatta personer vistas saisom
frisersalonger, féreningar men dven i sociala media.

Vi bebhover samverkan men ocksd en forstaelse av vad samverkan dr sa att det inte blir tomma ord, och att vi
bebiver se andra aktirer dn bara socialtjansten i detta (utvecklingssekreterare pa Kompetenscentrum).

Avdelning Arbetsmarknad

Enheterna arbete och studier

Inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen finns en rad insatser som erbjuds Malmobor som
inte har egen forsorjning. Intervjun har genomforts med tva sektionschefer pa enheterna arbete
och studier med ansvar for bland annat SFI sektionen och Avanti som riktar sig till personer med
PTSD. Malgruppen fér SFI sektionen dr de SFI elever som har f6rsorjningsstoéd. Av SFI eleverna
1 Malmé ér 50 procent sjilvtérsorjande. 35 procent har f6rsorjningsstdéd och 15-20 procent har
etableringsersittning.

Sektionscheferna berittar att det har blivit ett storre fokus pa jamstilldhet i insatserna och synen
pa klienterna. Forut stilldes olika krav pa kvinnor och min. Det togs forgivet att utlandsfédda
kvinnor ansvarade f6r hem och barn och dirfor férvintades de inte kunna ha en insats pa heltid.
Utlandsfédda min daremot forvintades ha sysselsattning pa heltid och inte ta ansvar f6r hem och
barn i samma utstrickning. Nu finns det ett individperspektiv, samma krav stalls oavsett kon.
Detta leder till att det blir diskussioner med klienterna om hem och barn, och att féraldrar
forvintas dela pa ansvaret.

Omz kvinnan dr klienten forsoker vi skapa en allians med benne. Vad vill hon, och hur kan vi bjilpas at att na
dit. Ndgon har sagt att hon dnskade att fa en praktik pa heltid for att komma hemifrin och slippa ta allt ansvar
Jor hemmet. Andra har berittat att de ser i framtiden att de vill skiljas. Det tyder ju pa att de upplever sig har
andra mijligheter har i Sverige (sektionschef pa enhet for arbete och studier).

Personalen pa Avanti upplevde att det fanns kvinnor i verksamheten som kinde sig
kontrollerade. D4 borjade verksamheten arbeta mer aktivt mot hederskontroll. Bland annat
genomfordes en halvdagsutbildning for personal. Personalen enades om en handlingsplan som
inkluderade att bjuda in ndgon fran Malmé stad som jobbar med HRV fér informationsméte f6r
deltagare, ta diskussionen nir fragan tas upp, vaga stilla svara fragor, informera om manskliga
rittigheter och jamstilldhet samt gillande lagstiftning, uppmirksamma signalerna bland deltagare
samt formulera riktlinjer f6r familjemedlemmars deltagande 1 Avanti.

Personalen bildade en arbetsgrupp som ska fortsitta jobba med bade ovanstiende punkter samt
uppfoljning av arbetet med dem i mélgruppen som kan vara utsatt f6r hedersfortryck.
Arbetsgruppen kom bland annat fram till att erbjuda kvinnliga deltagare aktiviteten Drimmar i
Sverige som bestar av 16 tillfillen bland annat fyra workshops kring teman drommar, halsa, soft
skills och arbetsmarknad. Under temat hilsa diskuterades sexuell hilsa.

Utmaningar och utvecklingsbehov

Ibland kan kvinnan ha storre chanser att komma ut i jobb 4n mannen. Omstillningen, att
kvinnan synliggérs mer och krav pa att hon ska jobba, kan bli lite ovant f6r en del min. Det
giller dven vilket yrke hon ska ha, manga kvinnor férvintas arbeta i kvinnodominerade yrken
som vard och omsorg eller yrken som handlar om mat och stiad. Personalen férsoker vidga bilden
av vilka arbeten som kan vara aktuella.
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Omz vi séitter oss och pratar med paret om vilka krav och forvintningar vi har och hur vi kan hjdlpa sa far vi
oftast till en bra relation. Det kan vara bra for mannen att hora att vi exempelvis forvintar oss att bada tar
ansvar for henr och barn och att bada forvantas bidra till forsiryningen av familjen (sektionschef pa enhet f6r
arbete och studier).

Nir personalen moéter motstind frain min forsoker de beméta det, oftast kan de 16sa mycket
genom att ha ett samtal med bade mannen och hustrun. De forklarar vilka férvintningar som
finns och att det giller alla avsett kon eller bakgrund. Ibland uppmirksammar personalen att
kvinnor ar bevakade, att mannen vintar och himtar och vill vara med pa méten. I vissa fall kan
motstand handla om kontroll men 1 vissa fall 4r det en osikerhet infor det nya samhillet.

Funktionsstodsforvaltning

Funktionsstodsforvaltningen har en samordnare mot vald i nira relation, liknande den struktur
som arbetsmarknad- och socialférvaltningen har. Strukturen underlittar f6r systematiskt
utvecklingsarbete 1 fraigor som ber6r vald i nira relationer och hedersfortryck som ingar i denna
kategori.

Funktionsstodsforvaltningen har bedrivit projektet 1ald mot brukare med intellektuell
funktionsnedsdtining/ antismspektrumtillstind dix syftet har varit att 6ka kunskapen och identifiera
brukare med intellektuell funktionsnedsittning som lever med hedersrelaterat vald och fortryck.
Projektet har innehallit kompetensutveckling till personal och workshops f6r brukare. Inom
ramen for projektet har férvaltningen tillsammans med féreningen Tjejers ratt i samhillet, TRIS,
tagit fram ett kunskapsunderlag. Underlaget innehaller radgivning och konkreta fragor som kan
vara till st6d om personal misstinker hedersrelaterat vald och foértryck. Hir beskrivs tydliga
rutiner for hur personal ska agera vid misstanke om brukare dr utsatta for vild och fortryck.
Rutinen ingar i en handbok som publicerats pa intranitet KomlIn.

Funktionsstodférvaltningen bedriver ocksa en gruppverksamhet for brukare kallad V.I.P.-
programmet. V.LP star for Viktig Intressant Person och idr en metod med syfte att bidra till att
minska risken f6r destruktiva relationer genom att lyfta kunskap om kinslor, grinssittning och
vald. Programmet riktar sig till personer med insatser inom LSS eller socialpsykiatrin, och som
har en intellektuell eller psykisk funktionsnedsattning.

V.LP.- programmet foérebygger att kvinnor och man utsitts f6r och/eller utsitter andra f6r vald i
nira relationer. Det genomférs av speciellt utbildade handledare som genomgatt en utbildning
om programmets innehall och teman, med kunskap om vild i nira relation, genussystemet och
diskrimineringsgrunderna. V.I.P.- programmet ar en strukturerad, pedagogisk gruppledd
utbildning. Deltagarna triffas vid tolv tillfillen med sex olika teman som aterkommer med
tordjupad karaktir. Brukarna far pa olika sitt 6va pa att ha huvudrollen 1 sitt eget liv.

Om den enskilde far en 6kad sjilvkinsla sjunker risken f6r destruktiva relationer. Att
medvetandegora kinslor, trina pa att sitta granser och lira sig om vildets olika uttryck kan
mojliggora bra val 1 olika situationer. Genom kunskap om kinslor, relationer och granssittning
Okar mojligheten att kunna fatta kloka beslut och som minskar onédig utsatthet.

Utmaningar och utvecklingsbehov
Personalen beskriver ett behov av kunskapsoverforing om malgruppens specifika situation och
utgangsliage mellan forvaltningar och andra myndigheter.

Insatserna som finns for valdsutsatta, till exempel skyddat boende, dar finns inte kunskap om var malgrupp. Det
krdps hig kognitiv formaga att ta till sig stidet som sambdllet erbjuder (medarbetare pa funktionsstod).

19



Ytterligare en utmaning for malgruppen ar att vittna i en rittsprocess. Det kan vara svart for
personer med intellektuell funktionsnedsattning att forsta och beskriv vad de varit utsatta for.
Det maste dirfor finnas bade bittre stéd, kunskap och verktyg for att arbeta med malgruppen i
en rattsprocess.

Personalen menar att en utmaning ér att uppmirksamma personer som begrinsas av familjen och
att det finns perioder av extra utsatthet. En identifierad period dr mellan gymnasiet och innan
brukare kommer till daglig verksamhet. D4 har kommunen ingen insyn och risken finns att
ungdomar blir bortgifta. Hir lyfter personalen ett behov av stirkt samverkan med
gymnasieskolor. Ett alternativ kan vara att forvaltningen aktivt informerar mer om daglig
verksamhet och riktat mot gymnasieskolorna.

For en person som lever i hederskontext dr daglig verksambet en dppning till majoritetssambdllet och en arena dér
utsatthet kan upptickas (medarbetare pa funktionsstod).

Mainga av brukarna bor hemma och har daglig verksamhet. Daglig verksamhet ar en mojlighet f6r
brukaren att komma ut ur hemmet, triffa andra och ha en sysselsittning. Det ar frivilligt sa det
kan vara en svar balansgang for personalen att tillgodose anhorigas 6nskningar utan att gora
avkall pa individens réttigheter.

En utmaning som foérvaltningen lyfter dr svarigheter med vad samhillet kan erbjuda for
langsiktigt stod. Mojligheten att hitta skyddat boende som samtidigt dr anpassat till olika
funktionsnedsittningar kan ocksa vara ett problem. Gruppen intellektuellt funktionsnedsatta har
svarare att manévrera i dubbla normsystem. Detta kan medféra en mer utsatthet for att forsta sin
situation samt stora risker att hantera.

Omz jag dir i hederskontext och dr normalbegavad, och jag gor bedommningen att jag mdste limna for att bli fri. Den
mdjligheten har inte vdra brukare, de gar fran ett beroende till annat beroende. Ddir midste vi ha nagot bra
alternativ att erbjuda dem (medarbetare pa funktionsstod).

Kulturférvaltningen

Kulturforvaltningen dr en aktor som kan mojliggora individers deltagande 1 samhallslivet. For
personer som lever med hedersforstyck kan verksamheter inom kulturférvaltningen bidra till att
utoka livsutrymmet. I nimndsmalen f6r 2019 finns &ulturell allemansritt for barn och nnga samt
likvdrdiga majligheter till kultur.

Allaktivitetshusen

I Malmo finns tre Allaktivitetshuset som delar lokaler med grundskolor pa Linddngen, Hermodsal
och Rosengird. Utgangpunkten fér aktiviteterna som erbjuds ir att de efterfragas fran de boende
och riktar sig mot bade barn och vuxna.

Kulturférvaltningen upplever att barn som lever med ett begrinsat livsutrymme har en storre
mojlighet att delta 1 Allaktivitetshusens aktiviteter da de erbjuds i skolans lokaler.

Det dir bra att aktiviteterna erbjuds i skolans lokaler. S kola forknippas med ndgonting positivt. Det dr lattare att
[foréldrarna slapper ivig barnen om det dr i skolan. For att na tiejer som annars inte fick komma si la vi in
tiejernas aktiviteter i deras schemay, sa istillet for att de slutade klockan tvi sa slutade de lite senare och hade en
aktivitet efter skolan (sektionschef pa kulturférvaltningen).
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Allaktivitetshusen arbetar med att 6ka fortroendet for verksamheten hos fordldrarna i de fall dir
de méter misstinksamhet kopplat till hedersnormer. Ofta handlar misstinksamheten om vad
aktiviteten innebir. Personalens erfarenheter ar att det hjilper att bygga fortroende genom att
exempelvis lta fordldrarna delta under aktiviteten vid ett tillfalle.

V77 har 22 ledare, varje ledare ska ringa tva elevers forildrar varje vecka och berdtta ndt positivt om deras barn. I
samband med dessa samtal berdttade vi att det finns aktiviteter for vuxna. Det handlar om kunskapsspridning
och att knyta relationer. Ndr personalen vl har fatt fordldrarnas fortroende kan de fa fragor om allt mijligt
(sektionschef pa kulturforvaltningen).

Utmaningar och utvecklingsbehov

Personalen upplever svirigheter att samverkan med socialtjinsten nir de uppticker att barn far
illa och g6r en orosanmilan. Efter en anmilan sa vet personalen inte hur de ska gi vidare och far
ingen aterkoppling frin socialtjinsten. Férhoppningen ar att det finns sitt att samverka med
socialtjdnsten trots sekretessen. Samverkan fungerar betydligt bittre med skolan da pratar
personalen med kuratorn pa skolan och om de uppmirksammat samma oro sa gors anmaila
tillsammans.

Fritidsforvaltningen

Fritidsforvaltningen gor en enkitundersékning kring ungas fritidsvanor som presenteras i
rapporten Ung Livsstil. Resultatet fran denna visar att flickor med utlandsfédda foraldrar i
utanforskapsomriden har minst fritidsaktiviteter av allal. T drets enkit har frigorna utvecklats till
att tydligare plocka upp nar det ar foraldrar som inte tillater en fritidsaktivitet. Pa sa vi kan vi
fortsitta mita hur hedersnormer paverkar ungas livsutrymme och fritidsliv, och dirmed dven den
allminna hilsan hos de unga som lever med hedersnormer. I storstadskartliggningen
framkommer att unga som lever med hedersnormer i familjen 1 stor utstrickning dven lever med
begrasningar i fritidslivet.

Fritidsgdrdar

I Malmo finns det 19 fritidsgardar. Fritidsassistenten som intervjuats ar anstalld pa en fritidsgard
och berittar att Malmo stads omorganisation 2017, da samtliga fritidsgardar blev samlade 1
samma forvaltning, bidragit till ett mer gemensamt forhallningssitt. Personalen pa fritidsgarden
har anmalningsplikt och dir en del av personal gitt en utbildning som socialtjanstens 6ppenvard
holl 1 utifran att gora orosanmalan. Utbildningen var uppskattad av personalen pa fritidsgirdarna.

Fritidsgarden kan utgbra en trygg plats utanfér hemmet och bygger pa frivilligt deltagande, det
kan dérfor vara en bra plats att arbeta fortroendeskapande. Det finns inga prestationskrav som 1
skolan utan besokarna kan till exempel komma och spela spel en stund och da kan personalen fa
tillfalle att prata. Det dr mest killar som besoker fritidsgarden men forvaltningen arbetar aktivt
med att fa fler tjejer till verksamheten. Dirfér méter personalen sillan flickor som lever med
hedersnormer.

Dowm som dir mest drabbade av hederskontroll kommer inte till oss, men vi har killar som séger att systern inte far
komma. 1bland har vi bara dppet for tiejer. Vi har haft incidenter dar en anhirig kommit forbi och haft
sympunkter pa huruvida en tjej far delta i dessa separatistiska traffar (fritidsassistent).

1 Malmo Stad 2017, Ung Livsstil.
malmo.se/Kommunpolitik/Organisation/Forvaltningar/Fritidsforvaltningen/Ung-livsstil-Malmo, hamtad
20190429
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Fritidsgarden samarbetar med skolor nir de kinner oro f6r barn och ungdomar. D kontaktar
fritidsgarden skolan och beskriver sin oro men pa grund av sekretessen far skolan varken bekrifta
oron eller beritta om eventuella insatser. Daremot kan personalen pa fritidsgarden bli kontaktade
av socialtjansten under en utredning av ett barn eller ungdom, da vill socialtjansten fa en bild av
fritidsledarnas uppfattning om individens situation.

Resursteam heder har haft en workshop pa fritidsgarden och en del av personalen kommer fi en
tordjupning. De som fir ta del av f6rdjupningen har ansvar for att senare sprida kunskaperna
vidare inom arbetsgruppen. Under intervjun framhaver fritidsassistenten att det fortfarande
behovs mer fortbildning, férdjupning och konkreta verktyg for hur fritidsgardarnas personal kan
jobba vidare med fragan.

Personalen har gatt utbildning i metoden Dzn bror som ir en samtalsmetod fOr tonarspojkar i
grupp utifrin manualstyrda samtalstriaffar. Syftet ir att 6ka vilmaende bland pojkar och skapa en
hilsosam milj6 dér de kan utvecklas. Metoden upplevs vara ett anvindbart verktyg f6r de som
fick utbildning. Fritidsgardarna har dven bildat ett internt sexuellhilsa-nitverk mellan flera
fritidsgardar som traffas regelbundet for att diskuterar hur de kan arbeta med hedersrelaterade
fragor.

Utmaningar och utvecklingsbehov

En utmaning som lyfts dr behovet av att stindigt arbeta med vardegrundsfragor. Homofobi ar
utbrett och regnbagsflaggan har rivits ner upprepade ganger. Dock har personalens arbete med
virdegrund fatt effekt sa flaggan under de senaste aren fatt sitta kvar.

Det finns homofobi, vi jobbar stindigt med att bemita det och det fir effekt, de borjar rétta varandra nér nagon
sdger nagot olampligt (fritidsassistent).

Ideella sektorn

Fritidsforvaltningen, kulturférvaltningen, arbetsmarknad- och socialférvaltningen och
stadskontoret ger medel till ideella féreningar. Den ideella sektorn ar ett viktigt komplement till
Malmo stads verksamheter. I Malmo stad finns ett bidragsnirverk dir det tas upp frigor kring
bidragsgivning. Ett mal med nitverket dr dven att samordningen mellan férvaltningarna ska bli
battre.

Ideella kvinnojourer har historiskt sitt varit ledande i Sverige nar det kommer till att ge skydd och
stod till kvinnor som dr utsatta f6r vald i nira relation. Kommuners skyldigheter att erbjuda st6d
och skydd till valdsutsatta individer har 6kat i med SoL. 2001:453 och socialstyrelsens foreskrifter

och allminna rad SOSFS 2014.4 (M och S) men den ideella sektorn innehar fortfarande en viktig
roll i arbetet mot vald i nira relationer.

I Malmo finns flera ideella féreningar som arbetar mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Forutom kvinnojourerna som arbetar med stoéd och skydd och viss forebyggande verksamhet
finns andra férebyggande insatser. Ridda Barnen har under flera ar drivit projektet Karleken dr fri
med medel fran Linsstyrelsen och Malmé stad. I dagslaget bidrar inte Malmé Stad till Karleken dr
fri. Men Rddda Barnen bedriver projektet pa enskilda skolor i Malmé pa skolans egen forfragan.

Nedan finns exempel pa féreningar som arbetar mot hedersrelaterat vald och fortryck. Det finns

fler aktorer som gor viktiga insatser i fragan men liksom kommunala verksamheter har antalet
intervjuade foreningar fitt begrinsas.
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Fryshuset, United Sisters

Foreningen Fryshuset har delat in sina verksamheter i fyra sektioner varav en ar Foredime och
framtidstro. Sektionen innehaller olika verksamheter som erbjuder gemenskap och vuxet st6d till
ungdomar. United Sisters, Elektra, Arbete mot utanférskap samt Avhopparverksamhet for
kriminella och hogerextrema ar verksamheter som finns i denna sektion. De bedrivs ofta 1
samarbete med kommuner, regioner och linsstyrelser och finansieras via bidrag och fonder.

Verksamheten Elektra arbetar for ett samhille fritt fran fortryck, vald och andra krinkningar med
inriktning mot att férebygga hedersvald och fortryck. Via tjej- och killgrupper arbetar personalen
med att paverka attityder via utbildningskonceptet hjiltar och hjaltinnor. De erbjuder dven
utbildning f6r yrkesverksamma som moter mélgruppen. Elektra har tidigare erbjudits i Malmo
och Fryshuset har en vilja att starta upp verksamheten igen da de upplever en efterfrigan pa
denna typ av verksamhet.

United Sisters har 22 ars erfarenhet att bedriva verksamhet for tjejer och idag finns de i
Stockholm, Géteborg och Malmé. I Malmé méter verksamheten 300-350 personer per ar som
identifierar sig som tjejer. Genom United Sisters kan deltagarna fa en egen coach som de traffar
regelbundet. Foreningen erbjuder ocksa gruppverksamheter dar en grupp triffas och behandlar
olika teman utifran gruppens intresse och 6ppna triffar.

United Sisters gruppverksamhet bygger pa sjalvstirkande arbete och normkritik. Deltagarna
kommer oftast via skolpersonal. Exempelvis kan pedagoger hora av sig om att det finns mycket
konflikter, utbrindhet eller en hard jargong. Personal fran United Sisters kommer da ut pa ett
klassbes6k med information om gruppverksamheten och sen far tjejerna anmala sig frivilligt.
Gruppledaren jobbar med en grupp under en termin eller ett skolar. Det gar 1 perioder hur vil
verksamheten kan mota efterfragan.

Vad géiller gruppverksambeten sa dr det stor efterfragan, skolpersonalen berdttar att det dr stikigt i skolan och
stokigt i omradet. Vi har fatt siga nej till fyra skolor nu under hosten (verksamhetsansvarig pa United
Sisters).

United Sisters har en verksamhetsansvarig och tva samordnare anstillda. Grupp- och coachledare
ar volontirer och far en tvadagars utbildning som bygger pa normmedvetet och halsofrimjande
forhallningssatt mot ungdomar. Volontirerna far handledning i grupp tva ganger per termin och
kan vid behov fa individuell handledning.

De flesta deltagarna i coachverksamheten kommer United Sisters i kontakt med via
socialtjansten. Det dr viktigt att deltagaren far information om att det inte 4r en myndighet.

V7 blir kontaktade av socialsefereterare som har en kansla av att ndt inte star ratt till men som inte har
tillrdckligt for att dppna utredning. Da kommer det firsta gangen med en socialsekreterare, det dr bra att de har
en kontakt med socialsekreterare om nagot sen kommer upp. V'i gor alltid en kartlaggande intervju. 1V 'issa har

Jdttemycket bagage nar det kommer. Det dr inte til] oss de ska om de har allvarliga problem. 1bland kommer det
[fram pa intervjuer eller till coachen (verksamhetsansvarig pa United Sisters).

Verksamheten finansieras med bidrag fran Malmo stad och Linsstyrelsen Skane, en del aktiviteter

finansieras fran sokta fonder. Kommunstyrelsen medel har gjort att verksamheten kan tillgodose
efterfragan pa individuell coachning.
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Utmaningar och utvecklingsbehov

Foreningen upplever att det dr svart nir en tjej behover akut hjilp. Barn- och ungdomspsykiatrin
har langa koéer och de har erfarenhet av att det dr brist pa akuta boenden nir personal varit i
kontakt med Social jour. Individerna far tillslut hjilp men de eftetlyser en snabbare hantering.
Foreningen har en positiv bild av Resursteam heder och anser att verksamheten fyller en bra
funktion 1 kommunen och {6r den ideella sektorn.

United sisters stoter pa fordomar utifran vem som kan leva med hedersnormer.

V77 har haft kontakt med skolor dér personalen samlat thop alla tiejer med slgja i klassen, eller alla somaliska
tiejer. Att det finns en stereotyp bild av vem som kan vara utsatt. Vi kan kdnna en frustration nar vi mérker att
en ung far sina rattigheter krdnkta pa grund av hedersnormer men vi mots av misstro for att den personen dr
etnisk svensk. eller ser inte ut som manga forvantar sig (verksamhetsansvarig pa United Sisters).

Skane Stadsmission, Unga forum

Stadsmissionens malgrupp ér de mest utsatta i samhillet. Unga forum ir en verksamhet inom
Skane Stadsmission som erbjuder stéd till unga under 25 ar och barnfamiljer i form av
samtalsstod, juridisk hjilp, myndighetskontakt och sociala aktiviteter. Verksamheten dr
gavofinansierad vilket innebir att de ar beroende av fonder och insamlande medel.

En del av Unga forums verksamhet dr den 6ppna métesplatsen Enser £6r unga tjejer mellan 13
och 20 dr. Mé6tesplatsen haller 6ppet tre ganger i veckan och har en god bemanning for att klara
av att mota upp besokarnas individuella behov och majoritet av de anstillda ar socionomer. Pa
motesplatsen erbjuds besokarna aktiviteter utifran deras egna 6nskemal exempelvis anordnas
lixhjilp, matlagningskvallar och kérkortsteori. En annan del dr det rittighetsbaserade arbetet dir
foreningen bland annat bjuder in andra organisationer for att prata om kroppen, sexualitet och
privatekonomi och dar féreningen dven for samtal med besokarna.

V77 jobbar mrycket med sex: och sexcualitet, vi har bra kontakt med ungdomsmottagningen, ett tag pratade vi
mycket kinsstympning. Vi miter tiejer som ska vara oskuld, da gar de med pa annat sex som tiejerna kanske
inte vill. Ungdomsmottagningen dr valdigt bra och det dr en del av vart arbete, att slussa vidare til] andra.
Resursteam heder dr ocksa bra. Vi forsoker starka ungdomarna och uppmuntra att ringa sjalva ocksa till olika
stéllen om de kénner behov (enhetschef pa Stadsmissionen).

Unga forums personal gor en del orosanmalningar till socialtjanst och har ibland kontakt med
kuratorer och skolskoterskor. Foreningen arbetar med vikten av att vaga fraga, de har erfarenhet
av att unga besokare som upplever problem gatt obemarkta f6rbi av skolans personal. Besokarna
beskriver ocksd att de inte har fortroende eller kinner ridsla for att kontakta myndigheter.

Har jobbar vi med att skapa fortroende i en hemlik miljo. Tjejerna deltar efter egna premisser och mdste inte
berdtta allt diret. Vi anmdler om vi hor om miissforballanden men vi gor aldrig nagot bakom ryggen pa ndgon.
Det handlar mycket om att bygga fortroende vilket dr frivilligsektorns styrka (enhetschef pa
Stadsmissionen).

Nir foreningen kommer 1 kontakt med hedersnormer ir det mestadels tjejer via motesplatsen
Enter men ibland dven utévare och HBTQ-personer. Exempel pa hur verksamheten
uppmarksammat hederskontroll dr kontrollerande anhoriga, restriktioner i vem flickorna fair dejta
eller flickor som har en férvintad eller planerad make. Troligtvis kommer inte personalen i
kontakt med de mest utsatta och kontrollerade, men har erfarenhet av situationer dar det 4r
komplex som nir individen sjilv inte upplever att det lever i en hederkontext.
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Utmaningar och utvecklingsbehov

Foreningen menar att socialtjdnsten behover bli battre pa att se deras kompetens och nyttjar den
pa ett bittre sitt. De menar att socialtjdnstens arbete kan gynnas om de nyttjar det fértroende
som besOkarna i manga fall far f6r féreningens personal.

Foreningen vittnar om att de ser konsekvenser av den bostadsbrist som finns 1 Malmé. En utsatt
malgrupp dr papperslésa som bor pa skyddat boende dir bristen pa bostider dr pataglig. Men
ocksa for andra grupper dir individer trots en problematisk situation hemma inte kan flytta
hemifran. Eller att individer som fétt en placering med en kort framforhallning far flytta och
uppryckta fran en trygg boendemiljo.

Ensamkommandes férbund, vaga snacka

Ensamkommandes f6rbund borjade som en aktivitet 2012 och som en organisation 2013. Det
var ensamkommande unga sjilva som organiserade sig. Malmé dr den enda orten dir féreningen
har kontor med flera anstillda och en métesplats. Pa motesplats Otto har de cirka 50 besokare
varje dag. Det finns de som kommer ofta med det kommer ocksa nya besokare varje dag.

Vi kan se alarmerade signaler men dd kan vi se till att vara en trygg plats och hydlpa till att hitta ritt
vardkontakter (medarbetare pa Ensamkommandes férbund).

Under sommaren 2018 startade férbundet projektet 1dga snacka med hjilp av medel fran
Linsstyrelsen Skane. Projektet har som syfte att motverka den utbredda psykiska ohilsan bland
unga asylsokande och nyanlinda. Genom samtalsgrupper och infotraffar med teman om psykisk-
och sexuell hilsa samt alkohol och narkotika 6ka medvetenheten och maojligheten att férebygga
psykisk ohilsa bland deltagarna. Det finns dven utrymme f6r individuella stédsamtal och
studiebesck pa till exempel ungdomsmottagningen. Projektet ska minska glappet mellan
vardinsatser och malgruppen. Personalen kan dven f6lja med till socialtjansten, polisen eller andra
myndigheter.

Projektledaren for vdga snacka berittar att det ir manga som lever med olika former av utsatthet
dir hedersnormer kan vara en del. Ensamkommande kan vara en sarbar grupp da det dr fa runt
personen som kinner till ens tidigare liv.

De flesta dr ganska ensamma. De lever i tva vérldar, online med familjen och i den fysiska virlden i Sverige. Det
kan vara angestyllt att hantera dessa parallella virldar. Den unga har kanske limnat hemlandet pa grund av att
hen inte vill leva som sambhillet vill, til] exempel gifta sig med nagon, eller vara familjeforsirjaren. Det dr stort att
ldmna sin famil), en del kéinner skuld och skam att inte ha fitt uppeballstillstand eller att inte ha firt
Sfamiljeaterforening (medarbetare pa Ensamkommandes férbund).

Foreningen har en medlem som dr Oppen med sina egna erfarenheter av vald och kontroll. Hon
hjalper manga andra tjejer som utsatts f6r kontroll. Personalen far dven vittnesmal frain manliga
medlemmar att de upplevt eller upplever hedersrelaterat fértryck och vald 1 sina ursprungslinder
och i Sverige. Vad giller skyddat boende sa finns det medlemmar som viljer att stanna 1 Malmé
trots att det finns en hotbild. De anstillda menar att det dr for att individerna har ett viktigt
socialt ssmmanhang hir som de inte vill férlora.

Utmaningar och utvecklingsbehov

Foreningen efterlyser mer kunskap om hedersnormer hos Migrationsverket och om bacha bazi, sa
kallade dansande pojkar, samt att denna typ av utsatthet kunde vara tillricklig grund for att fa
uppehallstillstaind. De mirker dven av kunskapsbrister bland andra yrkesgrupper som far
konsekvenser for utsatta individer.
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Minga vittnar om att det finns en forstéllning fran majoritetssambillet att de lever med hedersnormer. Det girs
antaganden om att ensamkommande dr utsatta. Ndr de vet det sa aktar personerna sig for att bekrdfta det. Det
varierar mycket med vilken kunskap yrkesverksamma har (medarbetare pa Ensamkommandes férbund).

RFSL Ridgivningen Skane

RESL har ett nationellt f6rbund 1 Stockholm och lokalféreningar runt om i landet. RESL
Radgivningen Skane ir foreningens professionella del som har som mal att arbeta for en god
hilsa f6r HBTQ populationen i Skane.

Foreningen erbjuder utbildningsinsatser till yrkesverksamma, HaBiTat Q som ir en fritidsgard for
HBTQ-ungdomar samt en sexual terapeutisk mottagning tillsammans med RFSU som tar emot
personer pa remiss fran sjukvarden. Det finns en stor efterfrigan pa samtalsstéd och vantetiden
ar sex manader.

Foreningen driver ett projekt dir de informerar nyanlinda om hur det ar att vara HBTQ-person i
Sverige, detta finansieras med TIA medel fran Lansstyrelsen. RFSL Radgivningen Skane har
tidigare drivit ett projekt om hedersrelaterat vald riktat mot HBT-personer. Detta resulterade i en
skrift kring hur det 4r att leva med hedersnormer som HBT-person.

En KBT-terapeut berittar att de inte mott nagon som inte pa ett eller annat satt har fatt hantera
hedersnormer. Asylsckande kan ha tvingats gifta sig och leva ett liv med upprepade valdtikter.
Nir de vil flyr till Sverige ska den asylsdkande beritta 6ppet om sin sexuella ligening i intervjuer
pa Migrationsverket, med risken att bli dddad om hen nekas asyl. Det finns enorma stodbehov
hos denna malgrupp menar respondenten.

RESL mdéter dven personer som ir fédda och uppvixta i Sverige som upplever hedersfortryck pa
grund av sin sexuella liggning eller konsidentitet. Foreningen upplever inte att de utsitts for
samma omfattande fysiskt vald men andra typer av fortryck som att personer som inte far drva
sina slaktingar, inte blir inbjudan till sliktmiddagar eller att de far vara med pa nader.

De som dr mitt uppe i en livshotande situation med hedersfortryck méter de pa RFSL
Radgivningen Skane mer sillan. Diremot kan de utgora ett langsiktigt stod efter att personen
lamnat en hotfull kontext och dir individen har behovet av att landa i sin sexualitet eller
konstillhorighet. RESL i Malmé arbetar f6r att de ska fa mojligheten att starta en digital
mottagning for att kunna mota de som inte kan eller vagar komma till lokalerna.

Under intervjun berittar en anstilld att personer som levt med fortryck pa grund av sin sexuella
ligening eller konsidentitet utvecklar sa kallad internaliserad homofobi eller transfobi.

Det dir viktigt att tinka pa att efter att personen flytt fran ett hot sa kommer det inre hotet. Personen behover
birja om och lira sig tycka om sin kropp och sexualitet. Bebovet av stod dr inte over i och med att de laimnat ett
fortyck (medarbetare pa RFSL)

Utmaningar och utvecklingsbehov
RFSL Radgivningen 1 Malmé ser behov av att utéka insatser till behévande, skydd och stod f6r
alla som drabbas av hedersrelaterat vild och fortryck oavsett sexualitet eller konsidentitet.

Det behover pratas om hedersrelaterat fortryck och normer pa yrkesutbildningar och

universitetet som moter individer som kan vara utsatta. Under intervjun lyfter respondenten att
de upplever att problemen ofta lyfts som ett invandrarproblem men att detta bor problematiseras.
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Sammanfattade utvecklingsbehov

Nedan listas sasmmanfattande utvecklingsbehov utifran kategorierna, upptickta utsatthet,
uppmirksamma hedersrelaterat vald och fortryck, utveckla viardegrundsarbetet, utveckla det
befintliga stodet och férebygga framtida vald.

Utvecklingsbehov

Uppticka utsatthet

Oka kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck. For att fler ska kunna uppticka
utsatthet kravs kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck, hur det yttrar sig och dess
konsekvenser. Personal i Malmé Stads verksamheter sasom skola, férskola, daglig
verksamhet, arbetsmarknadsinsatser, fritidsverksamhet och kulturverksamhet beh6éver
kunna se tecken pa fortryck och vild och kinna sig trygga 1 att géra orosanmilningar till
socialtjansten. Den kunskap och kompetens som finns hos PI, RTH och
Kompetenscentrum bor tas tillvara men kan kompletteras med ytterligare
utbildningsinsatser.

Fraga om vild och utsatthet. Elevhilsan kan fraga alla elever 1 samband med
hilsosamtal. Aven annan personal inom ovan nimnda verksamheter behover kunna se
tecken och vara bekvima 1 att stalla fragor och hinvisa ritt.

Uppritta styrdokument. Lokala handlingsplaner med checklistor om hur man kan
uppmirksamma begrinsningar och vald, vilken funktion som ansvarar f6r vad samt
vilken hjilp som finns att tillga inom olika verksamheter kan behéva upprittas.
Handlingsplanerna borde kunna samordnas med andra dokument exempelvis
handlingsplaner for likabehandling.

Utveckla kunskap som arbetsgivare. Malmo stad har 26 000 anstillda och bland dessa
finns savil utsatta som valdsutovare. Medarbetare som dr utsatta har samma ritt till hjalp
som andra. Chefer och HR-konsulter beh6éver ha kunskap om vilka insatser som finns.
och medarbetare behéver kinna till vart man kan vinda sig for rad och stod.

Uppmirksamma hedersrelaterat vild och fortryck

Prata om hedersfortryck. For att motverka och uppticka hedersnormer behéver dmnet
synliggoras och tas upp till diskussion i olika verksamheter som nimnts ovan. Det
behover finnas en tydlighet dar personal benamner vad hedersvéld ir och exemplifierar
hur det kan komma till uttryck.
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Inkludera hedersvild i enkitstudier om trygghet och hilsa. IYi in fragor om vald 1
nira relationer och hedersnormer i systematiskt férebyggande arbete sasom CTC.
Inkludera fragor om vald inom familjen i enkiter och studier sisom exempelvis Ung
Livsstil.

Inkludera hedersfortryck i andra utbildningar om minskliga rittigheter. Malmo
stad bedriver ett aktivt arbete som arbetsgivare avseende barnritt, jamstalldhet och
antidiskriminering. I de utbildningar och férelasningar som staden arrangerar bor fragor
om hedersfortryck inkluderas. Det dr viktigt att staden sikrar att fortryckande normer inte
torekommer i verksamheterna.

Synliggor koppling mellan hedersvild, kriminalitet, missbruk och psykisk ohilsa.
Personal som arbetar i verksamheter som triffar individer med denna problematik kan
behova 6kad kunskap om sambanden.

Dokumentera hedersvild. Det beh6vs tydligare dokumentation av barn- och
tvangsiktenskap samt annat vald med hedersmotiv. Inventeringen visar att
dokumentationen och uppféljningen skulle kunna férbittras. Detta skulle kunna hanteras
genom att fora in uppgifter i det befintliga systematiska kvalitetsarbetet. For att
mojliggora det kan det inforas nya aktualiseringsorsaker 1 Pro capita och 1 elevhalsans
statistiksystem.

Urveckla virdegrundsarbetet

Utveckla virdegrundsarbetet i skolan. I inventeringen framkommer att
hederstinkande dr normaliserat i vissa omraden och skolor. Virdegrundsarbetet inom
skolan kan utvecklas och intensifieras. Elevers installning till rittigheter kan ocksd mitas
kontinuerligt for att kunna rikta insatser dar de behovs och félja utveckling 6ver tid.

Systematiskt virdegrundsarbete inom verksamheter som riktar sig till barn och
unga. Ett komplement till skolans virdegrundsarbete kan vara att arbeta med réttigheter
inom andra verksamheter som riktar sig till unga sasom fritidsgardar och allaktivitetshus.
Det arbete som gors kan systematiseras och foljas upp.

Inkludera hedersfértryck och véld i néra relation i nuvarande forildrastod. Behovet
av tidigt foraldrastéd ar aterkommande i inventeringen. Befintliga arenor kan vara
familjecentraler, allaktivitetshus, familjeradgivarna och Integrationscenter.

Arbeta med virdegrund inom SFI och pa Integrationscenter. Tidigare projekt kring
sexuell hilsa pa SFI kan vara en inspiration till framtida insatser. Arbetsmarknadsinsatser
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ar arenor dar virdegrundsarbete kan bedrivas. Frivilligorganisationer ar ocksa viktiga
aktérer som kan arbeta med normer och virderingar.

Motverka inneslutning. Segregation som bidragande faktor till hedersfortryck
framkommer i flera intervjuer. Sarskilt fokus behover riktas pa insatser dar hedersnormer
kan utmanas. Projektet mammakraft lyfts som ett exempel, kvinnoféreningar,
allaktivitetshus och familjecentraler kan vara andra arenor, liksom
arbetsmarknadsinsatser.

Utveckla det befintliga stédet

Frimja samsyn och samverkan. Behovet av gemensam syn pa hedersrelaterat vald och
fortryck och samverkan mellan olika verksamheter, férvaltningar, myndigheter och de
frivilliga organisationerna ar nagot som framkommer i alla intervjuer. Det finns behov av
ett aktivt arbete med att hitta en metod f6r samverkan. Hir bér undersékas om det finns
goda exempel pd samverkansmetoder som praktiseras nagon annanstans eller pa niagot
annat omrade som Malmés socialtjanst och skola kan anvinda. Eventuellt skulle de
konsultationsteam som finns for andra fragor kunna vara en limplig modell.

Skapa goda férutsittningar for socialsekreterare. Att arbeta med fragor som r6r det
mest privata i familjer och om vald mot barn och vuxna kan vara pafrestande. Det kan
handla om liv och déd och det kan finnas en oro for att gora fel. Att socialsekreterare far
handledning och maijlighet att reflektera Gver sitt arbete och hur man kan utveckla det ar
darfor viktigt. Personal behover kinna sig trygga i att handlidgga hedersirenden och goda
exempel beh6ver spridas 1 verksamheten.

Se alla i familjen. For att insatser ska bli effektiva behéver socialtjansten ta i beaktande
alla 1 familjen. Oron f6r smasyskon ar vanligt hos unga som erbjuds skyddat boende. Det
ar viktigt att ha ett holistiskt perspektiv f6r hur verksamheter kan jobba med alla i
familjen, den som utsatts, féraldrar och syskon.

Forstiark det langsiktiga stodet. Langsiktigt stod lyfts i flera intervjuer som ett omrade
som behéver utvecklas. Kvinnojourer och de kommunala boendena erbjuder viss kontakt
efter skyddat boende. En verksamhet med kontaktpersoner kan vara ett komplement for
att minska ensamheten.

Bostad efter skyddat boende ir en utmaning. Hir skulle samarbetet med
fastighetsagare kring att avsitta vissa ligenheter till valdsutsatta kunna utvecklas vidare.

Oka tillgangen till mobilt stéd. Bredda Resursteam heders aldersgrupp for att ge fler
tillgénglighet till stod.
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e Sikerstill tillgang till anpassat st6d och skydd. Stodet till grupper som har behov av
extra samhillsskydd sisom personer med funktionsnedsittning kan utvecklas vidare. Se
over former for att erbjuda skydd och limpliga boenden.

Forebygga framtida vald

e Utveckla metoder for familjearbete pa olika nivaer. Socialtjinsten ir i behov av
verktyg och kunskapsbaserade metoder 1 motet med familjer som lever i en
hederskontext.

e Forhindra att valdet fors vidare. Uppmarksamma barn och unga som har bevittnat vald
och erbjuda insatser for att de ska fa bearbeta egna trauman som annars kan leda till egen
valdsanvindning och annat destruktivt beteende.

e Erbjud stdd till Malmébor som upplever press fran omgivningen att kontrollera,
begrinsa eller straffa. Utveckla informationsinsatser om vart de kan vinda sig f6r stod.
Utveckla stodinsatser med sirskilt fokus pa forildrar.

e Inkludera arbete mot hedersnormer i insatser till unga med annan
valdsproblematik. For att forhindra framtida vald i nira relationer kan insatser riktas till
exempelvis unga min som umgas i kretsar dir det férekommer vald, eller personer som
misstinkts for andra brott sisom unga som domts exempelvis till samhaillstjdanst.

e Utveckla metoder och verktyg f6r att utmana maskulinitetsnormer. Insatser som
g0rs bor vara beprévade och ta 1 beaktande den kollektiva strukturen i familjen.
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