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Varje elevs basta skola




Lokalplanering i lagesstatus januari 2020
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Aktuellt

V  Planering for 6vertagande av tva nya grundskolor sommaren 2020: Annebergsskolan och
Neptuniskolan
Upphandling av inredning pagar

V  Samtal med de tekniska forvaltningarna gallande kostnadsutveckling i skolproduktioner pagar
Fordyringar i flertal projekt: Mélledalsskolan, Brannaren, Hogaholmsskolan, Evahallen (ej aktuell for
genomfdrande)

V  KS-beslut om modell f6r styrning och ledning av lokalférsorjningen i Malmé stad den 15/1
Ett langsiktigt forandringsarbete har vi framfor oss i Malmo stad

V  KF-uppdrag till grundskolendmnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden samt fritidsnamnden
atti samrad med servicenamnden utreda forutsattningarna for hur primarhyresgéastansvaret for alla
idrottshallar kan dverforas till fritidsnamnden, avrapportering senast den 31 december 2020

V  Aktivet deltagande frAn GRF i revideringen av 6versiktsplanen (arbetsgrupper sociala fragor och
utbyggnadsstrategin)

Malmé stad



CEB (Council of Europe Development Bank), banken som staden har finansieringsavrop
(xeé st er an dfan §oauppfiljning pd vadl pengarna anvands till. Studiebesok i
mars under en vecka. En tematisk dversyn kommer att goras Over ett antal av stadens
skolproduktioner och sammanstéallas med rad och rekommendationer

Utvecklingsarbete gallande horselanpassningar med elevhalsan pagar, ny rutin tas fram
och en inventering 6ver var anpassningar redan ar gjorda genomfors

Rutin for 6verlamning av nya skollokaler till verksamhet finns framme, beslut i férvaltningen
inom kort

Ett utvecklingsarbete med stadsfastigheter (projekt och férvaltning) kring dvertagande av
nya skollokaler ar i gang

Utredning om lokaler for idrott och halsa finns framme, beslut i férvaltningen inom kort

Planerad invigning av Toftanasskolan den 28/1
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Kompetensforsorjning 2020
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Lararbehaorighet + hogskoleutbildad personal |
fritidshemmet




Larare | fritidshemmet

Legkravi juli 2019

Ny indikator fran Skolverket fran lasar 18/19:

U Andel larare i fritidshemmet med behdrighet att undervisa i fritidshemmet (kommunal
huvudman)
A Riket: 23,8 %
A Region Skane: 28,7 %
A Malmo: 30 % (13%t) (Siffror for lasar 19/20 presenteras i februari 2020)

Nulage
Antal anstallningar i ny kategdarundlarare fritidshenfbehoérig att undervisa |
fritidshemmet)

A Sept201 179st

ANov 2019 183st

A Kommer fortsatta 6ka



Elevkoordinatorer

Kompletterande
kompetenser

A Antal lararassistenter

A Antal elevkoordinatorer




Personalomsattning 201Qurval yrkesgrupper

Kategori 2017 201¢ 201¢
Grundskollarare (leg) 16,2 14,€ 13,2
Forskollarare 17,& 12,4 13,5
Grundlarare i

fth/fritidspedagog 11,€ 17, 13,4
Forstelarare 6,6 7,2 8,7
Rektor 4,3 16,1 10,2
Bitr. rektor 11,€ 11,€ 14,5

Obs avser endast extern rorlighet ut ur forvaltningen. Intern rérlighet, t.ex. mellan skolor syns inte.
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Projektetseffektmal

Grundskoleforvaltningehar behériga larare och kompletterande kompetenser i alla skolor som
tillsammans utvecklar en utbildning dar varje elev utvecklas sa langt som majligt.

Projektets syfteoch uppdrag

Projektets syfte och uppdraiy att utifrdn projektets effektmal och projektm&hnga upp
forandringaroch idéer octvara nyskapande. Projektet ska initiera nya idéer, undersoka
forutsattningar och konsekvenser av dessa samt driva, testa och skapa forutsattningar for nya
vagar och arbetssatt.

Malmé stad
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Vidareutbildning av redan anstalldg
fran obehorig till behorig

i Uppdragsutbildningrundlararemed inriktning
fritidshem

i Behorig pa arbetstid

Unga och nya till l&raryrkeg potentiella
framtida larare

i Arbetsintegrerad lararutbildning
i Yrkesintroduktiorfor utlandska larare

Andra yrkesgrupper an larare i skolan
kompletterande kompetenser
i Grundskolepedagog

i Sakerstalla de nya befattningarna lararassistent och
elevkoordinatorer

Malmé stad
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VFUc samarbete med larosatena

Grundskolefdrvaltningengnika
arbetsgivarerbjudande ocBmployer
Brandingplattform

Karriarsida med syfte att marknadsfora
grundskoleférvaltningesom en attraktiv
arbetsgivare

Seniora larare

Introduktion fér obehdériga larare
Bemanningsplanering

Teach for Sweden

Malmé stad
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Tillsammans skapar vi varje elevs basta skola
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Aktuellt

A SBUM i samverkan kring barn och unga i Malmé
AOAKkutt eamo

A Flex-t e a mo

A Medverkan i Rikskonferensen Battre Skola

A Skolvalet i nytt IT-system upphandlat

A Skolinspektionen

AOEtt mjukare Mal m°o

A Examen av grundlarare fritidshem

AProgrammet o0l 2 rieb07dransdskolor e d .




From good to great to excellent Grundskolefdrvaltningen 2.0
€+ NBS SfS@ga oNaul ajiz2

CASE STUDY: Qntario schools

How Ontario
spread successful practices
across 5,000 schools

By building and supporting networks of educators throughout
the province, Ontario was able to develop a system now highly
regarded for both equity and excellence.

QY.

Malmo stad



Var|e elevs basta skola

Varje elevs basta skola ar grundskoleforvaltningens
strategiska arbete som omfattar alla medarbetare och alla
elever. Med varje elevs basta skola menas att vi lever upp
till 1aroplanens krav och skollagens intentioner 1 for varje
elev. Det ar dit vi ska na.

| varje elevs basta skola:

A lyckas varje elev
A l2ar varje elev utifr-n sina f
A utvecklar varje elev kunskape
formagor for ett aktivt och sjalvstandigt liv
A har varje elev framtidstro, f

egna val

=

Malmo stad




Strategiskt
ramverk for varje
elevs basta skola

Grundskoleforvaltningens strategiska

ramverk for varje elevs basta skola ar
framtaget utifran vad forskning visar
ar framgangsrika skolsystem.

Ramverket pekar ut VAD vi ska gora
och HUR vi ska gora det.




Ramverket
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