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Varje elevs bästa skola



Lokalplanering ïlägesstatus januari 2020



Aktuellt

V Planering för övertagande av två nya grundskolor sommaren 2020: Annebergsskolan och 

Neptuniskolan

Upphandling av inredning pågår

V Samtal med de tekniska förvaltningarna gällande kostnadsutveckling i skolproduktioner pågår

Fördyringar i flertal projekt: Mölledalsskolan, Brännaren, Högaholmsskolan, Evahallen (ej aktuell för 

genomförande)

V KS-beslut om modell för styrning och ledning av lokalförsörjningen i Malmö stad den 15/1

Ett långsiktigt förändringsarbete har vi framför oss i Malmö stad

V KF-uppdrag till grundskolenämnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden samt fritidsnämnden 

att i samråd  med servicenämnden utreda förutsättningarna för hur primärhyresgästansvaret för alla 

idrottshallar kan överföras till fritidsnämnden, avrapportering senast den 31 december 2020

V Aktivet deltagande från GRF i revideringen av översiktsplanen (arbetsgrupper sociala frågor och 

utbyggnadsstrategin)



V CEB (Council of Europe Development Bank), banken som staden har finansieringsavrop 

(òexisterande facilitetò) från gör uppföljning på vad pengarna används till. Studiebesök i 

mars under en vecka. En tematisk översyn kommer att göras över ett antal av stadens 

skolproduktioner och sammanställas med råd och rekommendationer

V Utvecklingsarbete gällande hörselanpassningar med elevhälsan pågår, ny rutin tas fram 

och en inventering över var anpassningar redan är gjorda genomförs

V Rutin för överlämning av nya skollokaler till verksamhet finns framme, beslut i förvaltningen 

inom kort

Ett utvecklingsarbete med stadsfastigheter (projekt och förvaltning) kring övertagande av 

nya skollokaler är i gång 

V Utredning om lokaler för idrott och hälsa finns framme, beslut i förvaltningen inom kort

V Planerad invigning av Toftanässkolan den 28/1



Kompetensförsörjning 2020

2020-01-20



Lärarbehörighet + högskoleutbildad personal i 
fritidshemmet
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GRF Malmö, källa Skolverket

Andel behöriga lärare i
grundskola med behörighet i
minst ett av sina
undervisande ämnen

Andel behöriga lärare i
förskoleklass



Lärare i fritidshemmet

Legkrav1 juli 2019
Ny indikator från Skolverket från läsår 18/19:
üAndel lärare i fritidshemmet med behörighet att undervisa i fritidshemmet (kommunal 

huvudman)
ÅRiket: 23,8 %
ÅRegion Skåne: 28,7 %
ÅMalmö: 30 %  (131 st) (Siffror för läsår 19/20 presenteras i februari 2020)

Nuläge 

Antal anställningar i ny kategori Grundlärare fritidshem (behörig att undervisa i 
fritidshemmet)
ÅSept2019ς179 st
ÅNov 2019 ς183 st
ÅKommer fortsätta öka



Kompletterande 
kompetenser

ÅAntal lärarassistenter

ÅAntal elevkoordinatorer 

Elevkoordinatorer

Lärarassistenter



Personalomsättning 2019 ςurval yrkesgrupper

Kategori 2017 2018 2019

Grundskollärare (leg) 16,2 14,6 13,2

Förskollärare 17,8 12,4 13,5

Grundlärare i 
fth/fritidspedagog 11,9 17,8 13,4

Förstelärare 6,6 7,2 8,7

Rektor 4,3 16,1 10,2

Bitr. rektor 11,6 11,6 14,5

Obs avser endast extern rörlighet ut ur förvaltningen. Intern rörlighet, t.ex. mellan skolor syns inte.



tǊƻƧŜƪǘ ƪƻƳǇŜǘŜƴǎŦǀǊǎǀǊƧƴƛƴƎΧ

· Projektetseffektmål

Grundskoleförvaltningenhar behöriga lärare och kompletterande kompetenser i alla skolor som 
tillsammans utvecklar en utbildning där varje elev utvecklas så långt som möjligt.

· Projektets syfteoch uppdrag

Projektets syfte och uppdragär att utifrån projektets effektmål och projektmålfånga upp 
förändringaroch idéer ochvara nyskapande. Projektet ska initiera nya idéer, undersöka 
förutsättningar och konsekvenser av dessa samt driva, testa och skapa förutsättningar för nya 
vägar och arbetssätt.



· Vidareutbildning av redan anställda ς
från obehörig till behörig
ï Uppdragsutbildning grundläraremed inriktning 

fritidshem 
ï Behörig på arbetstid 

· Unga och nya till läraryrket ςpotentiella 
framtida lärare
ï Arbetsintegrerad lärarutbildning
ï Yrkesintroduktion för utländska lärare 

· Andra yrkesgrupper än lärare i skolan ς
kompletterande kompetenser
ï Grundskolepedagog 
ï Säkerställa de nya befattningarna lärarassistent och 

elevkoordinatorer 

tňƎňŜƴŘŜ ǇǊƻƧŜƪǘΧ



· VFU ςsamarbete  med lärosätena

· Grundskoleförvaltningensunika 
arbetsgivarerbjudande och Employer
Branding-plattform 

· Karriärsida med syfte att marknadsföra 
grundskoleförvaltningensom en attraktiv 
arbetsgivare 

· Seniora lärare 

· Introduktion för obehöriga lärare 

· Bemanningsplanering

· Teach for Sweden

5ǊƛŦǘǎƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ YƻƳǇŜǘŜƴǎŦǀǊǎǀǊƧƴƛƴƎǎŜƴƘŜǘŜƴΧ



Tillsammans skapar vi varje elevs bästa skola



Aktuellt

ÅSBUM ïsamverkan kring barn och unga i Malmö

ÅòAkutteamò

ÅòFlex-teamò

ÅMedverkan i Rikskonferensen Bättre Skola 

ÅSkolvalet ïnytt IT-system upphandlat

ÅSkolinspektionen

ÅòEtt mjukare Malmºò

ÅExamen av grundlärare fritidshem

ÅProgrammet òlªrare som ledareò ï507 från 54 skolor



From good to great to excellent ςGrundskoleförvaltningen 2.0
-έ±ŀǊƧŜ ŜƭŜǾǎ ōŅǎǘŀ ǎƪƻƭŀέ



Varje elevs bästa skola
Varje elevs bästa skola är grundskoleförvaltningens 

strategiska arbete som omfattar alla medarbetare och alla 

elever. Med varje elevs bästa skola menas att vi lever upp 

till läroplanens krav och skollagens intentioner ïför varje 

elev. Det är dit vi ska nå.

I varje elevs bästa skola:

Å lyckas varje elev 

Å lªr varje elev utifr¬n sina fºrutsªttningar 

Å utvecklar varje elev kunskaper, vªrden, fªrdigheter och

förmågor för ett aktivt och självständigt liv 

Å har varje elev framtidstro, fºrm¬ga och mºjlighet att gºra

egna val



Grundskoleförvaltningens strategiska 

ramverk för varje elevs bästa skola är 

framtaget utifrån vad forskning visar 

är framgångsrika skolsystem. 

Ramverket pekar ut VAD vi ska göra 

och HUR vi ska göra det. 

Strategiskt 

ramverk för varje 

elevs bästa skola



Ramverket

OM

GENOM


