Lty

Malmo stad

Bilaga 1
Rutin vid anstillning 1 Malmé stad efter 67 ars alder

Tidsbegrinsad anstillning

En anstillning som pabérjas efter att medarbetaren har fyllt 67 ar ska vara
tidsbegransad enligt 5 § LAS. Vid registring i HR-systemet ska anstillnings-
formen “Tidsbegr anst medarb >67" anvindas.

Foretridesritt
En medarbetare som ir anstalld enligt ovan kan, som framgar av 33 § tredje
stycket LAS, inte hidvda sin ritt till dteranstallning.

Omreglering av tillsvidareanstillda medarbetare

Fo6r medarbetare som redan ir tillsvidareanstillda i Malmo stad och dir beslut
ar fattat att anstillningen ska fortsitta efter 67 ar, gors en 6verenskommelse
om omreglering av anstillningsavtalet till att i stéllet gélla for viss tid 1 enlighet
med 5 § LAS. Overenskommelse, enligt mall, triffas skriftligen senast manaden
innan medarbetaren fyller 67 ar och ska innehalla uppgift om datum for sista
anstillningsdag.

Nis inte en sadan Overenskommelse ska arbetsgivaren limna besked enligt 33 §
forsta stycket LAS om att tillsvidareanstillningen avslutas.

Pensionsintjanande

Vid anstallning efter fyllda 67 ar fortsitter intjinande till den allminna
pensionen (giller medarbetare f6dda -38 eller senare) medan intjanande till
tjanstepension upphor.
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MALL

Overenskommelse om anstillning efter 67 4rs alder —

omreglering av anstillningsavtal

(Namn och personnummer)

Hirmed 6verenskommes att (NNs) tillsvidareanstillning som (befattning) vid
(arbetsplats) omregleras till att gélla for viss tid enligt 5 § LAS, till och med

(datum).

Nytt anstallningsavtal utfirdas.

Malmé (datum)

Chef Medarbetare
(namnfortydligande) (namnfortydligande)



	__srvwinplatp01_PlatinaFiles$_Active_44_441f7d6a-e920-45f5-8e18-af0dbf8d156f.pdf

