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1. Inledning

Den interna kontrollen ingdr i grundskolenimndens samlade styr- och ledningssystem.
Grundskolendmnden har det yttersta ansvaret for att den interna kontrollen ir tillricklig samt att
verksamheten bedrivs pé ett tillfredsstillande sitt. Den interna kontrollen ska vara praktiskt och
dndamalsenligt uppbyggd utifrin verksamhetens behov och férutsittningar samt hantera risker och
torebygga att fel uppstir genom att vara ett verktyg for att se till att:

e verksamheten dr dndamaélsenlig och effektiv
* information om verksamhet och ekonomi ir tillf6rlitlig
* lagar, férordningar och styrdokument efterlevs

e sikra tillgdngar och férhindra férluster samt uppticka och eliminera eller f6rebygga allvarliga fel.

I grundskolendmndens interna kontrollplan f6r 2019 anges vilka olika granskningsomréden som ska

foljas upp under aret.
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2. Granskningar

2.1 Bristande avtalshantering
Beskrivning av risk

Risk £6r att Malmo stad sluter felaktiga eller bristfélliga avtal och bryter mot gillande ritt pa grund av
bristande styrning och okunskap vilket kan leda till fértroendeskada och ekonomiska konsekvenser saval
direkt (daliga villkor) som indirekt (upphandlingsskadeavgift/skadestind).

2.1.1 Avtalshantering

Omraden och tillhérande rutiner som ska granskas:
Avtalshantering

Syfte med granskningen:

Syftet med granskningen ér att f6lja upp hur nimnder och bolag, som vid granskning 2017 genom
sjalvskattning bedémde att de hade férbittringsomraden inom avtalshantering, i relevanta delar sikerstallt
att forbittringar genomforts.

Omfattning/avgrinsning:

Granskningen omfattar samtliga nimnder och bolagsstyrelser som vid granskning av avtalshantering 2017
bedémde att det fanns ett eller flera omraden inom avtalshanteringen som behévde forbittras eller ses
Over omgdende.

Granskningsmetod:

For de omrdden som vid kommungemensam granskning 2017 bedémdes som férbittringsomraden eller
vara i behov av omedelbar 6versyn, beskrivs hur nimnden/bolagsstyrelsen sikerstallt att forbittringar
genomforts.

Resultat

Granskningen av avtalshanteringen giller de fradgor som vid sjilvskattningen 2017 ansigs som de/vis
[forbiittringsomraden. Sammanfattningsvis anser grundskoleférvaltningen att vidtagna atgédrder gett positiva
effekter. Bedémningen r att alla undersékta omraden nu dr tillfredsstillande.

Gemensam granskning 2019 - avtalshantering
Grundskolenamnden

Granskning 2017: | | | | | | | | | |

Bedomning2015: |

1) Det finns en dokumenterad rutin for att sidkerstilla att det finns avtal pa relevanta produkt-
/tjansteomriden.

Utveckling sedan 2017: Grundskoleférvaltningen har reviderat bade den skriftliga rutinen f6r
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direktupphandling och inkSpsrutinen.
1a) Rutinbeskrivningen dr kommunicerad till berérda medarbetare

Utveckling sedan 2017: Dessa bada rutiner dr upplagda under grundskoleforvaltningens Komin-sidor och
information har gitt ut som en nyhet pa Komin. Skolornas administrativa chefer och ledningen f6r
stabsavdelningarna har dven blivit informerade via e- post. Under hésten kommer alla administrativa
chefer inom ramen f6r seminariet "forum f6r administrativa chefer" att fi en genomging av rutinerna.

2) Det finns en dokumenterad rutin f6r att bevaka att avtal sdgs upp eller fornyas i ritt tid for att
sakerstilla att det finns gillande avtal pa relevanta produkt-/tjansteomriden

Utveckling sedan 2017: Grundskoleférvaltningen har upprittat en skriftlig rutin fér avtalshantering och
avtalsuppfoljning.

2 a) Rutinen dr kommunicerad till ber6rda medatbetate

Utveckling sedan 2017: Rutinen dr upplagd under grundskoleférvaltningens Komin-sidor och information
har gitt ut som en nyhet pd Komin. Skolornas administrativa chefer och ledningen for stabsavdelningarna
har dven blivit informerade via e-post. Under hésten kommer alla administrativa chefer inom ramen f6r
seminariet "forum f6r administrativa chefer" att fi en genomgang av rutinerna.

3) Forvaltningen/bolaget har avtalssamordnare eller motsvarande medarbetare som har till
uppgift/ansvar for att skota avtalshantering d.v.s. att undetlitta att rutiner {6ljs, bevaka avtalens giltighet
etc.)

Utveckling sedan 2017: Ja, grundskoleforvaltningen har sedan september 2018 en controller med rollen
som inkdpssamordnare med ansvar f6r inképs- och avtalsfragor och hantering och uppféljning av
ingdngna avtal.

4) Avtalen dr strukturerade pd ett sddant sitt att de dr s6kbara

Utveckling sedan 2017: Alla férvaltningsspecifika avtal, upprittade av stabsavdelningarna, férvaras i
original i ett brandklassat sdkerhetsskip pd ekonomiavdelningen. De ir sorterade i kronologisk ordning
och uppmirkta med diarienummer och motpart. Verksamheternas (skolornas) egna avtal férvaras pd en
siker plats i de egna lokalerna.

Alla avtal ska dokumenteras digitalt i Platina dir de kan s6kas upp och hanteras strukturerat. Det finns
ocksa moijlighet att systemet kan bistd med avtalsbevakning. Diremot saknas funktioner som ger
anvindaren 6verblick 6ver vilka férvaltningsspecifika avtal som finns, vad de avser och kompletta
avtalsvillkor, vilket dr en forutsittning fOr en effektiv och siker hantering av framfor allt férvaltningens
avtal som l6per under flera ar.

Grundskoleforvaltningen ser girna att kommunstyrelsen underséker méjligheten att inféra ett gemensamt
avtalshanteringssystem.

5) Nir ink&psbehov uppstar gir det att med begrinsad arbetsinsats ta reda pd om de finns avtal och att fa
fram information om avtalsvillkoren (ja = inom en timme, nej = tvé arbetsdagar eller mer)

Utveckling sedan 2017: JA

6) Kontroller genomférs I6pande att Gverenskomna avtalsvillkor £6ljs av leverantéren (ritt pris, ritt
kvalitet, ritt leveranssitt etc)

Utveckling sedan 2017: Ja, inkomna fakturor gransknings- och slutattesteras av skolans personal som gir i
god for ritt pris, kvalitet och leveranssitt av varan/tjnsten utifrin upprittat avtal. Kontroll av inkép som
sker via Marknadsplatsen i Ekot gérs automatiskt av systemet.
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Grundskoleférvaltningens inképssamordnare fSljer upp verksamheternas inképsmaonster och gor
avstimning mot vad som star i avtalen.

Ekonomiavdelningen tar stickprov pa fakturor 16pande och i riktade kontroller av utbetalningslistan och
leverantdrsreskontra.

7) Det sikerstills att avtal tecknas av behérig medarbetare

Utveckling sedan 2017: Grundskoleforvaltningens attestreglemente reglerar vem/vilka som ir behoriga att
ingd avtal. Det styts av personens befattning, om ink&pet ér att betrakta som inom/utom verksamhetens
normala drift och om inkopet dr 6ver/under 1 000 000 kr. Stickprovskontroller gor for att sikerstilla att
ingangna avtal dr tecknade av behérig medarbetare.
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