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Datum  
2019-10-09
Vår referens
Eva Hallberg
Enhetschef
eva.hallberg@malmo.se

Tjänsteskrivelse

Remiss angående motion från Charlotte Bossen (C) om att anställa en 
samordnare för att hjälpa och stödja HBTQ-personer som blir utsatta för våld 
eller trakasserier i hederns namn 
GRF-2019-15026

Sammanfattning
Förslag om att anställa en samordnare för att hjälpa och stödja HBTQ-personer som blir utsatta 
för våld eller trakasserier i hederns namn.

Förslag till beslut
Grundskolenämnden föreslås besluta 

1. Grundskolenämnden godkänner grundskoleförvaltningens förslag till yttrande och 
skickar det till kommunfullmäktige.

2. Grundskolenämnden föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att avslå 
motionen.

Beslutsunderlag
 Motion från Charlotte Bossen (C) om att anställa en samordnare för att hjälpa och stödja 

HBTQ personer som blir utsatta för våld eller trakasserier i hederns namn
 G-Tjänsteskivelse GRNAU 191011 Motion från Charlotte Bossen (C) om att anställa en 

samordnare för att hjälpa och stödja HBTQ personer som blir utsatta för våld eller 
trakasserier i hederns namn

 Förslag till yttrande GRNAU 191011 Motion från Charlotte Bossen (C) om att anställa en 
samordnare för att hjälpa och stödja HBTQ personer som blir utsatta för våld eller 
trakasserier i hederns namn

Beslutsplanering
Grundskolenämndens arbetsutskott 2019-10-11
Grundskolenämnden 2019-10-23

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige

Ärendet
Förslaget i motionen är att anställa en samordnare för att hjälpa och stödja HBTQ-personer som 
blir utsatta för våld eller trakasserier i hederns namn. Grundskolenämnden ställer sig inte bakom 
detta då de anser att det redan finns ett bra stöd inom Resursteam heder och inom skolan.
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Att sprida information om och göra Resursteam Heder mer synligt och tillgängligt så fler vet att 
de finns och att en kan vända sig dit vid behov av stöd eller hjälp kan ske i samband med 
fortsatta arbetet utifrån Nulägesbild av Malmö stads insatser mot Hedersproblematik och 
implementeringen av det nya läroplansområdet sex och relationer.

Ansvariga 
Roberto Citterio  Avdelningschef
Anders Malmquist  Förvaltningschef
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