ARBETET FOR ATT MOTVERKA KRANKANDE
BEHANDLING PA VAR SKOLA
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ANMALAN

1. Hot, vald, upplevd krankning/ 2. Skolpersonal
trakasserier, tillbud eller arbetsskada anmaler handelsen

till rektor

3. Rektor anmaler hdandelsen till 4. Huvudman anmaler
huvudman upplevd krankning

uppmadrksammas av skolpersonal

till namnd

UTREDNING

1. Utredning startas 2.Bedémning
och beslut

beslut till huvudman delegationsbeslut

3. Anmalan av delegations- ' 4. Anmalan av
till namnd
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Analys av drenden:

Arskurs Typ av arenden

Fskli Verbalt och fysiskt

1-2 Verbalt och fysiskt

3-5 Verbalt och fysiskt men dven gillande
etnicitet, bakgrund etc.

6-9 Sociala medier, klotter, fysiskt men aven
verbalt

Monster:

- Vid overgangar mellan aktiviteter, idrotten, raster.
- Manga av vara krankningsanmalningar galler elever som mar
daligt av olika anledningar. Speciellt bland de yngre barnen.
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Olika skolor har olika typer av anmalningar.



Arbetet i sitt sammanhang:

Riktade .
Mentor-  Vardegrunds- . Elevhalso-
kapet Kartligeni insatser elev lan
skape artlaggningar |, 11oce p
Analys UPPDRAG rutiner for framjande
Raster, 6vergangar, idrotten, musiken,.. pEd agoge r S ko I ad
EHT - :
T . . .. Rutin
Disciplinara Likabehan Framjande/fore . Resurs-
. : krankande
atgarder dlingsplan byggande teamet
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Dokumentation av
uppfoljning till
administrator for att
diarieforas

Uppfoéljning av atgarder
med elev

Utredning till
administrator for
diarieforing

Utredning till Rektor for
paskrift

Skriva
anmalan

Utredning
samman-
fattas av
bitr
rektor

Anmalare/bitr rektor
planera samtal

Bitr rektor = Rektor for
paskrift

Rektor till adm for
registrering och
diarieforing

Samtal utfors och
atgarder tas fram.
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En roll pa skolan som tar emot anmalan,
genomfor utredning, skriver utredningar,
informerar berorda, foljer upp och
dokumenterar.

Administ
rator

Info till
berorda
pedagoger
och
aterkoppling

Foljer
eleverna
som ar inne
i utredning

Info till

resp.
skolledare
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Vad som ar utmaningen i detta arbete:

O Vem skall géra utredningarna?

0 Ojamn fordelning av arenden over lasaret.

O Na&r vi inte har vetskap om att krankning kan ha skett och far anmalan langt efterat. Kan resultera i
att vi far utreda en stor mangd arenden som skett lang tid tillbaka.

O Kraver samtalsteknik for att fa en rattvis bild.

O Kraver vana att dokumentera pa ett bra satt.

O Kan vara svart att gora bedémningen krankning/konflikt.

O Incidenter som skulle kunna l6sas pa kort tid tar tid av pedagoger i situationen drar ut pa tiden
och |aser upp personal. Denna tid hade kunnat anvandas battre manga ganger.

Vad som ar positivt:

O Varje barn blir lyssnat pa och atgarder gors.

O Vi blir inte “avtrubbade” utan tar allt pa allvar och utreder.
O Resulterar i tydlig dokumentation.

O Analys av laget pa skolan blir moijlig.
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Viktigt i arbetet for att motverka krankningar:

Fa kinnedom

Bygga in Analysera Genomfora

strukturer i
organisationen




